T.C.
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI

VETERINER HEKIMLIiK MESLEGINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
FARKINDALIGININ DEGERLENDIRILMESI

YUKSEK LISANS TEZI

HAZIRLAYAN: Bahadir SOGUT
DANISMAN: Prof. Dr. Esvet AKBAS

VAN-2022






T.C.
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI

VETERINER HEKIiMLiK MESLEGINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
FARKINDALIGININ DEGERLENDIRILMESI

YUKSEK LISANS TEZi

HAZIRLAYAN: Bahadir SOGUT

VAN-2022






KABUL VE ONAY SAYFASI

Is Saglhigi ve Giivenligi Anabilim Dali'nda Prof. Dr. Esvet AKBAS
damismanliginda, Bahadir SOGUT tarafindan sunulan “Veteriner Hekimlik Mesleginde
Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligimin Degerlendirilmesi” isimli bu calisma Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri geregince 15/06/2022 tarihinde
asagidaki jiri tarafindan oy birligi ile basarili bulunmus ve Yiiksek Lisans tezi olarak
kabul edilmistir.

Bagkan: Prof. Dr. Esvet AKBAS Imza:
Uye: Dog. Dr. Engin YILMAZ Imza:
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Metin CELEBI Imza:
Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu'nun ..../.../...... tarih ve .............

sayil1 karar1 ile onaylanmistir.

Enstiti Mudiira






TEZ BIiLDiRiMi

Tez igindeki biitiin bilgilerin etik davranig ve akademik Kkurallar ¢ergevesinde
elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu
caligmada bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif

yapildigini bildiririm.

Bahadir SOGUT






OZET

VETERINER HEKIiMLIiK MESLEGINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
FARKINDALIGININ DEGERLENDIRILMESI

SOGUT, Bahadir
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Esvet AKBAS
Haziran 2022, 69 sayfa

Diinyada gergeklesen is kazalarmin %98’i engellenebilir niteliktedir. Duygusal
olma, asir1 giliven, korkusuzluk, tecriibesizlik, isi sevmeme, kisisel koruyucu
donanim kullanmama, tehlikeyi Onemsememe ve benzeri durumlar giivensiz
davraniglari, is yerinde kullanilacak makinalarin yanlis planlanmasi, yetersiz
aydinlatma ve termal konfor, diizensiz ve bakimsiz ¢aligma ortami, ¢alisana uygun
olmayan mesai diizenlemesi, koruyucusuz makine ve techizat kullanimi ve benzeri
etkenler giivensiz durumlari, doga olaylar1 kaginilmaz is kazalarin1 ifade eden
orneklerdir. Bahsi gecen kaza nedenlerinin 6nlenmesinde proaktif bir yaklagimla
kaynakta, ortamda ve calisanda alinacak oOnlemler is kazasi riskini minimize
edecektir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin gerceklesmesinde en dnemli faktor
calisandir. Calisanlarda giiclii ve stirdiiriilebilir is sagligir ve giivenligi farkindaligi
ile beraber giivenlik kiiltliriiniin olugsmas1 saglanmalidir. Meslegin bir¢ok fiziksel,
biyolojik, kimyasal ve psikolojik risk faktorii vardir. Isyeri saghgi ve giivenligi
konusunda farkindaligin artirilmasi, uygulayicida giivenli olmayan davramis ve
durumlardan kaginmak igin farkindalik yaratacaktir. Bu nedenle, veteriner hekimin
ise baslamadan 6nce Onleyici tedbirler alarak is kazasi ve meslek hastaligi riskini
azaltmasi Ongoriilmektedir. Bu tez i¢in ankette sunulan sorular ile, is saglig1 ve
giivenligi  bilincini artirmak, giivensiz davraniglardan-giivensiz durumlardan

kag¢inmak ve veteriner hekimde farkindaliklar olusturmak amaglanmastir.

Anahtar kelimeler: I1SG farkindahigi, ISG Kkiiltiirii, s sagligi ve giivenligi
(ISG), Mesleki risk, Veteriner hekimligi.






ABSTRACT

EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS
IN THE VETERINARY PROFESSION

SOGUT, Bahadir
MSc. Thesis, Occupational Health and Safety Department
Supervisor: Prof. Dr. Esvet AKBAS
June 2022, 69 pages

98% of occupational accidents in the world are preventable. Being emotional,
overconfidence, fearlessness, inexperience, dislike of work, not using personal
protective equipment, ignoring danger and similar situations, unsafe behaviors, wrong
planning of machines to be used in the workplace, insufficient lighting and thermal
comfort, irregular and neglected working environment, unsuitable working arrangement
for employees, the use of unprotected machinery and equipment and similar factors are
examples of unsafe situations, natural events and inevitable work accidents. Measures to
be taken at the source, environment and employee with a proactive approach in the
prevention of the aforementioned accident causes will minimize the risk of occupational
accidents. The most important factor in the realization of work accidents and
occupational diseases is the employee. It should be ensured that a strong and sustainable
occupational health and safety awareness and safety culture are formed in the
employees. Occupation has many physical, biological, chemical and psychological risk
factors. The questions presented in the questionnaire for this thesis, it was aimed to
increase the awareness of occupational health and safety, to avoid unsafe behaviors-

unsafe situations and to raise awareness of the veterinarian.

Keywords: OHS awareness, OHS culture, Occupational health and safety
(OHS), Occupational risk, Veterinarian.
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1. GIRIS

Is saghg giivenligi bilincinin gelismesini saglayan en 6nemli unsur ¢alisanin
farkindalik diizeyidir. Calisanlarin, isin yiirlitimii esnasinda is saglig1 ve giivenligi
farkindaliginin yiiksek olmasi, tedbir alma, giivenli davranis, kurallara uyma, iginde
bulundugu ortama giivenlik yoniinden uyum saglama ve egitimle elde edilen becerileri
uygulamada ¢ok onemli katkilar saglayacaktir. Ayni zamanda is sagligi ve giivenligi
farkindaligini arttirmak, uyulmasi gereken yasal zorunluluk olmaktan ¢ikip calisanin
giinliik hayatinin her alaninda uygulayacagi giivenlik kiiltiirti temelli bir davranis bi¢gimi
haline gelecektir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki davranigsal egilimlerini
tespit etmeye yonelik yapilacak istatistiki caligmalar, gerekli egitim igeriklerinin
planlanmasi ve uygulanmasi agisindan olduk¢a ciddi oneme sahiptir. Diinya tizerinde
icra edilen kritik 6neme sahip ¢ok Onemli meslek gruplari vardir. Bu meslek
gruplarindan biri de veteriner hekimligidir. Veteriner hekimligi , genel olarak evcil ve
yabani hayvanlarin sagligmi etkileyen hastaliklarin onlenmesi, kontrolii, teshisi ve
tedavisi ve hayvan hastaliklarinin insanlara bulagmasinin 6nlenmesi ile ilgilenen tip
bilimidir. Veteriner hekimler, gida iireten hayvanlarin sagligini izleyerek ve siirdiirerek
insanlar i¢in giivenli gida tedarigini saglarlar (Yildirim ve ark., 2020).

Ulkemizde c¢alisan serbest veteriner hekimleri bircok farkli isyeri ortaminda
cesitli hayvan tiirleri icin tibbi, cerrahi, koruyucu saglik veya hayvan bakim hizmetleri
saglarlar. Hekimler gesitli is yeri ortami ve bazen zorlu cografi kosullar altinda,
tedavilerini stlendikleri hayvan tiirlerine ve uyguladiklart tedavi protokoliine bagl
olarak is saglig1 ve giivenligi acisindan ciddi tehlikelere maruz kalirlar (Alapala
Demirhan ve ark., 2016).

Bu calismanin amaci, veteriner hekimlikte is sagligi ve gilivenligi agisindan
biyolojik, fiziksel, kimyasal ve psikolojik riskler dikkate alinarak, kantitatif veri
toplama yontemlerinden biri olan yiiz yiize anket metoduyla is saglig1 ve giivenligi
farkindaliginin Glg¢tilmesidir. Van, Agr, Bitlis, Mus, Hakkari illeri ve bu illere bagh
ilgelerde calisan, serbest veteriner hekimleri ve yardimci personelleri ile yiiz yiize anket
caligmasi yapilarak ve elde edilen veriler ile giivenlik farkindalig1 ve alg: diizeylerinin

isin yiiritimii esnasinda giivenli davranmiglar iizerine etkisi istatistiksel olarak tespit
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edildi. Boylece, bolgedeki Veteriner Hekimlerin is sagligi ve giivenligi farkindaliginin

istatiksel sonuglari literiitiire kazandirilacaktir.



2. KAYNAK BILDIRILISLERI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Saglik ve giivenlik gereksinimi milattan 6nceki tarihlere dayanmasina ragmen is
giivenliginin bir sosyal zaruret oldugu gerceginin kabulii yakin zamanlarda
gerceklesmistir. ISG kavrami, sanayilesmenin baglamasiyla beraber, fabrika tarzi iiretim
siirecinde, calisanlarin is yeri ortam sartlarimin giivenlik faktorleri dikkate alinarak
iyilestirilmeye calisiimasiyla ortaya ¢ikmustir. Is sagh@g ve giivenligi kavramu,
calisanlarin is yeri ortaminda saglik ve giivenlik agisindan en olumsuz kosullarin
olustugu sanayi devrimi zamaninda ile kayda deger bir ifade olarak kabul gérmiistiir
(Kuscu, 2014). Is saghg ve giivenligi; isyerinde isin yiiriitiilmesi esnasinda calisma
ortamindan kaynakli, fiziki ¢evre kosullar1 ve isyeri ortami nedeniyle bu durumlardan
etkilenen tiim insanlarin (isveren, isciler, gecici isciler, alt isverenler ve alt igverenlere
bagh tiim calisanlar, ziyaretciler, miisteriler, misafirler de dahil olmak {izere isyerine
giren tiim Ugilinct kisilerin) saghigma ve giivenligine dogrudan veya dolayli olarak etki
edebilecek biitlin etkenlerin ve kosullarin incelenmesini kapsayan sistematik bir bilim
dali olarak tammlanmaktadir. ISG, isin yiiriitiimii esansinda olusabilecek tehlikeli
durumlardan, sagliga etki edebilecek olumsuz sartlardan korunmak ve daha kabul
edilebilir bir is ortam1 olusturmak i¢in yapilan planli calismalar olarak da ifade edilebilir

(Ocelan, 2014).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghg ve giivenliginin onceligi isyerindeki calisanlari is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan, yaralanmalardan ve zararli etkenlere maruz kalmaktan
korumaya odaklanmak olmalidir. Kazalar her an olabilme potansiyeline sahipken, kaza
riskini azaltacak adimlar atmak ve giivenli bir calisma ortami saglamak isverenin
sorumlulugundadir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin da is yerinde uygulanan iSG tedbirlerine

uymalar1 gerekmektedir.
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Is yerlerinde ISG' ye éncelik vermenin, giivenlik, saglik ve maddi agidan 6nemli
avantajlar1 vardir:

e Tehlikeleri durumlart 6nceden belirleyerek ve azaltarak daha az risk, kaza ya

da yaralanmanin olabilecegi ¢alisma ortami olusturmak.

e Hastalik veya yaralanmadan dolayr miimkiin olduk¢a daha az calisanin aktif

caligma siiresi kaybinin oniine gegmek

« ISG acisindan daha giivenli bir igyeri ortami hazirlamak ve gerekli egitimleri

vermek, calisanlarm ISG farkindahigini arttiracak ve calisan iizerindeki stresi
azaltacaktir. Bu durum ¢alisanin ¢alisma performansini daha yiiksek diizeyde
tutacaktir.

« ISG tedbirleri, kaza veya yaralanmalardan kaynakli, saglik ve rehabilite

edici maliyetlerle beraber verimlilik kayiplarinin da 6niine gegecektir.

e«Daha az isyeri olay isgilerin tazminat taleplerinden kaynaklanan maddi

kayiplarin oranini diisiirecektir.

Tiim isletmelerin calisma ortamina gore gesitli giivenlik tehlikeleri vardir. Iyi
kabul edilebilecek bir is saglig1 ve giivenligi politikasinin en mithim tarafi, bu tehlikeleri
belirlenmek ve ¢alisanlarin giivenli bir sekilde galismasi igin gereken egitimi, giivenlik
ekipmanini ve diger kaynaklara sahip olmalarim saglamaktir. Etkin bir Is Saghgi ve
Giivenligi politikasinin uygulanmamasi yaralanmalara, nitelikli isgiictiniin yoklugu veya
kaybi nedeniyle verimliligin azalmasina, iscilerin tazminat taleplerine ve isletmeye

gelebilecek olasi cezalara yol agabilir (Anonim, 2021).

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

Sanayi Devrimi’nin 18. yiizyilda ortaya ¢ikmasiyla beraber iiretim proseslerinde,
ozellikle makinelesmenin tiretime dahil olmasiyla ¢ok Onemli farklar olusmustur.
Makinelerin {iretim zincirine dahil olmasiyla kiiciik isletmeler fabrika ¢apinda iiretim
yapmaya baslamis ve elde edilen {irlin miktar1 biiyiik artislar gostermistir. Calisma
hayatina hizli bir sekilde giren teknolojik araglarin etkisiyle c¢alisan sayisinda da ayni
oranda artis meydana gelmistir. Uretim teknolojisinin degisimi ayn1 zamanda, isyeri
ortamlari, isin yiiriitimi esnasinda olusan tehlikeler ve olusabilecek kazalar ile farkli

saglik ve gilivenlik problemleri ortaya cikartmistir. Tiim bunlarla birlikte saglik ve


https://occmedpartners.com/patients/rehabilitation-therapy/
https://occmedpartners.com/patients/rehabilitation-therapy/
https://occmedpartners.com/patients/workplace-injuries/
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giivenlik endiselerinin artmasi, devletlerin is hayatina ve is giivenligine miidahil olma
zorunlulugunu getirmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

Sanayi devrimi ile insan ve beden giicliniin yerine g¢alisma ortamina giren
tehlikeli makineler is¢ilerin zor kosullar altinda ¢alismasina ve oldukga biiyiik
tehlikelerle maruz kalmalarina sebebiyet vermistir. Gelisen bu durum karsisinda iSG ile
gelistirilecek yeni yontem ve metotlara ihtiya¢c duyulmus ayni zamanda is saghigi ve
giivenliginin 6nemi daha fazla 6n plana ¢ikmistir. Komiir madenlerinin kesfiyle beraber
tilkemizde is sagligi giivenligi alaninda yasal diizenlemeler de olugsmaya baslamistir.
ISG alanindaki ilk yasal ¢alisma 1865 yilinda yiiriirliige giren ve yiiz madden olusan
"Dilaver Pasa Nizamnamesi"dir. Is¢i iicretleri ve calisma siirelerinin belirlendigi bu
yasal diizenleme ile ¢alisanlar yasal koruma altina alinmistir (Mammadli, 2020). 1869
yilinda Maadin Nizamnamesi, Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksikliklerini gidermek
icin ¢ikarilmis, is sagligi ve giivenligi ile ilgili konulara daha fazla yer verilmistir.
Maadin Nizamnamesinde 06zellikle is¢i ve isveren taraflarima 6nemli diizenlemeler
getirilmesiyle beraber, madende gorevli mithendislere de kazalar1 6nlemek adina ihtiyag
duyacaklar1 tedbirleri alma imkanlarin verilmesi, is kazasi geciren is¢i ve bakmakla
yiiklimlii oldugu ailesine tazminat 6denmesi, is kazalarinda kusurlu bulunan isverenlerin
maddi tazminat ile cezalandirilmasi da igeren onemli maddeler yer almistir. Yasal
diizenlemenin maddeleri detayli olarak incelendiginde, giiniin sartlarina goére oldukca
onemli degisiklikler oldugu goriilmektedir (Arici, 1999). Cumhuriyet Donemine
gelindiginde, 1921°de ¢ikan 151 sayili "Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun" madende g¢alisan komiir is¢ilerinin ¢alisma sartlari, isci
saglig1 ve is giivenligi ile ilgili ilk yasasidir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra 1924’te ¢ikan "Hafta Tatili Yasasi" baz
diizenlemelerle, 1935’te cikartilan genel tatil giinleri ve milli bayramlar hakkindaki
yasayla birlikte icerigi daha da gii¢lendirilmistir. 1926’da ¢ikan Borglar Yasasi’na
meslek hastaliklar1 kavrami dahil edilmistir. 1930°da ¢ikartilan "Belediyeler Yasas1" ile
denetleme alaninda degerli adimlar atilmistir.1937'de ¢ikartilan "3008 sayili Is Yasast"
ile is saghg ve giivenligi ile ilgili oncelikli konulara deginilmistir. 1945°te "Is¢i
Sigortalart Kurumu Yasas1" ¢ikarilmistir. 1936°da "3008 sayili Is Yasas1" ¢ikarilmustir.
Sonraki yillarda 3008 sayili yasa yerine 1971°de "1475 sayil Is yasas1” ¢ikarilmistir.



6

2003’e gelindiginde "4857 sayili Is Kanunu" ¢ikarilmistir. Ardindan 2012°de "6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu" cikarilmistir. 6331 sayili yasa ile beraber
Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi ile alakali en kapsamli kurallar belirlenmistir (Kanik,

2020).

2.4, Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar:

2.4.1. Is kazas1 tanim

Genel anlamda, ¢alisma ortaminda meydana gelen ve calisant fiziksel veya
ruhsal a¢idan zarara ugratan olay olarak tamimlanabilir. s kazasi, uluslararas1 drgiitler
ve kanunlarla tanimlanmistir:

ILO’ya gore is kazasi, “Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, dnceden
planlanmamig beklenmedik bir olay” seklinde tanimlanmaktadir.

WHO’ya gore ise “Cogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve
techizatin zarara ugramasina, {retimin bir slire durmasina yol acan Onceden
planlanmamus bir olaydir.” seklinde ifade edilmistir.

¢ 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar1 Kanunu (SSGSSK)

ve 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda (ISGK) is kazas1 tanimlar;

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasi; ¢’ Isyerinde veya isin

yuriitiimii esnasinda olusan, ruhsal ya da fiziksel olarak viicut biitiinliigiiniin
engelli olmasina veya oliime sebebiyet olan olay’’ olarak ifade edilimistir.

¢ 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar1 Kanunu (SSGSSK)

13. Maddesine gore is kazasi;

e Sigortali olan kisinin igyeri veya bina eklentilerinde oldugu esnada,

e Isverenin yiiriitiilmekte oldugu bir is sebebiyle sigortali bagimsiz ¢alistyorsa

yluriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢ Bir igverene bagimli olarak ¢alisan sigortalinin, kendi asil gérev tanimi diginda

bir isi yapmak iizere, isveren talebiyle disarida bir yere gonderildigi zaman

araliginda,



7

e Emziren kadin sigortalinin, mevzuat geregi bebegine siit vermesi i¢in ayrilan
zamanlarda,

e Isveren tarafindan tahsis edilmis aragla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda
olan ve sigortali ¢alisanin hemen ya da sonrasinda fiziksel veya ruhsal 6zre

ugramasina neden olan olaydir (Anonim, 2012).

2.4.2. Is kazalarmm nedenleri

Insanlarin  hayatin devamliligini  saglamak, temel ihtiyag maddelerini
karsilayabilmek ve gereken iiretimi yapmak namina; isletme alani, enerji kaynaklari,
tiretim techizati, hammadde ve ikincil maddeler ile is gliciine ihtiya¢ duymustur.
Calisanlarin iiretim siirecinde cesitli 6zelliklerdeki araglar ile ¢alismasi is kazalarina ve
meslek hastaliklarina sebebiyet verebilmektedir. Uretimin en temel unsuru olan ¢alisma
ortami ic¢inde isciler ve iretim aracglar1 siirekli olarak etkilesim halinde
bulunmaktadirlar. Bu durum c¢alisanlar icin farkli riskler meydana getirebilmektedir.
Isyerindeki kimyasal ve fiziksel etkenler ile teknik ve ergonomik kosullarm isciler
lizerinde bir takim olumsuz etkileri vardir. Isyeri ortam sartlarinin elverissiz olmasi
direkt ya da dolayli olarak is kazasina neden olabilmektedir (Biger, 2017).

Is kazalarinin meydana gelmesinde is yerinde kullamlan teknolojisi, iiretim
araglar1 ve cevresel kosullarin disinda fiziksel, kimyasal ve psikososyal risk etmenleri
de vardir. Is kazalarmin en énemli sebeplerinin baginda calisanlarin yaptig1 giivensiz
davraniglar ve ¢alisma ortamindaki giivensiz durumlardir (Kocabas ve ark., 2017).

Giivensiz Davramiglar; Insan metabolik yapisi geregi giinliik calisma siiresi
boyunca belirli sinirlarda enerji harcayarak, yine belirli dlciilerde is yapabilme giiciine
sahiptir. Sahip oldugu fiziksel ve enerji kapasitesinin iizerine ¢gikmasi yorgunluga neden
olur. Meydana gelen yorgunluk hali is yapma kapasitesi siirlar. Uretim siirecinde
bircok teknoloji enstriimani kullanan isciler 6lgme, kontrol, diizenleme islevlerini dogru
ve hatasiz yapabilmeli icin alg1 seviyelerinin siirekli iist seviyede tutmalari
gerekmektedir. Bu nedenle ¢aliganlarin alg1 seviyeleri ve karar verme yeteneklerinin
stirekli agik olmasi, islerinin gerekliliklerini yapabilecek yetenekte olmasi gereklidir.

Insanin zihinsel ve bedensel dinglik hali dikkate alinmadan is yiikiiniin belirlenmesi ve
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calisma hizinin diizenlenmesi, calisanin alet ve makinelerle diizenli bir sekilde
calismasint olumsuz etkilemektedir. Bu durum ¢alisanin giivensiz davraniglar
sergilenmesine neden olabilmektedir (Biger, 2017; Cakar ve ark., 2020).

Calisanlara yiiklenen isin miktar1 ve igerigi onlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitesinin {izerinde ise veya isin yapilis sekli belirli bir siire sonra ¢alisan1 diistinme
ve hareket agisindan monoton kabul edilecek seviyeye cekiyorsa yada yapilan isin
kapasitesini karsilayacak kadar besinsel enerji alinamamigsa, c¢alisanin giivensiz
davraniglarina ve is kazalarina sebebiyet vermesi olasidir (Biger, 2017).

Yapilan isin calisana ya da calisanin yapilan ise uygun olmasi is kazasi
acisindan olduk¢a 6nemli bir noktadir. Yapacagi isin kendisine uygun olmamasi ¢alisanda,
isin sevimsiz zor ya da kotii olmasi algisini olusturacaktir. Calisanin kisilik ya da
egilimleri dikkate alinarak is verilmemesi nedeniyle, ise elverisli ¢alisan ya da ¢alisana
elverigli is diizeninin kurulmamasi giivensiz davraniglarin temelini olusturmaktadir. Bu
ve benzeri durumlar is kazalaria yol agmaktadir. Calisana tanimlanan is i¢in gerekli
egitimi almamasi ya da yeterli beceri ve tecriibe kazanmamasi ile ¢alisma ortamindaki
fiziki ve kimyevi etmenler de giivenli olmayan davranislarin olusmasinda rol
almaktadir. Genis ¢ercevede calisani etkileyebilecek ¢evre kosullar1 ele alindiginda;
calisanin aile yapisi, sosyal gevresi ve bunlara bagl olusan sorunlarindan yasadigi eve, ise
giderken kullandig1 ulasim aracindan iicret diizeyine, vardiya sistemine, isletme
fiziksel yapisina ve yonetim sekli de dahil olmak tizere calisam1 6zellikle psikolojik
acidan etkileyecek onemli faktorler vardir. Bu etkenler ve benzer durumlar ¢alisanin
giivensiz davramslarina neden olabilir. Isyerinde calisan1 olumsuz etkileyebilecek bir
takim fiziksel risk etmenleri bulunabilir. Bunlar nem, sicaklik, giiriiltii, titresim,
yetersiz aydinlatma, basing, radyasyon gibi etkenlerdir. Calisma ortaminin normal
akisina karigan kimyasal maddeler genel olarak; hava, gida veya ¢alisanin dis ortamla
iligkili beden kisimlari ile igyeri ortamina farkinda olmadan tasimasiyla karismaktadir
(Biger, 2017; Cakar ve ark., 2020). Calisma ortaminda bulunan fiziksel ve kimyasal
olumsuzluklar galisanlarda; dikkat daginikligi, yorgunluk hissi, yavas hareket etme,
isitme ve gérme duyularmin yetersiz kalmasi gibi gesitli sorunlara neden olmakta ve
sonug olarak giivensiz davranislar meydana gelmektedir. Isyeri ortaminda sadece

makineler degil, makinelerin c¢alistirllmasinda, tamirinde ve periyodik bakiminda
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calisan is¢iler bulunmaktadir. Bu nedenle galisma ortamindaki fiziksel ve kimyasal
etkenler, bu alanda calisan iscilerin sagligina zarar verdigi gibi uzun dénemde fiziksel
ve biyolojik kabiliyetlerinin azalmasina da yol agmaktadir. Bu gibi ¢alisma
ortamlarinda ise her zaman is kazalarinin olma ihtimali yiiksek potansiyeldedir.
Olumsuz kosullarin ortadan kaldirilmamast durumu is kazalarina davetiye
¢ikartmaktadir (Biger, 2017).

Giivensiz Durumlar; Calisma ortaminda giivensiz pozisyonlarin meydana
gelmesinde; iiretim esnasinda kullanilan teknolojik gereksinimlerin ve {iretim
techizatlarinin niteligi, is diizenindeki olumsuzluklar, gerekli bakim ve denetimlerin
eksikligi, kontrol ve yonetim hatalar, istifleme ve depolama yanliglari, olumsuz cevre
kosullar1 gibi etkenler sebep olabilmektedir. Uretim esnasinda kullanilan her tiirlii
techizatin calisanin yetenek ve kabiliyetine uygun olmamasi giivensiz durumlar
meydana getirmektedir. Isyerlerindeki olumsuz fiziksel ve kimyasal etkenlerin meydana
getirdigi ¢evre kosullart giivensiz durumlari, olusan giivensiz durumlar da beraberinde
glivensiz davraniglar1  getirmektedir. Giivensiz durumlarin  olusma nedenlerine
bakildiginda ilk sirada iiretimde kullanilan teknolojik aletlerin niteligi gelmektedir.
Giivenlik faktorii zayif, eski ve yipranmis teknoloji ile kurulan is yerlerinde giivensiz ve
sagliksiz bir ¢aligma ortami olusmaktadir. Bu tip kuruluslarin sonradan mevcut sartlari
iyilestirmesi ve is giivenligini temin etmesi maddi olarak olduk¢a zordur ve maddi
acidan buiyiik yilik getirdiginden giivenlik Onlemleri g6z ardi edilebilmektedir.
Kurulum maliyetini diisiirmek igin sagliksiz ve giivensiz kosullarda kurulan bu
isyerlerinde olumsuz kosullarin uzun siire devam ettigi ve is kazalariin ciddi seviyelere
ulastig1 goriilmektedir. Koruyucu tertibatlar1 bulunmayan veya zayif olan makine ve
tezgahlarin yiiksek kapasitede veya amaci disinda kullanilmasi, periyodik bakim ve
kontrollerinin zamaninda, makine talimatlarinda belirtildigi gibi yapilmamas1 giivensiz
kosullarin meydana gelmesine sebep olmaktadir. Tezgdh ve makinelerin igyerinin
fiziksel kosullarmma uygun yerlestirilmemesi, hammadde ve iiretim {riinlerinin
depolanmasinda, istiflenmesinde, yiiklenme ve tasinmasinda yapilan hatalar ve
dikkatsizlikler calisma ortaminda giivensiz durumlarin olugsmasinda Onemli yer
almaktadir. Is kazalarmm en énemli nedenlerini, calisan kaynakh giivensiz davranislar ve

calisma ortamindaki giivensiz durumlar olusturmaktadir. Is kazalarmin diger dnemli
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nedenlerini, tiretim siirecindeki makine ve techizat kaynakli hatalar, yonetim ve denetim
noksanliklart ile igveren ve iscilerdeki is giivenligi farkindaligindaki eksiklikler
olusturmaktadir. Bahsini etmis oldugumuz olumsuz faktdrlerin ortadan kaldirilmast is

kazast riskini dnemli dl¢iide diisiirecektir (Cakar ve ark., 2020; Ozpinar, 2018).

2.5. Meslek Hastaligi Tanim

Meslek hastaliklar1 genel anlamda, yapilan isin igerigine bagli olarak dogrudan
sebep-sonug iliskisinin bulundugu belirli meslek guruplarina 6zgii hastaliklar olarak
tanimlanabilir. Calisma hayatinda meslek hastaligi kavrami ile is hastaligi kavrami
birbiri yerine kullanilmakta ve ¢ogu zaman karistirllmaktadir. Birbirine yakin goriilen
bu iki kavram aslinda birbirinden farklidir. Meslek hastaliginin olugmasiyla ¢alisma
kosullar1 birbiriyle direkt iliskilidir ve meslek hastaliginin tanist i¢in bu iliski icerigi
belirleyicidir. Ancak isle ilgili hastaliklarin ortaya g¢ikmasinda calisma kosullariyla
hastalik arasinda dogrudan bir iliski bulunmamaktadir. Ozetle buradaki belirleyici faktor
sadece yapilan isin kisa siirede hastaliga neden olmasi degil, hastaliga neden olan isin
tekrarlayan nedenlerle hastalik hizina ve ilerlemesine olan etkisi ve sonucudur
(Ayduran, 2021).

5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 14.
Maddesine gore meslek hastaligini, “isc¢inin yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir nedenle ya da isin yapim kosullari nedeniyle maruz kaldigi gegici veya siirekli
hastalik, bedensel ya da ruhsal 6ziirliiliik durumu” seklinde tanimlamaktadir. Meslek
hastalig1 ile karsilasilmasi durumunda; sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis
saglik kurulu raporu ve meslek hastalig1 oldugu diisiiniilen tibbi belgelerin incelenmesi
gerekmektedir. Ayrica kurumun gerekli gormesi halinde, ¢alisma ortaminin sartlarini ve
bu sartlara bagli tibbi denetim raporlart ve diger iliskili evraklarin saghk kurulu

tarafindan incelenmesi ve tespit edilmesi mecburidir (Citak, 2018).
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2.5.1. Meslek hastaliklarimin nedenleri

Meslek hastaligina neden olan etkenler dort ana baslik altinda toplanmaktadir.
Bu etkenler asagidaki gibi degerlendirilmektedir.

¢ Kimyasal etkenler: Bu grupta metaller ve metalsiler, gazlar, ¢oziiciiler, asit ve
alkali maddeler ile pestisitler yer almaktadir. Bunlarin bazilar1 zehirlenmelere,
bir kismi1 kanser ¢esitlerine neden olurken ayn1 zamanda davranis bozuklugu ve
bagimlilik olusturduklart da bilinmektedir.

e Fiziksel etkenler: Titresim, giiriiltii, termal konfor, alcak ve yiiksek basing,
aydinlatma gibi ¢esitli nedenler bu grupta yer almaktadir. Fiziksel etkenlere
bagli olarak, isitme, gorme, iskelet-kas hastaliklari, motor fonksiyonlarda
kayiplar gibi istenmeyen durumlar ortaya ¢ikabilir.

e Biyolojik etkenler: Genel anlamda viriis, bakteri ve ¢esitli parazitlerin neden
oldugu etkenlerdir. Bu etkenlerin sebep oldugu hastaliklara basta saglik
caligsanlar1 olmak {iizere, veteriner hekimleri ve calisanlari, ¢ift¢iler, kasaplar,
mezbaha is¢ileri, berber ve kuafor gibi meslek gruplari maruz kalirlar. Kuduz,
hepatit-b, sarbon, tiiberkiiloz, bruselloz, AIDS ve daha bir ¢ok hastaliga
yakalanma riskine sahiptirler.

e Tozlar: Asbestoz, silikoz, siderosis ve komiir tozu hastaligi gibi sonuglar1 olan
tozlar; madencilik, dokiim, asbest sokiim isleri ve pamuk dokuma gibi meslek
gruplarmin maruz kaldigi hastaliklar olarak karsimiza (Anonim, 2013;
Semerci, 2012).

2.5.2. Meslek hastaliklarimin simiflandirilmasi

Tiirkiye’de meslek hastaliklarina ait liste Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik
Islemleri Tiiziigii’'niin ilgili ekinde ge¢mektedir. Liste belirlenirken hastaliklar ve
belirtileri, hastalifin ekinlik siiresi ve hastaligin tehlikesi olmak iizere ii¢ ana baglikta
degerlendirilmistir. Ilgili mevzuatta meslek hastaligina ait smiflandirmalar ise hastaliga
sebep olan etken ve etki ettigi organa gore bes sinifa ayrilmistir. Bunlar;

¢ Kimyasal maddelerden kaynakli meslek hastaliklar1 (A grubu),
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e Meslek kaynakli deri hastaliklar1 (B grubu),

e Pndmokonyozlar ve diger yapilan meslekten kaynakli solunum sistemi
hastaliklar1 (C grubu),

® Meslege bagli olarak gelisen bulasici hastaliklar (D grubu),

e Fiziksel etkenlere bagli olan mesleki hastaliklar (E grubu)

Mesleki hastalik gruplar1 iginde hastaliklar ve sayilart alt gurup olarak
tanimlanmistir. A grubunda 67 hastalik, B grubunda cilt kanseri ve kanser dis1 cilt
hastaliklari, C gurubunda 9 hastalik, D grubunda 30 hastalik, E gurubunda 12 hastalik
yer almaktadir (Anonim, 2013). Diinyada bircok iilke meslek hastaliklarini liste
yontemiyle siniflandirmaktadir. Tirkiye de liste yontemi kullanan iilkeler arasinda yer
almaktadir. Ilk olarak 1972 yilinda ¢ikartilan ‘Sosyal Sigortalar Saglk Islemleri
Tiizigli'ne meslek hastaliklar1 dizelgesi eklenmistir. Sonraki yillarda Avrupa Birligi
(AB)’nin hazirladig: listeler referans alinarak 1978 yilinda 6nemli dl¢lide degistirilmis
ve genisletilmistir. AB’nin 2003 yilinda sunmus oldugu tavsiye karari ile meslek

hastaliklar1 listesi giincellenmistir (Sarag, 2016).

2.6. Is Kazalar ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirilmesi

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Yasasi’nin 14. maddesine gore is kazalarmimn
ve mesleki hastaliklarin kayit ve bildirilmesi;

Isveren, gerceklesen tiim meslek hastaligi ve is kazalari kayit altma alir, gerekli
denetimleri yaparak ilgili raporlar1 hazirlar. Is kazalarinda, kaza sonrasi ii¢ is giinii
icerisinde, igyeri hekiminin raporlarla teyit ettigi meslek hastaliklarini, meslek hastalig
bildirim formu ile yine ii¢ is giiniinde SGK’ ya bildirmekle yiikiimliidiir (Citak, 2018).
1- Isveren;

e Gergeklesen tiim is kazasi ve meslek hastaliklarina ait raporlar1 tutar ve
bunlarla ilgili incelemeler yaparak iliskili raporlari diizenler.

e Isyerinde meydana gelen ancak 6liime veya yaralanmaya sebebiyet vermedigi
halde isyeri ya da techizatlar1 zarara ugratan olaylar1 kayit altina alir.

¢ Yaralanma veya 0liime neden olmadigi halde isyeri, is ekipmani veya calisana

zarar verme potansiyeli olan olaylar1 inceler ve gerekli raporlar1 diizenler.



13

2- Isveren, asagida belirtilen siire ve hallerde SGK’ ya ihbarda bulunur:

¢ Gergeklesen is kazalarini, kaza giiniinden sonraki ilk ii¢ is giinii icerisinde,

e {lgili saglik kuruluslar1 ya da isyeri hekimi tarafindan kendisine iletilen meslek

hastaliklarin1 6grendigi giinden itibaren ilk ii¢ is giinii igerisinde bildirir.

3- Saglik kurumlar1 veya is yeri hekimlerinin meslek hastaligi 6n tanis1 koydugu
vakalar1, SSK tarafindan yetkilendirilen saglik kuruluslarina sevk eder.
4- Kendisine vaka intikal eden saglik kuruluslari is kazalarmni, yetkilendirilmis saglik
Kurumlar1 ise mesleki hastalik tanist koyduklari hadiseleri en ge¢ on giin i¢inde SSK’ya
bildirir.
5- Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanligi’nin uygun

goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir (Zengin, 2015).

2.7. Risk Yonetimi

Risk yonetimi, amaclarimiza tesir edecek riskleri meydana ¢ikarmak ve onlarin
iistesinden gelmek adina yapilan biitlin sistemli yaklasimlar1 kapsayan hareketli bir
siiregtir. Is saglig1 ve giivenligi uygulama sistemi, risk y&netimini tehlikelerle iliskili
riskleri degerlendirmek i¢in kullanmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Y&netimine ait genel ilkeleri;

e Organizasyon kaynakli unsurlar, hatali degerlendirme ve diger hususlar,
calisanlarin giivenlik ve saglik sonuglarina ve en nihayetinde kurumun tiretim
kapasitesine tesir eder.

e is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanan olaylara baslangigta miidahale
etmek en dogru zamanlamadir.

e Sakatlik veya hastalikla sonuglanan stres durumlarinin, calisilan isyerine,
toplumdaki kisi ya da kurumlara ytliksek maliyetleri olmaktadir.

¢ ISG’ye ait risklerin yonetimi ve dogru uygulanmasi elde edilen verilerin uygun
bir sekilde analizi ile miimkiindiir.

oI5 saglig1 ve giivenligi risklerinin dogru kontrolii, ¢alisanlar1 diizeltmek yerine

giivenli calisma ortami saglamakla gergeklesir.
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els Sagligit ve Giivenligi Yonetimi; ¢alisma ortammim  sartlarinin
degerlendirilmesi, risklerin belirlenmesini, risklerin analizini, tedbir alinmasini,
takip edilmesini ve bu siire i¢erisinde haberlesme ve bilgi alisverisinin devam
etmesini igerir.

Risk yonetimi kademeleri, is saghg ve giivenligi risklerinin 6ngoriilmeme
ozelligine dnleyici bir bakis ve teknik saglar. Is Sagligi ve Giivenligi Risk Yanetimi; bir
organizasyona direkt yarar saglamak i¢in dogru bir rehberdir;

o is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 azaltarak, bireyin ve sosyal ¢evrenin saglik

seviyesinin iyilestirilmesini katkida bulunur.

e Mevcut kaynaklarin etkili kullanilmasi ile deger artis1 ve karlilik saglar.

e Karar vericilerin halihazirdaki bilgi diizeyini arttirarak karar verme becerisini

gelistirir.

o s saglig1 ve giivenligi yasalar1 ile uyumlulugu arttirir.

e Isyerinin intibaim gelistirir.

Etkili bir Is Saghigi ve Giivenligi Risk Y&netimi programmin uzun siireli
yararlar1 sOyledir;

¢ Ciddi risklerle karsilagsma ile ilgili artan bilinglenme neticesinde etkin ve kritik

planlama yapilmasi,

e [stenmeyen is sagligi ve giivenligi sonuglarmin dngoriilebilmesi neticesinde

1s¢1 tazminatlarinin diisiisi,

e Pozitif is saghgi ve giivenligi neticeleri ve bunun elde edilmesi igin iyi bir

hazirlik,

¢ Kontrol siirecinin iyilestirilmesi,

oI5 saglhig ve giivenligi proseslerinin uygunlugu, verimlilik ve etkinligi alaminda

olumlu neticeler elde edilmesi,

¢ Organizasyon i¢indeki ve disindaki gruplar arasindaki iletisimin iyilesmesidir.

Risk degerlendirmesiyle, tehlikelerin saptanmasi, biitiin tehlikelerin ortaya
cikma ihtimaliyle, olasilik dahilindeki yogunluk derecesinin degerlendirmesi, mevcut
denetimlerin etkisinin gozden gegcirilmesi Sebebiyle de acil tedbir gerektiren kabul

edilebilir olmayan risklerle, maliyetin etkili onlemlerle orta vadede makul seviyelere
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indirilebilecek risklerin tespit edilmesi, ayirt edilmesi saglanmis olur (T.C. Aile Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, 2018).

2.7.1. Risk yonetim siireci

Risk yonetim prosesi, asagidaki tabloda belirtildigi lizere birbirine bagli dort
basamaktan olusmaktadir. Bunlar; risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol
onlemlerinin ele alinmasi ve kontrol dnlemlerinin uygulanmasi olarak belirtilmektedir

(Sekil 2.1.)(T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2018).

* * Risklerin Belirlenmesi [ iy
= N
g . Risklerin Analizi [==-===1====- > E
: :
= r g;.
= Risklerin Degerlendirilmesi pr===q-==== = B
E g
i oy}
_E L J 12_
» Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi g
o Kontrol Onlemlerinin Yerine Getirilmesi |e—

Sekil 2.1. Risk yonetim Siireci asamalari.

2.7.2. Risklerin belirlenmesi

Tehlikelerin  tespit  edilmesi, risklerin analizi ve gerekli  kontrol
degerlendirilmelerinin yapilmasi i¢in organizasyonda; yaralanmaya oliime, hastaliga,
zarara veya diger kayiplara sebep olabilecek istenmeyen biitiin vakalar bu seviyede

tanimlanmaktadir. Risklerin tespiti i¢in klasik girdiler (Anonim, 2012);
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Is Saghig1 ve Is Giivenligi ile ilgili yasal sartlar,

¢ On inceleme neticeleri,

e Isciler ve diger ilgili kesimlerden elde edilen bilgiler,

e Calisanlardan saglanan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgiler, calisma ortamin1
gbzden gegirme ve diizeltme etkinlikleri; bu etkinlikler reaktif ya da proaktif
olabilir.

o is saglig1 ve giivenligi politikasi,

e s kazas1 ve vaka kayitlari,

¢ Uygun olmayan durumlar

e Kontrol neticeleri,

o iletisim kayztlari,

e Yapilmis en iyi uygulamalarin bilgileri

e Kuruma has tipik riskler, benzer kuruluslarda meydana gelmis kaza ve hadiseler,

e Enerji kullanimu,

e Kurumun iiretim faaliyetleri hakkindaki bilgiler

¢ Saha krokileri,

¢ Radyasyon nedenleri,

e Yangin,

e Uretim semalari,

¢ Techizat, makina, ekipman gibi bilgiler,

¢ Envanter dokiimii

e Toksikoloji ve farkl glivenlik ve saglik verileri,

e Verilerin takibi,

¢ Biyolojik ve kimyasal madde verileri,

Yukarida siralanan klasik girdiler tehlikelerin belirlenmesi nedeniyle
degerlendirilir. Bu yorumlama neticesinde yaralanma, kayma, diisme, 6liim, malzeme
diismesi, meslek hastaligi, makine-ekipman zararlari, kimyasal maddelerle temaslar,

yangin, patlama v.b. tanimlanir.
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2.7.3. Risklerin analizi

Vakalarin ortaya ¢ikma ihtimali ve ortaya ¢iktiginda biitiin olumsuz neticeler
belirlenir. Risk analizlerinin ortak gayeleri sdyle olmalidir (Anonim, 2012).

e Risk kaynaklarin1 tespit etmek,

e Risk kaynaklarini degerlendirmek,

o Gerekli tedbirlerin belirlenmesi; tedbirlerin sirasini belirlemek, aliabilecek
onlemleri belirlemek, masraflar tespit etmek, giivenlik merkezli olmak {izere
organizasyon i¢in ekonomik yontemi belirlemek,

e Tedbirlerin yerine getirilmesini saglamak; hedefe ulasilip ulasilmadigini tespit

etmek, bir riski bertaraf ederken baska bir riske mahal vermemektir.

2.7.4. Risklerin degerlendirilmesi

Riskler degerlendirilir, Ol¢eklendirilir ve gerekli kontrol mekanizmasinin
olusturulmasi i¢in prosediirler yapilir. Risk miktarinin kabul edilebilir olup olmadig:
referans kriterlerle belirlenir. Kalan riskin makul seviyeye diisiip diismeyecegi
degerlendirilir, gerekli biitiin ilave risk kontrol tedbirleri kararlastirilir, risk kontrol
tedbirinin riski gerekli seviyeye indirip indirmedigi kontrol edilir (Anonim, 2012).

6331 sayili ISG Kanunu baz alinarak hazirlanan ‘Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi® ile biitlin ¢calisma ortamlarinda mevcut ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin tespit edilmesi ve yok edilebilmesi icin gerekli caligmalarin
gerceklestirilmesi, bu ¢alismalar gergeklestirilirken ISG profesyonelleri, isverenler ve
alt isverenlerle birlikte iscilerin de katilmasi gerekliligi ifade edilmistir. Isletmelerde
stirdiirtilebilir iyilestirmenin karsilanmasi amaciyla, risk degerlendirmesi belgelerinin
belirli zaman araliklariyla giincellenmesi ve gerekli hallerde; isletmenin tasinmasi veya
bina eklentilerinde degisiklik yapilmasi, liretim proseslerinde degisiklik olmasi, meslek
hastaligi, is kazasi veya ramak kala olay ortaya cikmasi hallerinde yenilenmesi

gerekmektedir (Tantoglu, 2016).
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2.7.5. Kontrol tedbirlerinin belirlenmesi

Yapilan risk degerlendirmesiyle alinacak tedbirler tartisilir. Riskin meydana
gelme ihtimalinin 6nlenmesi, diisiiriilmesi veya hasarin siddetinin ve potansiyelinin

azaltilmas1 ya da tehlikenin yer degistirmesinin maliyetinin analizi gerceklestirilir

(Anonim, 2012).

2.7.6. Kontrol tedbirlerinin yerine getirilmesi

Diizenlenmis kontrol tedbirleri hayata gegirilir, ancak belirlenen kontrol
tedbirleri uygulanmadan Once deneme c¢alismasi yapilmalidir. Kontrol tedbirleri;
oncelikle tehlikelerin ve riskin bertaraf edilecegini gostermelidir. Risk bertaraf
edilemiyorsa kii¢liltme yoluna gidilmelidir. Riskin diisiiriilmesi i¢in alinmas1 gereken

son 6nlem KKD kullanilmasi olmalidir (Anonim, 2012).

2.7.7. izleme ve gézden gecirme

Riskin tespit edilmesi, risk degerlendirme ve kontrol tedbirlerinin sonrasinda;
riski bertaraf etmeye ya da diistirmeye yonelik gerekli adimlarin zamaninda atilmasi,
kontrolii ve gozden gegirilmesi gerekmektedir. Alinan tedbirler neticesiyle risk kontrol
stirecinde  farkliliklar olabileceginden, ortaya cikabilecek riskler i¢in risk

degerlendirmeleri tekrardan yapilabilir (Anonim, 2012).

2.7.8. iletisim ve danisma

Elde edilen neticeler, diizeltici veya onleyici eylemlerin belirlenmesi, konuyla
alakali gelismeler, yapilan degisiklikler veya farkli ISG hedeflerinin gerceklestirilmesi
icin kaynak saglanmasi amaciyla isverene bilgi verilmeli, ayrica bilgi elde etme

siirecinde alt igverenler dahil biitin muhataplarla iletisim ve danigsma kurulmalidir

(Anonim, 2012).
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2.8. Is Yeri Tehlike Simiflarinin Belirlenmesi

ISG’ye iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi, 26/12/2012 tarihli ve 28509 say1l1
Resmi Gazete ’de yayimlanmis ev yiiriirlige girmistir. 4857 sayili Is Kanunu’na gore
calisan1 bulunan igyerleri i¢in tehlike sinifi, isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu sicil dikkate
alinarak belirlenmektedir. Kurumun SGK sicil numarasinin en basindan 2., 3., 4. ve 5.
rakami igyeri faaliyet kodunu/iskolu kodunu ifade etmektedir. Bahsi gegen tebligde
dortlii kodlara karsilik gelen bu kod igerigine gore bir veya daha fazla altili koda
ayristirtlmistir. Tescilin dogru oldugu dortlii kodlar icin tehlike sinifi, igyerinin esas
faaliyetini tanimlayan, tescil kodu /is kolu kodunun altindaki altili faaliyet kodunun
karsisindaki tehlike sinifidir.

4857 Sayili IS Kanunu'na gére calisani olmayan isyerlerinde SGK isyeri
numaralandirmasi farkli bir sistematige gore yapildigi icin bahsi gecen durum gecerli
degildir. Bu sebeple idarelerin esas islerine gore anilan tebligden faaliyetlerini
belirleyip, bu faaliyete karsilik gelen tehlike sinifina gore ISG yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Tehlike smifinin belirlenmesinde, bir igyerinde yliriitiilen
esas igin tehlike sinifi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Cizelge 2.1° de sunulan bazi
NACE Altuli Faaliyet Kodu’nun, isyerinde yiiriitilen esas is dikkate alinarak
belirlenmesi gerekmektedir (Anonim, 2012).

Cizelge 2.1. Is saghig1 ve giivenligi kanununun 9. maddesi uyarinca veterinerlik
acisindan tehlike siniflari (Anonim, 2012)

(Degisik: RG-27/2/2017-29992 Miikerrer) Ek-1
ISYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI
NACE Rev.2_ Altili Kod NACE Rev.2_Altili Tanim Tehlike
Sinift
75 Veterinerlik hizmetleri
75.0 Veterinerlik hizmetleri
75.00 Veterinerlik hizmetleri
75.00.02 Hayvan hastanelerinin faaliyetleri (evcil hayvanlar i¢in Tehlikeli
ambulans faaliyetleri dahil)
75.00.04 Veterinerlik hizmetleri (hayvan hastanelerinde verilen Tehlikeli

hizmetler haric)
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2.9. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg

Farkindalik, kisinin i¢inde bulundugu andaki durumunun; fiziksel hisler, idrak,
duygusal haller ve diistincelerin farkinda olarak, bu duruma elestirel olmayan bir tavirla
bakabilmesidir. Literatiirde farkindalikla alakali yer almis tarifler genel olarak, dikkat ve
anlik zaman igerisinde yasanmakta olan olaylarin idrakinde olma hali olarak
vurgulanmaktadir. Kisiden kisiye farklilik gostermekle beraber, bireyler dogustan farkl
seviye farkindalik yetisine sahiptir (Karavardar, 2015).

Ozellikle psikolojik anlamda olgunlasmis insanlarda farkindalik seviyesinin
daha yiiksek oldugu soOylenebilir ve gelistirilebilen bir 6zelliktir. Farkindalik,
cevremizde olanlara ve giindelik hadiselere, gecmiste kazandigimiz tecriibelere,
diisiince ve inanislarimizin hayatimizi etkilemeden bakabilme kabiliyetidir (Hisli ve
Zuhal, 2015).

Farkindaliga ait iki temel 6zellik i¢in, dikkatin kontrol altinda olmasi ya da
kararliligin saglanmasi1 ve kisisel yasama yonelik 6zel bir tavir olugu sdylenebilir.
Dikkatin kontrol altinda tutulup yonetilmesi, dikkatin biitiin yonleriyle o anda
gergeklesenlere odaklandirilmasi, 6te yandan da istedigi zaman, yasantinin bir
tarafindan diger tarafina yonlendirilmesi manasindadir (Hisli ve Zuhal, 2015). Yapilan
caligmalarda farkindaligin, bireyin disilincelerinde pozitif yonlii esneklige, dikkat
seviyesinin gelismesine ve nihai olarak performansinin artisgina neden oldugu
goriilmiistiir. Iginde bulunulan deneyimler oldugu gibi kabullenildiginde ve yasananlarla
ilgili tam bir farkindalik halinde, bu durumun kisilerin tistesinden gelme kabiliyetlerinde
anlamli oranda artisa neden oldugu goriilmiistiir. Yapilan c¢alismalara bakildiginda,
kisinin her durum i¢in odagimi toplamasi, onun durum yonetimi ile ilgili tistlendigi
problemlerin giderilmesine katkisi olacaktir. Bununla birlikte mevcut duruma daha
dikkatli bir sekilde odaklanilmasi, kisilerin bireysel performansinin kalitesini
arttiracaktir (Karavardar, 2015).

Yani farkindalik bilincinin arttirilmasiyla ISG bir davranis haline déniismiis
olacaktir. Kanunlar geregi calisanlarin egitim almasi ve bu egitimlerin diizenli
araliklarla yenilenmesi yasal bir zorunluluktur. Calisanlarda is sagligi ve giivenligi

farkindaliginin olugmasi bu verilen egitimlerle hedeflenmektedir. Fakat is kazas1 verileri
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incelendiginde, verilen egitimlerin ISG farkindalig1 olusturmasi konusunda yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de demografik yap: farki gézetmeksizin is saghigi ve
giivenligi tedbirleri dikkate alinmamaktadir. Durum bdyleyken is sagligi ve giivenligi
egitimine dahil olmak, egitimi basarili bir sekilde tamamlamak tek basina farkindalik
icin yeterli olmamaktadir. Farkindalig1 elde etmek i¢in ¢esitli yontemlerle calisanin
ilgisini ¢ekmek gerekiyor. Egitim yonteminin degistirilmesi ve gelistirilecek farkli
uygulamalar ISG farkindaligimin olusmasma onemli katkilar saglayacaktir. Farkli
branglardan egitmenlerin egitim siirecine dahil edilmesi ile calisanlarin is sagligi ve
giivenliginin 6nemini daha net kavramasina, belki de uyulmasi gereken kurallar
zorunlulugu olmasi algisindan uzaklasip, glinlik rutin yasamin bir pargasi oldugu
bilincine kavusturacaktir. Boyle bir durum yiiksek farkindaliginin en 6nemli gdstergesi

olacaktir (Yar, 2018).

2.9.1. Farkindahg davrams haline getirme

Davranis degisikligi, dolayli motivasyon temelli bir yontemler dizisidir. Asil
felsefe, bireyin giinliik davranigsal rutininin disina ¢ikmasi ve algi seviyesi yiiksek yeni
aliskanliklar kazanmasidir. Hedeflenen davranislarin desteklenmesi ve arzu edilmeyen
davraniglarin gérmezden gelinmesi ya da ihmali olarak 6rneklendirilebilir. Farkindalik
ve 0grenme dogru bir sekilde birlestirildi§inde zamanla davranis haline doniisebilir.
Insani giidiiler olaylar1 bir davranis haline getirir. Skinner, dolayli giidiilenme ile bir
organizmay1 her seferinde istenen davranisa daha yakin ve daha yakin bir sekilde
hareket etmeye tesvik edecek sekilde odiiller ve cezalar saglanirsa bir davranis tiretmek

i¢in kullanilabilecegini savunmaktadir (Watson, 1913).

2.10. Veteriner Hekimligi Mesleginin ISG Ac¢isindan Degerlendirilmesi

Is saghg ve giivenligi konusundaki modern anlayisimiz ve takdirimiz yiizyillar
oncesine dayanmaktadir. Ornegin, isyerinde yaralanan iscilere tazminat verilmesi, MO.
1780'de yayimlandigina inanilan eski Babil Hammurabi Kanunu'nda belirtilmistir

(Collins, 2018). Harcket, daha sonraki Misir uygarliklarinda gelismeye devam
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etmektedir. Biiyiik firavunlardan biri olan Kral Ramses II (MO 1200), pramit insaatini
tamamlamasi i¢in iscilerine saglik ve tibbi hizmetler saglamistir. Kiiltiir, politika, bilim,
toplum, tarim ve ekonomide biiyiik degisimlerin yasandigi Ortagag doneminde, kasaba
ve sechirlerin yiikselisi, isyeri giivenligi ve saglik yonetimi farkindaligini daha da
artirmistir.  Sanayi Devrimi, is operasyonlar1 ve igyeri kosullarinda degisiklikler
getirmistir. Bu degisiklikler isyerinde dolayli olarak kaza risklerini artirmistir (Reese,
2018). Gegen zamanla artan 6limli is kazalari, meslege bagl hastaliklar, i verimi
etkileyen kuralsizliklar sonucu 1919 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
kurulmasiyla, caligma hayatina yonelik uluslararasi standartlar olusturularak, calisma
hayatinin bu standartlar kapsaminda denetimi amaglanmistir. ILO’ya gore uluslararasi
calisma standarti, esit, 0zgiir, giivenli ve saygin kosullarda insana yakisir ve iiretimi
destekleyen ¢aligma ortami olusturmay1 hedefler (Fuller, 2019).

Ulkemizde, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Haziran 2012 yilinda
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 6331 sayili kanun, ¢alisan sayisi1 ve ¢aligma alanina
bakilmaksizin, 6zel sektdor ve kamudaki biitiin meslek kollar1 ve isyerlerine dair
diizenlemeleri ihtiva eder. Ayn1 zamanda isciler, igverenler , isveren vekilleri ve
stajyerleri kapsar. Sivil Savunma hizmetleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet
Miidiirliigii’niin baz1 faaliyet alanlari ISG kanununun kapsami disindadir. 6331 sayili
kanun, ev hizmeti veren kisileri, kendi nami1 hesabina mal ve hizmet iiretimi yapan
sahislari, ceza infaz kurumlari ve benzeri kuruluslar1 kapsamaz. Ilgili kanun, isyerinde
[SG’nin saglanmasi ve mevcut giivenlik ve saglik kosullarinin iyilestirilmesi amactyla
isverenlerin ve calisanlarin gorevlerini, yetkilerini, sorumluluklarini, haklarmi ve
yukiimliiliiklerini diizenler. 6331 sayili kanunun temeli, is kazas1 ve meslek hastaliklar
ile ¢alisanlarin ise ve calisma alanina bagl gelisen fiziksel ve ruhsal saglik risklerini
onlemeye dayanmaktadir. Is Kanunu ilk kez 1936 yilinda yiiriirliige almnustir.
Yiiriirlige girdigi giinden giiniimiize kadar , 25 ila 30 yillik araliklarla incelenip
degistirilmistir. Kanunu en son 2003 yilinda giincellenmistir (No. 4857). 4857 sayili 1s
kanununda caligma hayatina ait, en diisiik ¢alistirma yasi, 15 akdi, {icretler vb. konular
yer almaktadir. Is kanununda, ISG’ye 6zel bélim ayrilmisti. Bu bolimde, diger

konularin yant sira, igverenlerin ig sagligi ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri ile
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calisanlarin bu konudaki kurallara ve Onlemlere uyma sorumlulugu agikca
tanimlanmustir (Bilim ve Bilim, 2015).

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), yasal gerekliliklere uyumu saglamakla gérevli
isverenler, calisanlar ve yetkililer icin bir endise konusudur. ISG mevzuatmin temel
unsurlari; sorumluluklar (uygulama, teftis, bilgilendirme, egitim vb.); is¢ilerin haklari
ve sorumluluklar1 (bilme, giivenli olmayan c¢alismay1 reddetme ve isyeri saglik ve
giivenlik faaliyetlerine katilma hakki; diizenlemelere uyma sorumlulugu, koruyucu
ekipman ve kiyafet kullanma, igyeri tehlikelerini ve tehlikelerini bildirme, vb.);
denetcilerin Sorumluluklari; igsverenlerin sorumluluklari (ortak bir saglik ve giivenlik
komitesi kurmak veya calisanlarin bir saglik ve giivenlik temsilcisi segmesini sart
kosmak; giivenli bir is yeri saglamak; calisanlar1 potansiyel tehlikeler, acil durumlarla
nasil basa ¢ikilacagi ve giivenli bir sekilde nasil kullanilacagi, tehlikeli maddelerle nasil
basa cikacagi, depolanacagi ve bertaraf edilecegi konusunda egitmek gibi ornekler
verilebilir (Gibbins ve MacMahon, 2015).

Is saglig1 ve giiveligini askari diizeyde saglanmasi igin, her alanda ISG bir kiiltiir
haline getirilmeli ve farkindalik olusturulmalidir. Bunu saglamanin en 6nemli yolu
egitimdir. ISG egitimleri yasal bir zorunluluk olmakla beraber kisisel ve kurumsal
gelisim icin onemli bir aractir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: tedbir alma
bilinci, yani bir diger adiyla ISG kiiltiirii, hayatin rutin bir pargas1 olarak kabullenilip

uygulanmasi ancak isverenin verecegi egitimlerle miimkiin olabilir (Devebakan, 2007).



Cizelge 2.2. 5510 say1li kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan
sigortal1 sayilarimin ekonomik faaliyet ve cinsiyete gore dagilimi, 2019

is goremezlik siirelerine (giin) gore is kazas gegiren sigortah sayilari

Meslek hastaligina
tutulan sigortali sayis

Ekonomik Faaliyet Smflamasi (NACE Rev. 2)* e Kadin Toplam
Kaza giintigf Kaza giini 2 3 4 5+0 gKi?js Kaza giinii 2 3 4 5+0 E K T E T
(cahisir) (isgéremez) (calisir) (isgéremez)

01-Bitkisel ve hayvansal iiretim ile aveilik ve ilgili hizmet
faaliyetleri 1.134 44 81 125 23 522 511 18 46 57 8 189 1.929 829 2.758 2 4
02-Ormancilik ve tomrukeuluk 287 9 14 24 6 120 30 0 2 6 0 10 460 48 508 0 0
03-Balikgihik ve su iiriinleri yetistiriciligi 159 7 9 19 11 131 16 0 1 2 3 17 336 39 375 0 0
05-Kémiir ve Linyit Cikartilmast 2.843 302 446 551 215 4611 10 1 0 1 2 1 8.968 15 8.983 50 50
06-Ham Petrol ve Dogalgaz ¢ikarimi 43 1 1 4 1 17 0 0 0 0 0 0 67 0 67 0 0
07-Metal Cevheri Madenciligi 1.172 17 47 78 23 395 20 0 1 0 0 3 1.732 24 1.756 7 7
08-Diger Madencilik ve Tasocakgilia 1.320 32 48 106 26 858 21 2 6 0 0 16 2.390 45 2.435 12 14
09-Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 527 34 29 34 10 290 2 0 0 0 0 0 924 2 926 1 1
10-Gda iiriinlerinin imalati 7.580 393 661 967 204 4.013 5.187 307 476 607 125 2.214 13.818 8.916 22.734 16 23
11-igeceklerin imalat: 259 22 24 35 14 147 35 1 1 2 4 19 501 62 563 1 1
12-Tiitiin iiriinleri imalatt 59 2 1 6 1 26 31 2 1 0 1 12 95 47 142 0 0
13-Tekstil iiriinlerinin imalat 7.703 446 684 1.030 304 5.063 2.868 207 215 347 89 1.318 15230  5.044 20.274 8 16
14-Giyim esyalarimin imalati 1.915 108 142 230 58 786 2.378 168 203 230 69 804 3.239 3.852 7.091 10 13
15-Deri ve ilgili iiriinlerin imalat: 435 19 51 47 17 289 113 4 6 8 2 48 858 181 1.039 4 4
16-Agac, agag iiriinleri ve mantar iiriinleri imalat:
(mobilya harig), saz, saman ve benzeri malzemelerden 1.326 86 131 151 50 1.323 106 10 1 17 3 89 3.067 236 3.303 5 5
oriilerek esyalarin imalat1
17-Kagit ve kagit iiriinlerinin imalat: 1.426 79 142 201 56 1.151 179 16 22 22 8 128 3.055 375 3.430 2 3
18-Kayith medyanin basilmasi ve gogaltilmas: 383 26 39 102 29 350 24 1 3 6 1 28 929 63 992 1 1
19-Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalati 143 5 7 12 7 96 8 1 1 1 1 1 270 13 283 2 2
20-Kimyasallarmn ve kimyasal iiriinlerin imalat: 1.661 119 151 222 52 1.064 321 20 26 28 9 121 3.269 525 3.794 24 24

v



Cizelge 2.2. 5510 say1li kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan
sigortali sayilarinin ekonomik faaliyet ve cinsiyete gore dagilimi, 2019 (devam)

19-Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalat1

20-Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalat1

21-Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczaciliga iliskin

malzemelerin imalat1

22-Kauguk ve plastik iiriinlerin imalati
23-Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat1

24-Ana metal sanayii

25-Makine ve techizat harig, fabrikasyon metal iiriinleri

imalat1
26-Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin imalat1
27-Elektrikli techizat imalati

28-Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman
imalat1
29-Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler

(yar1 romork) imalati

30-Diger ulasim araglarinin imalat1
31-Mobilya imalat1

32-Diger imalatlar

33-Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi
35-Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi iiretim ve
dagitim

36-Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi
37-Kanalizasyon

38-Atigin toplanmasi, 1slah1 ve bertarafi faaliyetleri,

maddelerin geri kazanimi

39-iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri
41-Bina insaat1
42-Bina dis1 yapilarin insaati

43-Ozel insaat faaliyetleri

143

1.661

327

5.208

5.401

5.936

9.752

450

3.179

4.205

4.716

3.847

2.527

389

2.991

2.476

155

279

2.947

67

16.321

10.544

3.553

119

33

446

336

640

895

36

318

388

487

249

260

39

146

106

11

194

369

252

100

151

38

632

654

923

1.263

54

434

565

550

416

366

40

260

171

19

34

432

822

528

224

12

222

39

859

970

1.257

1.630

57

540

689

755

487

420

50

300

178

23

39

515

1.055

706

312

52

12

274

232

397

444

45

186

177

198

157

125

12

93

53

10

123

271

161

80

96

1.064

167

4.063

4.516

6.933

8.369

271

2.450

3.144

3.583

1.748

2.092

271

1.469

916

105

190

1.719

38

6.471

3.553

1.889

321

231

863

596

159

728

212

622

232

971

49

150

266

113

42

107

189

141

47

20

26

49

36

13

91

19

73

21

52

19

12

26

18

99

62

23

104

20

95

24

54

31

26

11

28

23

117

112

18

131

24

116

25

97

31

16

40

29

51

12

32

23

121

71

530

488

109

627

74

441

114

282

23

94

93

27

55

36

20

9

270

3.269

616

11.482

12.109

16.086

22.353

913

7.107

9.168

10.289

6.904

5.790

801

5.259

3.900

310

563

5.930

130

25.309

15.744

6.158

13

525

378

1.698

1.323

327

1.732

361

1.379

424

1.479

94

328

417

161

54

191

1

242

183

65

283

3.794

994

13.180

13.432

16.413

24.085

1.274

8.486

9.592

11.768

6.998

6.118

1.218

5.420

3.954

315

571

6.121

131

25.551

15.927

6.223

24

19

185

94

49

33

21

51

44

16

25

19

11

24

26

188

95

56

34

22

59

44

16

25

19

11
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Cizelge 2.2. 5510 sayili kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan

sigortali sayilarinin ekonomik faaliyet ve cinsiyete gore dagilimi, 2019 (devam)

45-Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarmm

46-Toptan ticaret, motorlu kara tagitlar1 ve motosikletler
hari¢

47-Perakende ticaret ( Motorlu kara tagitlari ve

motosikletler haric)

49-Kara tasimacihigl ve boru hatt1 tasimacih@t

50-Su yolu tasimaciligi

51-Havayolu tagimacihg

52-Tagimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetler
53-Posta ve kurye faaliyetleri

55-Konaklama

56-Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

58-Yayimcilik faaliyetleri

59-Sinema filmi, video ve televizyon programlari

yapimcihgi, ses kaydi ve miizik yayimlama faaliyetleri

60-Programcilik ve yaymncilik faaliyetleri

61-Telekomiinikasyon

62-Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili
faaliyetler

63-Bilgi hizmet faaliyetleri

64-Sigorta ve emeklilik fonlar: harig finansal hizmet
faaliyetleri

65-Zorunlu sosyal giivenlik harig sigorta reasiirans ve
emeklilik fonlar:

66-Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri i¢in yardimer
faaliyetler

68-Gayrimenkul faaliyetleri

69-Hukuki ve muhasebe faaliyetleri

1.566

3.242

5.962

5.292

230

305

8.495

1.274

7.866

11.440

22

58

17

87

163

76

151

10

17

441

31

55

95

213

151

3

16

322

51

292

394

3

17

136

270

454

315

7

28

658

100

645

680

1

41

165

353

609

450

10

19

721

155

776

953

1

55

50

83

146

101

0

10

207

28

132

263

0

12

771

2.007

2.186

2.384

98

88

2.813

477

1.650

3.156

11

20

38

16

12

316

14

86

597

4.249

229

619

1.745

107

4.295

6.380

10

24

11

89

87

259

34

33

89

34

38

193

63

55

180

219

48

323

18

84

90

391

394

11

56

416

16

66

97

12

376

505

11

14

16

114

31

33

55

146

23

224

1066

68

207

301

45

799

1439

31

37

2743

6.050

9.570

8.693

348

466

13.216

2.085

11.361

16.886

38

68

22

123

218

103

168

12

23

882

45

134

979

6.361

346

10

1.070

2.321

178

6.096

9.083

14

35

15

99

108

162

282

40

37

159

48

2877

7.029

15.931

9.039

358

1.536

15.537

2.263

17.457

25.969

52

103

37

222

326

450

52

60

1.041

93

12

11

12

12

10
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Cizelge 2.2. 5510 say1li kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazas1 geciren veya meslek hastaligina tutulan

sigortali sayilarinin ekonomik faaliyet ve cinsiyete gore dagilimi, 2019 (devam)

70-idare merkezi faaliyetleri, idari damismanhk
faaliyetleri
71-Mimarhik ve miihendislik faaliyetleri, teknik muayene

ve analiz

72-Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri
73-Reklamcilik ve pazar arastirmasi

74-Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
75-Veterinerlik hizmetleri

77-Kiralama ve leasing faaliyetleri

78-istihdam faaliyetleri

79-Seyahat acentesi, tur operatérii ve diger rezervasyon

hizmetleri ile ilgili faaliyetler

80-Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri

81-Binalar ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri

82-Biiro yonetimi, biiro destegi ve is destek faaliyetleri
84-Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
85-Egitim

86-insan saghig hizmetleri

87-Yatih bakim faaliyetleri

88-Barmacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler

90-Yaratici sanatlar, gosteri sanatlari ve eglence
faaliyetleri
91-Kiitiiph

, arsivler, ler ve diger Kkiiltiirel

faaliyetler

92-Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri
93-Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri
94-Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri

95-Bilgisayarlarin ve Kisisel ve ev esyalarinin onarimi

811

489

61

198

97

101

114

692

88

2.289

7.909

2.149

1.065

3.563

3.753

95

38

45

18

714

35

383

23

22

44

48

292

103

53

36

75

10

42

37

12

76

94

583

177

82

65

101

11

25

27

55

39

20

15

96

114

690

197

140

83

100

29

47

19

16

38

196

il

34

17

60

259

229

29

81

28

31

44

274

35

557

2.470

715

594

280

382

23

18

12

10

115

32

203

490

84

42

122

28

45

12

262

58

565

5.770

1.555

3.568

8.272

206

72

15

332

21

23

17

13

152

57

10

32

141

11

21

22

20

270

76

11

74

162

16

10

15

15

30

317

78

13

68

144

30

10

83

27

13

59

86

21

31

28

69

90

951

277

47

193

524

68

18

26

14

11

1.209

825

100

326

133

154

175

1.198

142

3.140

12.140

3.382

1.968

4,044

4.471

135

68

66

35

891

7

678

639

118

49

194

37

82

17

380

78

726

7.543

2.070

251

3.948

9.302

333

114

18

377

38

38

1.848

943

149

520

170

236

192

1.578

220

3.866

19.683

5.452

2.219

7.992

13.773

468

182

84

43

12

1.268

115

716

Le



Cizelge 2.2. 5510 say1li kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazasi geciren veya meslek hastaligina tutulan

sigortali sayilarinin ekonomik faaliyet ve cinsiyete gore dagilimi, 2019 (devam)

96-Diger hizmet faaliyetleri 297 10 30 45 5 139 112 9 7 10 5 59 526 202 728 1 0 1
97-Ev i¢i calisan personelin isverenleri olarak hane
halklarimin faaliyetleri 6 0 0 L ! 2 8 0 0 0 0 0 14 8 = o0 0
98-Hane halklar: tarafindan kendi kull: larma yonelik
olarak iiretilen ayrim yapilmamis mal ve hizmetler g 0 0 2 v 2 £0 2 0 ! 0 3 12 36 48 0 0 0
99-Uluslar arasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 11 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 15 5 20 0 0 0
Sigortalilig: sona erdikten sonra meslek hastalig teshisi konulan sigortal sayisi 177 4 181
Toplam Total 187.424 9.434 15.891 20.837 5.668 97.854 58544 2.450 3756 4456 1201 14948 337.108 85355 422463 997 91 1.088
Cizelge 2.3. 5510 Sayili kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki veterinerlik hizmetleri sigortalilarinindan is kazas1 gegiren/meslek
hastaligina tutulan son 5 yillik sigortali sayilarinin ekonomik faaliyet ve cinsiyete gére dagilimi
Is goremezlik siirelerine (giin) gore is kazasi geciren sigortali sayilari
Meslek hastahigina
tutulan sigortal sayisi
Veterinerlik Erkek Kadin Toplam
hizmetleri
Kaza giinii Kaza giinii Kaza giinii Kaza giinii
(cahsir) (isgbéremez) 3 4 50 (cahsir) (isgoremez) 3 4 50 E K T E K T
2014 4 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 5 7 9 16 0 0 0
2015 38 2 1 2 0 4 5 0 2 1 0 2 47 10 57 0 0 0
2016 85 4 2 4 0 17 30 0 1 0 0 5 112 36 148 0 0 0
2017 76 1 3 4 0 17 49 1 0 2 0 69 101 121 222 0 0 0
2018 133 3 5 3 1 11 125 0 1 2 0 14 156 142 298 0 0 0
2019 101 0 7 15 0 31 45 0 2 7 0 28 154 82 236 0 0 0

8¢
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Tiirkiye’de ve diinyada egitimler, is saglig1 ve giivenligi farkindaligi olusmasi
icin her gecen giin farkli ve arttrilan yeni uygulamalarla karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
hala kisilerin ISG’yi davranis bi¢imi haline getirmekte zorlandig1 gdzlemlenmekte ve
Cizelge 2.2°de sunulan 2019 yillina ait Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazasi
verileri de bu durumu desteklemektedir.

ISG mevzuatinin ¢ogu endiistriye yonelik olsa da, veteriner hastaneleri ve
klinikler dahil tiim isyerleri icin de gegerlidir. Bazi muayenehane sahipleri iSG ile ilgili
sorumluluklarii sessizce gozden kagirmayi tercih edebilir, ancak bu siliphesiz ileriyi
goremeyen bir politikadir. Yasal ¢ikarimlar disinda, galisanlarin saglikli kalmasi
kesinlikle herhangi bir isletmenin ¢ikarina olacaktir. Ancak ISG gerekliliklerinin
uygulanmasi i¢in sadece isveren degil, veteriner yardimcilari da dahil olmak tizere tim
caliganlar is yeri gilivenligi yonetmeliklerine uyarak ve her tiirli tehlikeli durumu
bildirerek giivenli ve saglikli bir isyeri saglama sorumluluguna sahiptir. Basarili bir ISG
uygulamasi, isciler ve isverenlerin giivenlik ve saglik programlarinda isbirligini ve
katilimin1 gerekli kilar. Ayni zamanda tip, hijyen, toksikoloji, egitim, miihendislik
giivenligi, psikoloji ve ergonomi ile ilgili konulari da icermelidir (Alli, 2008).

Veteriner hekimlerin ¢ok sayida saglik sorunu vardir ve bu gergek, is sagliginin
esas olarak endiistri ve sanayilesmis iilkelerle ilgili oldugu seklindeki yaygin yanlis kani
nedeniyle siklikla unutulmaktadir. Calisma ortamlarinda fiziksel, kimyasal ve biyolojik
tehlikelerle yaygin olarak kars1 karsiya kalabilmektedirler.

Fiziksel tehlikeler, mesleki veya cevresel tehlike seklinde meydana gelen dig
etkenlerdir ve siklikla karsilagilan bir yaralanma travma kaynagidir. Yaralanma ve
travmalar, hekimler tedavi amaciyla hayvanlari muayene ederken ve zapturapt altina
almak isterken, 1sirilma, tirmalanma ve tekmelenme kaynakli olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Operasyon veya tedavi esnasinda kullanilan nester, igne, siringa gibi kesici aletler,
sigirlart kontrol altina almak i¢in kullanilan burun masasi ve yular, dogum esnasinda
kullanilan buzagi ¢ekme aygit1 gibi keskin ekipmandan ve kaygan zeminlerden diisme
kaynakli yaralanmalar veterinerlik alaninda yaygin olarak goriliir(Nienhaus ve ark.,
2005).

Kimyasal tehlike, bir kimyasalin biyolojik bir sistemde arzu edilmeyen bir
etkiye sebep olma kabiliyetidir. Birgok zararli kimyasal, veteriner hekimler ve diger

calisanlar tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir. Veterinerlik meslegi ¢alisanlar
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kimyasal maddelere maruz kalmanin negatif saglik etkilerini uzun siiredir tecriibe
etmektedirler. Veteriner hekimler, c¢esitli hayvan tiirlerinin tedavisi i¢in farkli
kimyasallar kullanirlar. Anestezik maddeler, dezenfektanlar, ilaglar, antiseptikler, ¢esitli
tiimorlere etkili ilaglar, antibiyotikler, hareketi kisitlayic1 maddeler, rontgen ¢ekimi igin
kullanilan ajanlar ve agir metaller bu kimyasallara dahildir. Bu kimyasallarin bir takim
ciddi toksik etkiye sahip olma yetenekleri vardir. Asindirici etkiye sahip kimyasallar
temas halinde canli dokuya tahrip edici zararlar verebilir veya iltihaplanmaya neden
olabilir. Duyarlilig1 arttiran kimyasallar alerjik reaksiyona sebep olabilir. Tutusma
kaynagi bulunan ortamdaki patlayici maddeler yanabilir veya patlayabilir (Mathews,
1986).

Biyolojik ajanlara maruz kalma veteriner hekimler i¢in temel mesleki risklerden
biridir. Zoonotik hastaliklar, darbelere bagli agik yaralar ve alerjiler gibi biyolojik
potansiyele sahip is sagligi tehlikeleri vardir. Bahsi gecen biyolojik tehlikelerin
kaynaklar1 arasinda bocekler, bakteriler, mantarlar, viriisler, vb. yer almaktadirlar.
Bilinen 1.400'den fazla insan hastaligi zoonotiktir ve ortaya ¢ikan ya da ¢ikacak
hastaliklarin %70'inden fazlas1 hayvan kaynaklidir. Veteriner hekimler, meslekleri
geregi siirekli enfeksiyon kapma riski ile karsi karsiyadirlar. Q hummasi, bruselloz,
leptospirosis, tiiberkiiloz, sarbon, i¢ ve dig parazitler gibi hayvan kaynakli etkenlere
siklikla maruz kalmalari, veterinerlerin mesleki alerjik solunum yolu hastaliklar, alerjik
ve zoonotik hastaliklar gelistirme olasiligini artirmaktadir (Jeyaretnam ve Jones, 2000).

Hayvanlarla calisgan veya rutin goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda onlarla
temas eden veteriner hekimler ve hayvan saglig1 yardimci personeli isle ilgili risklerle
kars1 karsiyadir. Cizelge 2.3’de veteriner hizmetlerine ait son alt1 yillik verileriler
incelendiginde bildirilen vakalar, toplam bildirime oranla oldukca diisiik goriilecektir.
Ciinkii mevcut veriler ig¢i tazminat sigortast kapsaminda olmayan, ancak is sakatlik
sigortast kapsamina dahil olmasi1 gereken serbest veteriner hekimlerde meydana gelen
hastalik ve vyaralanlamalar1 dikkate almayabilmektedir. Bu nedenle, veterinerlik
uygulamalarinda mesleki tehlikeleri dogru bir sekilde degerlendirmek ve yaralanmalarin
fiili olusumunu belirlemek ve nihayetinde bu yaralanmalar1 6nlemek igin stratejiler

gelistirmek i¢in kesin bir ihtiya¢ vardir (Shirangi ve ark., 2007).
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Veteriner hizmet sahasinda ISG farkindaligimi olusturmak igin hekimlere pratik
egitimler saglanmalidir. Ayn1 zamanda, veterinerlik meslegindeki mesleki yaralanmalar:
ve hastaliklart bildirmek, rutin asilar ve fiziksel muayenelere iliskin politikalar
siirdiirmek i¢in daha iyi bir sistem saglanmasina ihtiya¢ vardir. Calismalar1 sirasinda
tehlikelere maruz kalabilecek veteriner hekimler ve personeli, giivenli ¢alisma
uygulamalart konusunda egitilmelidir. Bununla birlikte, is yerinde tim giivenlik
standartlarinin uygulanmasinda ve miimkiin olan en 1iyi c¢aligma ortaminin
saglanmasinda nihai sorumluluk isverene aittir (Nienhaus ve ark., 2005). Isverenler,
kliniklerine 6zgii mesleki gilivenlik ve saglik risklerini ele alan yazili standart isletim
prosediirleri de dahil olmak iizere kapsamli bir giivenlik ve saglik programi gelistirmeli
ve uygulamalidir. Bu program ulusal, bolgesel ve diger gecerli standartlar ve
diizenlemelerle tutarli olmalidir. Yazili bir enfeksiyon kontrol plani, kapsamli bir
veteriner klinigi giivenlik ve saglik programinin 6nemli bir bilesenidir. Veterinerlik
uygulamasi, igyeri ortamina ve gergeklestirilen gorevlerin tiiriine gore degisen cok
sayida potansiyel kimyasal, biyolojik, fiziksel ve psikolojik tehlikeyle iliskilidir (Epp ve
Waldner, 2012). Bu tehlikelere karsi gerekli onlemlerin alinmasi ve olasi sonuglar
karsisinda ise isci ve is verenlerin sorumluklari hakkinda farkindalik hayati 6nem

tasimaktadir.






3. MATERYAL VE YONTEM

Is saghig1 ve giivenligi oncelikle insan odakli bir anlayis olmasi sebebiyle
yapilacak calismada yiiz yiize anket metodu uygulandi. Anket sorulari, 6331 sayili s
Saghgi ve Giivenligi kanunu, 4847 sayili Is kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu gereklilikleri dikkate alinarak hazirlandi.  Oncelikle
Van, Agr1, Bitlis, Mus, Hakkari illeri illerinde ve bu illere bagli ilgelerde galisan serbest
veteriner hekimlerin listesi ¢ikarildi. Calisma icin onay, Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Fen ve Miihendislik Bilimleri Yayn Etik Kurulu Bagkanligi’indan alind1 (EK 2).

Her katilimciya, calismay1 ve amacini agiklayan bir kapak mektubu ve anket
sorularin1 igeren bir dosya sunuldu. Veteriner hekimlerden anketi doldurmalar1 ve
verilen dosyay1 iade etmeleri istendi. Demografik bilgileri (cinsiyet, yas vb.), fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve psikolojik tehlikelere iliskin Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi’ni uygulama diizeylerini belirlemeye yonelik sorular ve ifadeler yer aldi.
Bireysel yanitlar, katilimcinin belirttigi veterinerlik ¢alismasi tiirline gore kategorize
edildi; il, ilge, veteriner hekim, yardimei personel... gibi. Dikkat ¢ekilmesi hedeflenen
ISG anlayisina ne kadar hakim olduklarma dair ve mesleki riskleri hakkinda kapali uclu
sorular soruldu.

Farkindalig1 olusturulmasi hedeflenen fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikolojik
risklerin tanimlarmin neler oldugunu ve bu riskler esnasinda veya sonucunda neler
yapilmasi gerektigi hususunda ne kadar bilgi sahibi olduklar1 Ol¢iildii. Veteriner
Hekimlik Mesleginde Is Sagligi ve Giivenligi Farkindaligmin Degerlendirilmesi anket
calismamiz yaklasik 130 veteriner hekim ve yardimei personelleri ile yliz ylize
yapilmasi planlanmistir. Hekimler ve yardimci personelleri kendilerine ait veteriner
Kliniklerinde ziyaret edilmistir. Hekimlerin ¢alisma yogunlugundan dolay1 bir¢oguyla
iki ya da daha fazla ziyarette goriisiilme imkani bulunmustur. Calismanin farkl sehirler
ve ilcelerde yapilmasi nedeniyle anket alti aydan fazla siirede 105 katilimciyla
tamamlanmistir.

Istatistiksel Analiz; 11k boliimde arastirmaya katilanlarin demografik verileri, is
sagligr giivenligi deneyim ve uygulamalarina yonelik sorulara frekans analiz

€69

uygulanmus, verilerin dagilimi “n” ve “%” olarak tablolarda sunulmustur. Sonrasinda,
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arastirmada kullanilan Veteriner Hekim ISG farkindalig1 anketine ait ifadelerin ortalama
ve standart sapmalart degerlendirilmistir. Anketin giivenirligi Cronbach’s Alpha
katsayis1 ile degerlendirilmistir (Cizelge 3.1). Cronbach alfa, i¢ tutarliligin bir
Ol¢iistidiir; baska bir deyisle, bir grup 6genin grupla ne kadar yakindan alakali
oldugudur. Olgek giivenilirliginin bir 6l¢iisii olarak kabul edilir. Alpha, bir testin veya
Olcegin i¢ tutarliliginin bir Olgiisii saglamak i¢in 1951'de Lee Cronbach tarafindan
gelistirildi; 0 ile 1 arasinda bir say1 olarak ifade edilir. I¢ tutarlilik, bir testteki tiim
Ogelerin ayn1 kavrami veya yapiy1 6lgme derecesini tanimlar ve dolayisiyla test i¢indeki
ogelerin birbirleriyle iliskili olduguna baglidir (Cronbach, 1951). nAlfa katsayisi
korelasyon katsayis1 gibi yorumlanabilir ve 0 ile 1 arasinda degerler alir. Alfa katsayisi;

¢(0.80-1.00 arasinda ise; gelistirilen test (6lgek) yliksek giivenirlige sahiptir.

¢ 0.60-0.80 arasinda ise; gelistirilen test oldukc¢a giivenilirdir.

¢ 0.40-0.60 arasinda ise; gelistirilen testin giivenirligi diistiktiir.

¢ 0.00-0.40 arasinda ise; gelistirilen test giivenilir degildir.

Cizelge 3.1. Arastirmada kullanilan anketin giivenirlik analizi

Olcekler Cronbach’s Alpha N
ISG Farkindalig: 621 21

Arastirmada kullanilan anket degerlendirildiginde; oldukca giivenilir olarak
belirlenmistir.

Ikinci boliimde Veteriner Hekim ISG farkindaligi anketinin demografik verilere
ve ISG deneyim-uygulama sorularma (Evet-Hayir) gore farklilik gdsterip gdstermedigi
anlamlilik testleri ile analiz edilmistir. Hangi analizin kullanilacagina karar vermeden
once, verilerin normal dagilima uyup uymadigir Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
siamalari ile degerlendirilmistir (Cizelge 3.2). Normal dagilima uyan verilerin; analizi
i¢in ikili karsilastirmalarda Bagimsiz Orneklem T testi, ikiden daha fazla degiskenin
karsilastirilmasinda ise; ANOVA kullanilmistir. Anlamli ¢ikan analizlerde hangi gruplar
arasinda fark oldugunun belirlenmesi icin Levene testi ile varyanslarin homojenligi
degerlendirilerek Gabriel post hoc testi kullanilmistir. Son bdliimde ise; ISG deneyim

ve uygulamalarina yonelik sorularin demografik verilere gore dagilimlar1 Ki-kare testi
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ile analiz edilmistir. Arastirmanin analizinde SPSS v23 istatistik programi

kullanilmistir.

Cizelge 3.2. Veteriner hekim ISG farkindalig1 anketinin normal dagilim analizleri

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

ISG Farkindalip .065 105 200" .986 105 347







4. BULGULAR

ISG farkindalig: iizerine tasarlanan ve Veteriner hekimler ile yiizyiize yapilan
anketin sonuglar1 degerli ve islevsel bilgiye doniistiiriilerek analizleri sunuldu. Ozellikle
secilen bolge icin elde edilen bu kiymetli veriler Cizelge 4.1-4.14° da sunuldu ve

yorumlandi.

Cizelge 4.1. Arastirmaya katilanlarin demografik verilerinin dagilimlari

Siklik (n) Yiizde (%)
Meslek Veteriner Hekim 73 69.5
Yardimei Personel 32 30.5
30 yas ve alt1 41 39.0
Yas 31-40 yas 40 38.1
40 yas iizeri 24 22.9
Ortalama 34.26+7.874
Cinsiyet Erkek 102 97.1
Kadin 3 2.9
ilkogretim 3 2.9
Lise 13 12.4
Egitim Durumu On lisans 14 13.3
Lisans 49 46.7
Yiiksek lisans 26 24.8
0-5 y1l 41 39.0
6-10 yil 29 27.6
Mesleki Tecriibe 11-15 y1l 14 13.3
15 yil tizeri 21 20.0
Ortalama 9.44+7.231
Toplam 105 100.0

Aragtirmaya katilanlarin demografik verilerinin dagilimlari degerlendirildiginde;
%69.5 oraninda katilimcimin veteriner hekim, %39’unun 30 yas ve altinda oldugu,
%97.1’inin erkek, %46.7’sinin lisans mezunu ve %39’unun 0-5 yil mesleki tecriibeye

sahip oldugu belirlenmistir.
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Cizelge 4.2. Arastirmaya Kkatilanlarin is sagligi ve gQiivenligine yonelik sorulara
verdikleri yanitlarin dagilimlar

SIklik (n) Yiizde (%)

Daha énce Is Kazasi gecirdiniz mi? Evet 49 46.7

Hayir 56 53.3
Daha 6nce Meslek Hastahg: gecirdiniz mi? Evet 22 21.0

Hayir 83 79.0
Meslek yasamimz boyunca en az bir kez olmak iizere is Evet 33 31.4
Saghg ve Giivenligi egitimi aldiniz mi1? Hayir 72 68.6
Calstigimz Veteriner Kliniginde daha once hi¢c risk Evet 24 229
degerlendirmesi yapildi mi1? Hayir 81 771
is Kazas1i ve Meslek Hastaligi bildirim siiresini ve Evet 44 41.9
bildirilecek kurumu biliyor musunuz? Hayir 61 58.1
Kisisel Koruyucu Donamim kullanmanin is Kazas1 veya Evet 92 87.6
Meslek Hastalig riskini azalttigini diisiiniiyor musunuz? Hayir 13 12.4
Calistigimz Veteriner Kliniginin. hangi is yeri tehlike Evet 52 495
sinifinda oldugunu biliyor musunuz? Hayir 53 50.5
Is yerinizde daha énce Acil Durum Tatbikat1 yapildi mi? Evet ! 6.7

Hayir 98 93.3
Cevaplamis oldugunuz anket sizde is Saghg1 ve Evet 92 87.6
Giivenligine yonelik farkindalik olusturdu mu? Hayir 13 12.4

Arastirmaya katilanlarin is saghigi ve giivenligine yonelik sorulara verdikleri
yanitlarin - dagilimlart  degerlendirildiginde; %353.3’liniin i3 kazas1 geg¢irmedigi,
%79’unun meslek hastalifi gecirmedigi, %68.6’sinin hi¢ ISG egitimi almadigi,
%77.1’inin ¢alistig1 klinikte hig risk degerlendirmesi yapilmadigi, %58.1’inin is kazasi
bildirim siiresi ve kurumunu bilmedigi, %87.6’sinin koruyucu donanimin is kazasi ve
meslek hastaligi riskini azalttigr diisiindiigii, %50.5’inin kliniginin hangi siif tehlikeli
is yeri oldugunu bilmedigi, %93.3’linlin is yerinde acil durum tatbikati yapilmadigi,

%87.6’s1n1n bu anketin ISG agisindan farkindalik olusturdugu belirlenmistir.
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Cizelge 4.3. Arastirmada kullanilan veteriner hekim is saglig1 ve glivenligi farkindalik
anketine ait ifadelerin degerlendirilmesi

Veteriner Hekim iSG Farkindahgi Ort. S.S.

1- Kanunlar gergevesinde meslegime yonelik Is Saghigi ve Giivenligi

tedbirlerini aliyorum. 3.381 1.2889
2- Calistigim Veteriner Kliniginde Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda gerekli
egitimler verilir ve uygulamalari takip edilir. 3.048 1.3037
*3- [s Kazas1 veya Meslek Hastalig1 riskini oldukea diisiik gordiigiim igin
tedbir almaya gerek duymuyorum. 1.943 1.0992
*4- s Giivenligi ile ilgili tedbirler gerceklesecek bir Is Kazas1 sonrast
diizenlenmelidir. 1.962 1.2779
5- Calistigim Veteriner Kliniginde Meslek Hastaligi riski. Is Kazasi riskine
gore daha fazladir. 4.019 1.1683
6- Calistigim Veteriner Kliniginde bulunan Biyolojik ve Kimyasal risklerin
neler oldugunu biliyorum. 4.038 1.0183
7- Calistigim Veteriner Klinigindeki Biyolojik ve Kimyasal tehlikelere karst
gerekli tedbirler alinmistir. 3.438 1.1679
8- Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi alanlarin egitim almayanlara gore is Kazasi
gegirme riskleri daha diigiiktiir. 3.829 1.1640
9- Meslegimle ilgili Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi risklerini ve kanuni
yiikiimliiliiklerimi biliyorum. 3.552 1.0559
10- Bagka bir Veteriner Klinigine gittigim zaman I3 Kazasina sebep

3.619 1.0132

olabilecek tehlikeleri gorebiliyorum.

*11- Isverenin uygulamis oldugu is baskisi1 calisanlarin Is Giivenligi {izerine
olan dikkatini arttir. 3.124 1.2534

12- Mesai saatlerinin fazla olmasi ¢alisanlarin dikkatini azaltarak Is Kazasina

ugrama riskini arttirir. 3.990 1.1643
13- Is yerinde karsilasacagim tehlikeli durumlar isverene ¢ekinmeden

soyleyebilirim. 4.114 9231
*14- Bir is yerinde Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerine uymayip Is Kazasi

geciren bir calisanin yaptigi hatanin sorumlusu igverendir. 2.895 1.3862
*15- Bir Veteriner Kliniginde Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirleri alinirken e 11979

sadece klinik caliganlarinin giivenligi dikkate alinmalidir.

16- Veteriner Hekimligi meslegine yonelik Mesleki Bulasict Hastaliklarin
neler oldugunu biliyor ve gerekli tedbirleri aliyorum. 3.895 1.0183

*17- Meslegimi icra ederken hareket kabiliyetimi azalttig1 igin kisisel

koruyucu donanim kullanmiyorum. 2.810 11610
*18- Kisisel koruyucu donanim kullanmak kendine giiveni olmayan

calisanlarin tercihidir. 2.314 1.2734
*19- Is Giivenligi ile ilgili tedbirler ancak bir Is Kazas1 ile karsilastigim

zaman aklima gelir. 2.686 1.1793
20- Herhangi bir Is Kazas1 durumunda ilk yardim miidahalesinde bulunacak

egitime sahibim. 3.648 11179
*21- Meslegim geregi cogu zaman gece gec saatlere kadar aktif olarak

calistyorum. Uykusuz ve yorgun oldugum zamanlarda da araba kullanmak 3.467 1.3663
benim i¢in bir mesleki zorunluluktur.

Genel Ortalama 3.580 4010

*Ters Madde  1: Kesinlikle Katilmiyorum — 5: Kesinlikle Katiliyorum
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Arastirmada kullanilan veteriner hekim is sagligi ve giivenligi farkindalik
anketine ait ifadeler degerlendirildiginde; en yiiksek ortalama puana sahip ifadelerin,
“Calistigim Veteriner Kliniginde Meslek Hastalig1 riski, is kazasi riskine gore daha
fazladir” (ort: 4.01). “Calistigim Veteriner Kliniginde bulunan Biyolojik ve Kimyasal
risklerin neler oldugunu biliyorum” (ort:4.03) ve “Is yerinde karsilasacagim tehlikeli
durumlart igverene ¢ekinmeden soyleyebilirim” (ort: 4.11) ifadeleri oldugu, en diisiik
ortalama puana sahip ifadelerin ise; “Bir Veteriner Kliniginde Is Saglhgi ve Giivenligi
tedbirleri alinirken sadece klinik ¢alisanlarinin giivenligi dikkate alinmalidir” (ort:
2.13). “Is Kazas1 veya Meslek Hastalig1 riskini oldukc¢a diisiik gordiigiim icin tedbir
almaya gerek duymuyorum” (ort:1.94) ve “Is Giivenligi ile ilgili tedbirler,
gerceklesecek bir Is Kazasi sonrasi diizenlenmelidir ” (ort: 1.96) ifadeleri oldugu tespit

edilmistir.

Cizelge 4.4. Meslege gore veteriner hekim is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin

degerlendirilmesi
Meslek n Ort. Sd. t p*
Veteriner Hekim Veteriner Hekim 73 3.62 .385
. . 1.278 204
ISG Farkindahg@r  yardimer Personel 32 3.51 432

*Bagimsiz Orneklem T testi

Meslege gore veteriner hekim is saglhigt ve giivenligi farkindalig
degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmemistir (p=.204).
Veteriner hekimlerin, yardimer personele gore farkindalik diizeyi yiiksek bulunmustur.
Ancak meslek degiskeni ISG farkindaligi acisindan ayirict bir degisken olarak
bulunmamustir (p>0.05).

Cizelge 4.5. Cinsiyete gore veteriner hekim is sagligi ve giivenligi farkindaliginin

degerlendirilmesi
Cinsiyet n Ort. Sd. t p*
Veteriner Hek|m El’kek 102 358 402
, -.020 .984
ISG Farkindahg Kadimn 3 359 432

*Bagimsiz Orneklem T testi
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Cinsiyete gore veteriner hekim is sagligi ve giivenligi farkindaligi degerlendirildiginde;
istatistiksel olarak anlaml fark belirlenmemistir (p=.984). Cinsiyet degiskeni ISG
farkindalig1 agisindan ayirict bir degisken olarak bulunmamistir. (p>0.05)

Cizelge 4.6. Yasa gore veteriner hekim is saghigi ve giivenligi farkindaliginin

degerlendirilmesi
Yas n S.0rt. Sd. f p*
30 yas ve alt1 41 3.67 .339
Veteriner Hekim
) 31-40 yag 40 3.55 434 1.978 144
ISG Farkindahg
40 yas lizeri 24 3.48 426
*Anova

Yasa gore veteriner hekim is saglhigi ve givenligi farkindaligi
degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmemistir (p=.144). 30 yas
ve altt grubun, diger gruplara gore farkindalik diizeyi yliksek bulunmustur. Ancak yas
degiskeni ISG farkindalig1 agisindan ayirici bir degisken olarak bulunmamistir (p>0.05).

Cizelge 4.7. Egitim diizeyine gore veteriner hekim is sagligi ve glivenligi
farkindaliginin degerlendirilmesi

Egitim n S.Ort. Sd. f p*
[kogretim 3 2.95 .208
Lise 13 3.43 .387
Veteriner Hekim ST
. On lisans 14 3.64 .389 2.860 .027
ISG Farkindahg _
Lisans 49 3.64 406
Yiiksek lisans 26 3.59 .360
*Anova

Egitim diizeyine gore veteriner hekim is sagligi ve giivenligi farkindaligi
degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir (p=.027). Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi ve farkindaligi yiiksek olan grubun
belirlenmesi amaciyla Post-hoc analizi uygulanmistir (Cizelge 4.7). Hangi post hoc

analizi uygulanacagina Levene testi ile karar verilmistir (p>0.05).
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Cizelge 4.8. Egitim diizeyine gore veteriner hekim is saglhigi ve giivenligi
farkindaliklar1 arasindaki farkin post-hoc analizi ile degerlendirilmesi

(D) Egitim Durumu (J) Egitim Durumu Mean Difference (1-J) Std. Error p*

Lise -.476 .248 .359
. On lisans -.687" 246 .036
[kogretim i N

Lisans -.689 .230 .007

Yiiksek lisans -.639" .236 .032

Ilkogretim AT76 .248 .359

) On lisans -211 149 817

Lise )

Lisans -.213 121 493

Yiksek lisans -.163 132 .900

Ilkogretim 687" .246 .036
. Lise 211 149 .817
On lisans ]

Lisans -.002 117 1.000

Yiiksek lisans .048 .128 1.000

Ilkogretim .689" .230 .007

) Lise 213 121 493

Lisans . .

On lisans .002 117 1.000

Yiiksek lisans .050 .094 1.000

[Ikogretim .639" .236 .032

Lise .163 132 .900
Yiiksek lisans - .

On lisans -.048 .128 1.000

Lisans -.050 .094 1.000

*Gabriel Post-hoc analizi

Levene test sonuglarina gore (p>0.05); varyansin homojen dagilimi neticesinde
Gabriel post hoc analizi uygulanmigtir. Analize gore; ilkdgretim mezunlari ile 6n lisans
(p=0.036), lisans (p=0.007) ve yiiksek lisans mezunlar1 (p=0.032) arasinda fark tespit
edilmistir. Sonuglara gore; ilkdgretim mezunlarmin ISG farkindaliginin anlaml sekilde

on lisans, lisans ve yliksek lisans mezunlaria gore diisiik oldugu belirlenmistir.
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Cizelge 4.9. Mesleki deneyime gore veteriner hekim is saglig1 ve giivenligi
farkindaliginin degerlendirilmesi

Deneyim n S.0rt. Sd. f p*
0-5yil 41 3.70 .357
Veteriner Hekim 6-10 y1l 29 3.53 .365
. . 2.255 .087
ISG Farkindahgi 11-15 y1l 14 3.57 .500
15 y1l dizeri 21 3.44 424

*Anova

Mesleki deneyime gore veteriner hekim is sagligi ve giivenligi farkindaligi
degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmemistir (p=.087). 0-5 yil
tecriibeli grubun diger gruplara gore farkindalik diizeyi yiliksek bulunmustur. Ancak

mesleki tecriibe degiskeni ISG farkindahigi acisindan ayiricr bir degisken olarak

bulunmamustir (p>0.05).
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Cizelge 4.10. ISG deneyim ve uygulamalarina gore veteriner hekim is saglig1 ve
giivenligi farkindaliginin degerlendirilmesi

iSG Deneyim ve Uygulamalan n Ort. Sd. t p*

Daha énce is Kazasi gecirdiniz mi? Evet 49 3.59 407 170 866
Hayir 56 3.58 .399

Daha 6nce Meslek Hastalig1 gecirdiniz mi? Evet 22 3.55 409 -461 646
Hayir 83 3.59 401

Meslek yasamimiz boyunca en az bir kez Evet 33 361 429

olmak iizere is Sagh@ ve Giivenligi egitimi 551 583

aldiniz mi? Hayr 72 357 390

Calistigimz Veteriner Kliniginde daha once Evet 24 3.70 443

hi¢ risk degerlendirmesi yapildi mi1? Hayir 81 355 383 1678 .096

Is Kazas1 ve Meslek Hastahg bildirim siiresini Evet 44 3.67 446

ve bildirilecek kurumu biliyor musunuz? Hayir 61 3.5 355 1.965 .050

Kisisel Koruyucu Donamm kullanmann is Evet 92 3.62 401

Kazas1i veya Meslek Hastah@ riskini H 2568 .012

azalttigim diisiiniiyor musunuz? ayir 13 3.32 299

Calistigimz Veteriner Kliniginin. hangi is yeri Evet 52 3.63 428

tehlike smifinda oldugunu biliyor musunuz? . - 53 . g7, 128 088

is yerinizde daha once Acil Durum Tatbikat1 Evet 7 3.73 579 1038 302

yapild: mi? Hayir 98 357 387 '

Cevaplamis oldugunuz anket sizde Is Saghg Evet 92 362 383

ve Giivenligine yonelik farkindahk olusturdu 2722 008

mu? Hayur 13 331 433

*Bagimsiz Orneklem T testi

ISG deneyim ve uygulamalarina gére Veteriner Hekim is saghgi ve giivenligi
farkindaligi degerlendirildiginde; is kazasi bildirim siiresi ve bildirilecek kurumu bilme
durumu (p=0.050) koruyucu donanimin is kazasini azalttigini diisinme (p=0.012) ve
uygulanan anketin farkindalig1 artirma durumlar1 agisindan istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. Sonuglara gore; is kazasi bildirim siiresi ve kurumu
bilenlerin, bilmeyenlere gore; koruyucu ekipmanin riski azalttigini diisinenlerin,
diisinmeyenlere gore; anketten farkindalik kazananlarin, kazanmayanlara gore anlamh

sekilde farkindalik diizeyleri yiiksek bulunmustur.



45

Cizelge 4.11. Meslege gore ISG deneyim ve uygulamalarinin farklilasma durumlarinin
degerlendirilmesi (*Ki-kare analizi)

Veteriner Hekim  Yardimei Personel Analiz

44 5
Evet o o .
Daha énce is Kazas gecirdiniz mi? o0 Lo X*=17.820
- 29 27 p*=.000
ay1r
’ 39.7% 84.4%
20 2
N . Evet
Daha once Meslek Hastalig 27.4% 6.3% X2=6.007
gecirdiniz mi? 53 30 p*=.018
Hayir
72.6% 93.8%
21 12
Meslek yasamimiz boyuncaenaz  Evet . . ”
bir kez olmak iizere Is Saghgi ve 2Bl S1u XK'= .187
Giivenligi egitimi aldimz m1? 52 20 p*=.494
Hayir
71.2% 62.5%
14 10
Cahstigimz Veteriner Kliniginde  Evet o o ”
daha once hic risk degerlendirmesi L2200 St X*=1.839
? 59 22 *=.210
yapildi mi? Hayir p
80.8% 68.8%
. 27 17
Is Kazas1 ve Meslek Hastalhig Evet . . .
bildirim siiresini ve bildirilecek =000 2610 X'=2.380
kurumu biliyor musunuz? 46 15 p*=.138
Hayir
63.0% 46.9%
Kisisel Koruyucu Donanim Evet 62 30
kullanmamn is Kazas1 veya 84.9% 93.8% X2=1.595
Meslek Hastalig: riskini azalttigim 1 ) p*= 335
diisiiniiyor musunuz? Hay1r
15.1% 6.3%
37 15
Cahstigimz Veteriner Kliniginin.  Evet
hanei i . . 50.7% 46.9% X?=.129
angi is yeri tehlike simifinda
oldugunu biliyor musunuz? 36 17 p*=.833
Hayir
49.3% 53.1%
3 4
. .. . ) Evet
Is yerinizde daha 6nce Acil Durum 4.1% 12.5% X?=25172
Tatbikat1 yapildi1 m1? 70 o8 p*=.196
Hayir
95.9% 87.5%
Cevaplamis oldugunuz anket sizde Evet 63 29
is Saghig ve Giivenligine yonelik 86.3% 90.6% X2= 383
farkindahik olusturdu mu? , 10 3 p*= 750
ayir

13.7% 9.4%
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Meslege Gore ISG deneyim ve uygulamalarmm farklilasma durumlar
degerlendirildiginde; %60.3 oraninda veteriner hekimin, %15.6 oraninda yardimci
saglik personelinin is kazasi gegirdigi; %27.4 oraninda hekimin, %6.3 oraninda
yardimer personelin meslek hastaligi gecirdigi; %28.8 oraninda veteriner hekimin,
%37.5 oraninda yardimci personelin ISG egitimi aldigi; %19.2 oraninda veteriner
hekimin, %31.3 oraninda yardimeci personelin hi¢ risk degerlendirmesi yapilmadigi;
%37 oraninda veteriner hekimin, %53.1 oraninda yardimci personelin is kazasi bildirim
siiresi ve kurumunu bildigi; %84.9 oraninda veteriner hekimin, %93.8 oraninda
yardimci personelin koruyucu donanimin riski azalttigini diisiindiigti; %50.7 oraninda
veteriner hekimin, %46.9 oraninda yardimci personelin hangi is yeri tehlike sinifinda
oldugunu bildigi; %4.1 oraninda veteriner hekimin, %12.5 oraninda yardime1 personelin
is yerinde acil durum tatbikatinin yapildigi, %86.3 oraninda veteriner hekimin, %90.6

oraninda yardimci personelin anketten farkindalik kazandigi belirlenmistir.
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Cizelge 4.12. Yasa gore ISG deneyim ve uygulamalarinin farklilasma durumlarinin
degerlendirilmesi (*Ki-kare analizi)

30 yas ve alti 31-40 yas 40 yas iizeri Analiz
18 20 11
Evet . . ,
. 0, —
Daha once Is Kazasi gecirdiniz mi? oLt Sl 458% X*= 311
23 20 13 p*= .856
Hayir
56.1% 50.0% 54.2%
8 7 7
Evet
Daha 6nce Meslek Hastaligi 19.5% 17.5% 29.2% X2=1.317
T,
gecirdiniz mi? 33 33 17 p*= 518
Hayir
80.5% 82.5% 70.8%
12 15 6
Meslek yasamimiz boyunca en az bir Evet 0 0 ) ”
kez olmak iizere Is Saghgi ve 29.3% e 2ol X*=1.233
Giivenligi egitimi aldimz m1? 29 25 18 p*=.540
Hayir
70.7% 62.5% 75.0%
10 11 3
Cahstigimiz Veteriner Kliniginde Evet . 5 0 ”
daha 6nce hig risk degerlendirmesi 24.4% 205 L2 X*=2.004
yapildi mi1? 31 29 21 p*=.367
Hayir
75.6% 72.5% 87.5%
. 17 18 9
Is Kazasi ve Meslek Hastalhig Evet . ) . .
bildirim siiresini ve bildirilecek 41.5% 45.0% 37.5% X*=.352
kurumu biliyor musunuz? 24 22 15 p*=.839
Hayir
58.5% 55.0% 62.5%
Kisisel Koruyucu Donanim Evet 37 34 21
kullanmanmn is Kazas1 veya Meslek 90.2% 85.0% 87.5% X2= 514
I‘Iflsfal.l‘gl riskini azalttigini 4 6 3 p*= 774
diisiinityor musunuz? Hayir
9.8% 15.0% 12.5%
20 22 10
Cahstifimz Veteriner Kliniginin. Evet . ) 0 .
hangi is yeri tehlike sinifinda 48.8% £ i X*=1.082
oldugunu biliyor musunuz? 21 18 14 p*=.582
Hayir
51.2% 45.0% 58.3%
5 2 0
. . . Evet
Is yerinizde daha 6nce Acil Durum 12.2% 5.0% 0.0% X?2=3.907
i ?
Tatbikat1 yapildi mi? 36 38 24 p*= 142
Hayir
87.8% 95.0% 100.0%
Cevaplamis oldugunuz anket sizde Evet 38 36 18
is Saghgi ve Giivenligine yonelik 92.7% 90.0% 75.0% X2=4.701
2
farkindahik olusturdu mu? 3 4 6 p*=.095
Hayir

7.3% 10.0% 25.0%
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Yasa Gore ISG deneyim ve uygulamalarmin farklilasma durumlar
degerlendirildiginde; %50 oraninda 31-40 yas grubunun en fazla is kazasi gecirdigi,
%29.2 oraninda 40 yas iizeri grubun meslek hastaligi yasadigi, %37.5 oraninda 31-40
yas grubunun ISG egitimi aldigi, %27.5 oraninda 31-40 yas grubunun risk
degerlendirmesi yapildigi, %45 oraninda 31-40 yas grubunun is kazasi bildirim siiresi
ve kurumunu bildigi, %90.2 oraninda 30 yas ve alt1 grubun koruyucu ekipmanin riski
azalttigin diistindiigii, %55 oraninda 31-40 yas grubunun is yeri tehlike sinifin1 bildigi,
%12.2 oraninda 30 yas ve alt1 grubun is yeri acil durum tatbikatina katildigi, %92.7
oraninda 30 yas ve alti grubun anketi cevaplarken en fazla farkindaligi kazandig

belirlenmistir.
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Cizelge 4.13. Egitim diizeyine gore ISG deneyim ve uygulamalarinin farklilasma
durumlarmin degerlendirilmesi (*Ki-kare analizi)

ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Yiiksek Lisans Analiz
0 1 4 29 15
. A Evet
Daha énce Is Kazasi 0.0% 7.7% 28.6% 59.2% 57.7% X?=16.755
gecirdiniz mi?
3 12 10 20 11 p*=.002
Hayir
100.0% 92.3% 71.4% 40.8% 42.3%
0 1 1 12 8
Evet
Daha 6nce Meslek Hastaligi 0.0% 7.7% 7.1% 24.5% 30.8% X?=5.670
gecirdiniz mi?
3 12 13 37 18 p*=.225
Hayir
100.0% 92.3% 92.9% 75.5% 69.2%
Meslek yasaminiz boyunca Evet 1 ! 3 13 2
en az bir kez olmak iizere s 33.3% 53.8% 21.4% 26.5% 34.6% X?=4.354
Saghg ve Giivenligi egitimi .
aldiniz mi? 2 6 11 36 17 p*=.360
Hayir
66.7% 46.2% 78.6% 73.5% 65.4%
Calistigimiz Veteriner Evet 0 > 4 14 L
Kliniginde daha 6nce hic 0.0% 38.5% 28.6% 28.6% 3.8% X?=9.180
risk degerlendirmesi yapildi
mi? 3 8 10 35 25 p*=.050
' Hayir
100.0% 61.5% 71.4% 71.4% 96.2%
is Kazasi ve Meslek Evet L g ! 7 1
Hastahigx bildirim siiresini ve 33.3% 61.5% 50.0% 34.7% 42.3% X?=3574
bildirilecek kurumu biliyor .
musunuz? 2 5 7 32 15 p*=.467
Hayir
66.7% 38.5% 50.0% 65.3% 57.7%
Kisisel Koruyucu Donanim B 11 14 40 24
kullanmanin is Kazas1 veya EVet 00,00 0460 00,00 8169 9.3 .
Meslek Hastahg riskini 000 4.6% L o 3% X’= 4.656
azalttigim diisiiniiyor 0 2 0 9 2 p*=.324
musunuz? Hayir
0.0% 15.4% 0.0% 18.4% 7.7%
Cahstigimz Veteriner Evet d £ 6 24 14
Kliniginin. hangi is yeri 0.0% 61.5% 42.9% 49.0% 53.8% X?=4.143
tehlike simifinda oldugunu e
biliyor musunuz? 3 > 8 25 12 p*=.387
Hayir
100.0% 38.5% 57.1% 51.0% 46.2%
0 2 2 2 1
is yerinizde daha énce Acil ~EVvet o . 2 . 389 -
Durum Tatbikati yapildi 0 A 14.3% 4.1% 8% X*=3.967
mi? 3 11 12 47 25 p*=.410
Hayir
100.0% 84.6% 85.7% 95.9% 96.2%
Cevaplamis oldugunuz anket 2 13 13 39 25
i de i sl Evet
de Is Sagl
e 3 as s Ve 66.7% 100.0% 929%  79.6% 96.2% X*= 8,061
Giivenligine yonelik
farkindalik olusturdu mu? 1 0 1 10 1 p*=.089
Hayir
33.3% 0.0% 7.1% 20.4% 3.8%
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Egitim diizeyine gore ISG deneyim ve uygulamalarinin farklilasma durumlar
degerlendirildiginde; %59.2 oraninda lisans mezunlarinin en fazla is kazasi gecirdigi,
%30.8 oraninda yiiksek lisans mezunlarinin meslek hastaligi gegirdigi, %53.8 oraninda
lise mezunlarinin ISG egitimi aldig1, %38.5 oraninda lise mezunlarinin risk degerlemesi
yaptirdigl, %61.5 oraninda lise mezunlari is kazasi bildirim stiresi ve kurumunu bildigi,
%100 oraninda ilkokul ve on lisans mezunlart kisisel koruyucu ekipmanin riski
azalttigini distindiigi, %61.5 oraninda lise mezunu is yeri tehlike smifini bildigi, %15.2
oraninda lise mezununun acil durum tatbikati yaptigi, %100 oraninda lise mezununun

anketten farkindalik elde ettigi belirlenmistir.
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Cizelge 4.14. Mesleki deneyime gore ISG deneyim ve uygulamalariin farklilasma
durumlarimin degerlendirilmesi (*Ki-kare analizi)

0-5yil 6-10 yil 11-15yil 15 yil iizeri Analiz
16 16 7 10
. Evet
Daha énce Is Kazasi 39.0% 55.2% 50.0% 47.6% X?=1.875
C e i
gegirdiniz m’ 25 13 7 11 p*= 599
Hayir
61.0% 44.8% 50.0% 52.4%
8 5 2 7
. Evet
Daha 6nce Meslek Hastaligi 19.5% 17.2% 14.3% 33.3% X2=12.612
N
gecirdiniz mi? 33 24 12 14 p*=.455
Hayir
80.5% 82.8% 85.7% 66.7%
Meslek yasaminiz boyunca Evet 15 8 ) .
en az bir kez olmak iizere s 36.6% 27.6% 35.7% 238%  X?=1.390
Saghg ve Giivenligi egitimi 2% 21 9 16 p*= 708
aldimz m1? Hayir
63.4% 72.4% 64.3% 76.2%
11 7 4 2
Cahstigimiz Veteriner Evet 0 0 0 o -
Kliniginde daha énce hig risk 26.8% 24.1% i 9.5% X*=2.710
degerlendirmesi yapildi m? 30 22 10 19 p*=.428
Hayir
73.2% 75.9% 71.4% 90.5%
Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Evet 15 14 6 9
bildirim siiresini ve 36.6% 48.3% 42.9% 42.9% X?= 973
bildirilecek kurumu biliyor 26 15 8 12 p*= 808
musunuz? Hayir
63.4% 51.7% 57.1% 57.1%
Kisisel Koruyucu Donanim 38 23 13 18
kullanmanmn is Kazasi veya Evet . . ) . .
Meslek Hastalig riskini 92.7% 79.3% 92.9% 85.7% X?=3.239
azaltti@im diisiiniiyor 3 6 1 3 p*=.356
musunuz? Hayr
) 7.3% 20.7% 7.1% 14.3%
Cahistiginiz Veteriner Evet 19 17 ! 9
Kliniginin. hangi is yeri 46.3% 58.6% 50.0% 42.9% X2=1.501
te_h_llke sinifinda oldugunu 29 12 7 12 p*= 682
biliyor musunuz? Hayir
53.7% 41.4% 50.0% 57.1%
5 1 1 0
3 P . . Evet
Is yerinizde daha 6nce Acil 12.2% 3.4% 7.1% 0.0% X?=4.002
i ?
Durum Tatbikati yapildil mi? 36 28 13 21 p*= 261
Hayir
87.8% 96.6% 92.9% 100.0%
Cevaplamis oldugunuz anket 40 24 13 15
sizde is Saghg Evet 5 0 0 9 2=
veGiivenligine yonelik 97.6% 82.8% 92.9% 71.4% X?=9.796
farkindalik olusturdu mu? 1 5 1 6 p*=.020
Hayir
2.4% 17.2% 7.1% 28.6%
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Mesleki deneyime gore ISG deneyim ve uygulamalarmin farklilasma durumlar
degerlendirildiginde; %55.2 oraninda en fazla 6-10 yil tecriibelilerin is kazasi
gecirdikleri, %33.3 oraninda 15 yil iizeri tecriibelilerin meslek hastalig1 geg¢irdigi, %36.6
oraninda 0-5 yil tecriibelilerin ISG egitimi aldiklari, %28.6 oraninda 11-15 yil
tecriibelilerin risk degerlendirmesi yapildigi, %48.3 oraninda 6-10 yil tecriibelilerin is
kazas1 bildirim siiresi ve kurumu bildigi, %92.9 oraninda 11-15 yil tecriibelilerin
koruyucu ekipmanin riskleri azalttigimi diisiindiigii, %58.6 oraninda 6-10 yil
tecriibelilerin is yeri tehlike sinifin1 bildigi, %12.2 oraninda 0-5 yil tecriibelilerin acil
durum tatbikati yaptirdigi, %97.6 oraninda 0-5 yil tecriibelilerin anketten farkindalik

kazandig1 belirlenmistir.



5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonu¢

Veteriner hekimler hayvan refahini, sagligimi koruyan ve hastaliklarini tedavi
eden tibbi uzmanlardir. Hayvan hastaliklarini, mesleki yontemlerle ile teshis etmek,
gbzden gegirmek ve teshise uygun protokolle tedavi etmek hekimlerin birincil gorevidir.
Veteriner hekimler evcil ve vahsi hayvanlar olmak tizere ¢ok ¢esitli hayvan tiirlerinin
sagligi ile ilgilenmektedirler. Hayvanlarla yakin etkilesim iginde olmalari, onlar1 ¢ok
sayida olumsuz fiziksel, kimyasal ve biyolojik saglik riskine karst acik hale
getirmektedir. Serbest veteriner hekimler mesai kavrami disinda 7/24 aktif olarak
calismaktadirlar. Uzun ¢alisma saatlerinin vermis oldugu fiziksel ve zihinsel yorgunluk
cogu zaman c¢ok kisa dinlenme siireleri ile gegistirilmektedir. Ozellikle yetistirici
cagrilarina gidilirken yorgun ve uykusuz ara¢ kullamimi trafik kazalarina sebep
olabilirken, ciddi yaralanma, sakatlik hatta 6liimle sonuglanabilmektedir.

Tehlike kaynaginin oldukca fazla oldugu veteriner hekimlik mesleginde is
saglig ve giivenligi farkindaligi kritik 6neme sahiptir. Calisma ortaminda veya ¢alisma
esnasinda mesleki tehlikeler ve gerekli tedbirler konusundaki bilgi eksikligi is kazasi
veya meslek hastaligi riskini artirmaktadir. Veteriner hekimlik meslegi ¢alisanlarinin
oncelikle yasal sorumluluklarinin bilincinde olmasi, gerekli is saghgi ve giivenligi
egitimlerini zamaninda almasi, mesleki risklerinin neler oldugu ve gerekli tedbirlerin
nasil alinacagini, is kazasi ve meslek hastaligi kavram ve kapsamini bilmeleri, mesleki
farkindaligin temelini olusturacaktir.

Veteriner Hekimlik Mesleginde Is Saghgi ve Giivenligi Farkindaliginin
Degerlendirilmesi anket calismamiz 105 katilimct ile gergeklestirilmistir. Yiiz yiize
yapilan anket ¢alismasinda katilimcilarin bircogunda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
meslek yasantilar1 boyunca ilk kez boyle bir ¢alismaya dahil olduklar1 izlenimi elde
edilmistir. Genel olarak c¢alisanlar, anket sonrasinda kendilerinde bir farkindalik

oldugunu memnuniyetle ifade etmislerdir. Anket tamamlandiktan sonra katilimcilar
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bilmedikleri kavramlar hakkinda sorular sormus ve aldiklar1 cevaplar karsisinda ISG

konusunda bilgi eksikliklerinin oldugunu aktarmiglardir. Anket ¢alismamizla ilgili;

Katilimcilarin - demografik dagilimi incelendiginde (Cizelge 4.1); %69.5
oraninda veteriner hekim, %97.1’inin erkek, %84.8 6n lisans, lisans ya da
yiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Meslek dagiliminda serbest
veteriner Kliniklerinde hekimlerin daha fazla yer aldigi, serbest veteriner
hekimligi meslegini erkeklerin daha ¢ok tercih edildigi gorilmektedir. Kadin
veteriner hekimlerin ruminant alanda c¢alismay1 istemedikleri daha c¢ok pet
alaninda ve resmi kurumlarda ¢alismay1 tercih ettikleri bilinmektedir. Egitim
durumu biiylik oranda 6n lisans ve lizeri mezunu ¢alisanlardan olusmaktadir.
Veteriner kliniklerinde ve saha galismalarinda hayvan sagligi alaninda hizmet
verilse de ana hedeflerden birisi de insan sagligidir. Saglik alaninda egitim
seviyesi yliksek calisanlarin olmast saglik ve giivenlik agisindan 6nem teskil
etmektedir.

Aragtirmaya katilanlarin is sagligi ve giivenligine yonelik sorulara verdikleri
yanitlarin dagilimina bakildiginda (Cizelge 4.2); %46.7 sinin is kazasi, %21’inin
meslek hastaligi gecirdigi goriilmektedir. Klinik calisanlarinin is kazasi ve
meslek hastaligi konusundaki farkindaliklarinin yiiksek olmast durumunda elde
edilen verilerin daha yiiksek c¢ikacag diisiiniilmektedir. Isyeri ortaminda
gergeklesen diismeler ve ergonomik yaralanmalar, hayvanlarin tedavisi esasinda
hayvanla etkilesim kaynakli ger¢eklesen travma ve yaralanmalar, Yine
hayvanlarda temas kaynakli biyolojik bulasic1 hastaliklar ¢ogu zaman goz ardi
edilmekte ve raporlanmamaktadir. Katilimcilarin %68.6’s1 hi¢ ISG egitimi
almadigini, %77.1°1 ¢alistig1 klinikte hi¢ risk degerlendirmesi yapilmadigini,
%58.1°1 is kazasi bildirim siiresi ve bildirilecek kurumunu bilmedigini, %50.5’1
kliniginin hangi is yeri tehlike simifinda oldugunu bilmedigini, %93.3’i is
yerinde acil durum tatbikati yapilmadigimi belirtmistir. Serbest veteriner
kliniklerinin tamamina yakininda veteriner hekimler igveren pozisyonundadir.
Bahsi gecen ifadeler isveren ve iscilerin yasal sorumluluklari konusunda biiyiik

eksiklikleri oldugunu gostermektedir. Farkindalik egitimle baglar. Yapilan anket
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calismast ISG konusunda farkindalik olusturdu diyenlerin oraninin %87.6 ile

oldukea yiiksek ¢cikmasi sevindiricidir.

o Arastirmada kullanilan veteriner hekim is saghigi ve gilivenligi farkindalik
anketinde yiiksek ortalamaya sahip (ort: 4.01 ve iizeri) ifadeler incelendiginde
(Cizelge 4.3); klinik g¢alisanlarinin ¢alisma ortaminda mesleki bulasici hastalik
riskinin is kazasi riskine gore daha fazla oldugunu belirttigi ve meslek hastaligi
farkindaligi oldugu goriiliiyor. Yine ¢aligma ortamindaki biyolojik ve kimyasal
risklerin neler oldugu, tedbir alinmas1 gerektigini ve tehlikeli durumlar isverenle
rahatlikla paylasabilecegi goriisleri 6nem ifade etmektedir.

o Yas gurubuna gore farkindalik parametrelerine bakildiginda (Cizelge 4.6);
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmese de (p=.144). 30 yas
altindaki katilmcilarm ISG farkindaliklar1 yiiksek bulunmustur. Haziran
2012°de kabul edilen ve vyiiriirliige giren 6331 sayili “’Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’’ ile iilkemizde ISG alaninda kapsamli c¢alismalar ve arastirmalar
yapilmigtir. ISG egitimlerinin ve uygulamalarinin yakin gegmiste kapsamli
olarak yapilmasinin ve zamanla daha fazla egitim miifredatinda yer almasinin
geng nesillerde daha fazla farkindalik olusturdugunu gostermektedir.

. Egitim diizeyine gore is saglig1 ve giivenligi farkindaligi degerlendirildiginde
(Cizelge 4.7); gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu tespit
edilmistir. 1lkdgretim mezunlarinin 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
mezunlarma gore farkindalik diizeyleri diisiik bulunmustur. Egitim siirecinin
devamliliginin mesleki farkindalik alanindaki etkinligi, elden edilen verilerle
desteklenmistir.

Veterinerlik hizmetlerinde genel olarak az sayida meslek hastaligi ve is kazasi
oldugu algilanmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'nde Wisconsin'de bir tip doktoru
olan Landercasper, kisisel bir iletisimde, veteriner hekimlerin kariyerleri boyunca maruz
kaldiklar1 travma miktarindan gergekten etkilendigini ifade etmistir. Ayrica veteriner
hekimlerin yaralanmalarin1 hafife alma egiliminde olduklarini ve islerine fazlaca motive
olduklarinda, nadiren sakatlik yasadiklar1 iddiasinda bulunduklarini aktarmistir. Yapilan
anket caligmasinda bazi veteriner hekimlerin, yiiksek yaralanma vakalarinin tibbi sigorta

sirketleri tarafindan bilinmesini istemedikleri i¢in anketi doldurmaktan rahatsiz
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olduklarin1 kaydetmistir. Bildirilen vakalarin, toplam vaka sayisi iceresinde diisiik bir
orana sahip oldugu tahmin edilmektedir. Mevcut veriler, is¢i tazminat sigortasi
kapsaminda olmayan, ancak is sakatligi sigortasi kapsaminda olmasi gereken serbest
calisan veteriner hekimlerde meydana gelen yaralanmalar1 ve hastaliklar1 hesaba
katmamaktadir. Bu nedenle. veterinerlik uygulamalarinda mesleki tehlikelerin dogru bir
sekilde degerlendirilmesine ve yaralanmalarin gergcek olusumlarinin belirlenmesine ve
nihayetinde bu yaralanmalar1 6nlemeye yonelik stratejilerin gelistirilmesine kesin olarak
ihtiyag vardir (Jeyaretnam ve Jones. 2000; Landercasper ve ark.. 1988).
Gergeklestirdigimiz anket c¢alismasi esnasinda bazi katilimcilarin, maruz
kaldiklar1 mesleki yaralanma ve hastaliklarin, is kazast ya da meslek hastaligi
oldugunun farkinda olmadiklari, farkinda olanlarin c¢ogunun raporlamadigi veya
raporlanmasi gerektigini bilmedigi goriisiine varilmistir. Anket ¢aligmasina katilmasi
istenilen bazi ¢alisanlar, ortaya cikabilecek negatif bir tablonun mesleklerine zarar
verecegi diisiincesiyle katilmak istemediklerini iletmislerdir. Yapilan literatiir
arastirmalarinda, veteriner hekimlik meslegine yonelik ISG farkindalik ¢alismalarmin
oldukca smirli oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen anket ¢alismasinin sonunda
katilimeilarm %87.6’smin kendilerinde ISG farkindalig: olustugunu ifade etmeleri bu

alanda yapilacak ¢alismalara 6nemli bir referans olacag: diisiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Mesleki risklerin yiiksek oldugu veteriner hekimlik hizmetleri calisanlarina
yonelik olusturulacak kapsamli mesleki ISG politikalarina ihtiya¢ vardir. Veteriner
hekimler ve yardimeci personelleri i¢in uygulamali egitim igeren meslek ici kisa is
giivenligi kurslart saglanmalidir. Calisma ortaminda tehlikelere maruz kalabilen
veteriner hekimler ve yardimci personelleri giivenli ¢aligma uygulamalar1 konusunda
egitilmelidir. Egitim ve denetleme siirecinde serbest veteriner Kliniklerinin bagh
bulunduklart meslek odalar1 daha etkin rol almalidir. Odalar, gorsel afis veya posterlerle
Kliniklere ulasmali, basili materyallerin veteriner kliniginin belirlenmis noktalarina

astlmasini zorunlu kilmahdir. Isveren ve ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi alaninda
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yasal sorumluluklarina uyup uymadiklar1 etkin bir sekilde denetlenmeli, ihmal veya

ihlal durumunda cezai yaptirimlar kararli ve etkin bir sekilde uygulanmalidir.
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EKLER

Ek-1: Anket Sorulari

VETERINER HEKIMLiGI MESLEGINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
FARKINDALIGININ DEGERLENDIRILMESiI ANKETI

Ek’ de “Veteriner Hekimlik Mesleginde Is Saghgi ve Giivenligi
Farkindaliginin Degerlendirilmesi’ anketi bulunmaktadir. Anketimizin amaci
Veteriner Hekimlerin ve yardimci personellerin is Sagligi ve Giivenligi
farkindaliklarin1 degerlendirmekle beraber ayni zamanda Karsilasmis olduklari
sorularla Is Saghgi ve Giivenliginin énemine dair dikkat cekmektir. Katiliminiz
caligmamizin sonunda elde edilecek istatistiksel veriler i¢in olduk¢a degerlidir.

NOT: Ankete katilim gonillilik esasiyla gerceklestirilmektedir.
Katilimcilarin doldurmus olduklart anket formunun kime ait oldugu, projenin
ylriitiiclisii. ve arastirmacist dahil olmak {izere hi¢ kimse tarafindan

bilinmeyecektir.

Meslek: Veteriner Hekim ( )  Yardimci Personel ()

Yasg: ()

Cinsiyet: E() K{()

Egitim durumu: ilkégretim () Lise () On Lisans () Lisans ( )
Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )

il:

fige:

Maesleki tecriibe: () Yil
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Liitfen asagidaki ifadelere ait segeneklerden sadece birini isaretleyerek cevap

veriniz.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
1- Kanunlar
gergevesinde meslegime
yonelik I Sagligi ve
Giivenligi tedbirlerini
aliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
2- Calistigim Veteriner
Kliniginde Is Saglig1 ve
Giivenligi konusunda
gerekli egitimler verilir
ve uygulamalari takip
edilir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
3- s Kazas1 veya Meslek
Hastalig1 riskini oldukca
diisiik gordiigliim igin
tedbir almaya gerek
duymuyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katthyorum | Katiliyorum
4- Is Giivenligi ile ilgili
tedbirler, gergeklesecek
bir Is Kazas1 sonrasi
diizenlenmelidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum
5- Calistigim Veteriner
Kliniginde Meslek
Hastalig1 riski. Is Kazast
riskine gore daha fazladir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katilyorum | Katiliyorum
6- Calistigim Veteriner
Kliniginde bulunan
Biyolojik ve Kimyasal
risklerin neler oldugunu
biliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum

7- Calistigim Veteriner
Klinigindeki Biyolojik ve
Kimyasal tehlikelere
kars1 gerekli tedbirler
alinmugtir.
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Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum
8- Is Saghg1 ve Giivenligi
egitimi alanlarin egitim
almayanlara gore I
Kazas1 gegirme riskleri
daha diistiktiir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
9- Meslegimle ilgili Is
Kazas1 ve Meslek
Hastalig risklerini ve
kanuni yiikiimliliklerimi
biliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum
10- Bagka bir Veteriner
Klinigine gittigim zaman
Is Kazasina sebep
olabilecek tehlikeleri
gorebiliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum
11- Isverenin uygulamis
oldugu is baskis
¢alisanlarin Is Giivenligi
tizerine olan dikkatini
arttir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katilyorum | Katiliyorum
12- Mesai saatlerinin
fazla olmas1 ¢alisanlarin
dikkatini azaltarak s
Kazasina ugrama riskini
arttirir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
13- Is yerinde
karsilasacagim tehlikeli
durumlari igverene
¢ekinmeden
sOyleyebilirim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum

14- Bir is yerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi
tedbirlerine uymayip Is
Kazasi gegiren bir
caliganin yaptig1 hatanin
sorumlusu igverendir.
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Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
15- Bir Veteriner
Kliniginde Is Sagligi ve
Giivenligi tedbirleri
alinirken sadece klinik
¢alisanlarinin giivenligi
dikkate alinmalidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
16- Veteriner Hekimligi
meslegine yonelik
Mesleki Bulasici
Hastaliklarin neler
oldugunu biliyor ve
gerekli tedbirleri
aliyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum
17- Meslegimi icra
ederken hareket
kabiliyetimi azalttig1 igin
kisisel koruyucu donanim
kullanmiyorum.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katillyorum
18- Kisisel koruyucu
donanim kullanmak
kendine giiveni olmayan
calisanlarin tercihidir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum
19- Ts Giivenligi ile ilgili
tedbirler ancak bir Is
Kazast ile karsilagtigim
zaman aklima gelir.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katiliyorum
20- Herhangi bir Is
Kazast durumunda ilk
yardim miidahalesinde
bulunacak egitime
sahibim.
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Katilmiyorum | Karasizim | Katihyorum | Katihyorum

21- Meslegim geregi
¢ogu zaman gece gec
saatlere kadar aktif olarak
caligryorum. Uykusuz ve
yorgun oldugum
zamanlarda da araba
kullanmak benim i¢in bir
mesleki zorunluluktur.
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Litfen asagidaki sorulara Evet/Hayir siklarindan sadece birini isaretleyerek cevap

veriniz.

22- Daha once Is Kazas1 gecirdiniz mi?

A- Evet B- Hayir

23- Daha once Meslek Hastalig1 gegirdiniz mi?

A- Evet B- Hayir

24- Meslek yasaminiz boyunca en az bir kez olmak iizere Is Saglig1 ve Giivenligi

egitimi aldiniz m1?

A- Evet B- Hayir

25- Calistigimiz Veteriner Kliniginde daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapildi
mi1?

A- Evet B- Hayir

26- Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 bildirim siiresini ve bildirilecek kurumu biliyor
musunuz?

A- Evet B- Hayir

27-Kisisel Koruyucu Donamim kullanmanin Is Kazas1 veya Meslek Hastaligi
riskini azalttigini diigiiniiyor musunuz?

A- Evet B- Hayir

28- Calistigiiz Veteriner Kliniginin hangi is yeri tehlike sinifinda oldugunu
biliyor musunuz?

A- Evet B- Hayir

29- Is yerinizde daha 6nce Acil Durum Tatbikat1 yapildi mi1?

A- Evet B- Hayir

30- Cevaplamis oldugunuz anket sizde Is Saghgi ve Giivenligine yonelik
farkindalik olusturdu mu?

A- Evet B- Hayir

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.



68

Ek-2: Etik Kurul Kararn

Evrak Tarlh ve Saynsc 22022021928

T
VAN YUZUNCO YIL ONIVERSITESI
FEN VE MUHENDISLIK BILIMLERI YAYIN
ETIK KURULU BASKANLIGH

ETIK KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHIE: 15.02.2021
OTURUM SAYISE: 202001
TOPLANTIDA ALINAN KARAR SAYISE: 08

Sayfa: 0868

Van Yoztincg Yl Universites: Fen ve Mahendislik Bilimlen Yaymn Euk Kuralu 150272021
tanhinde saat 11.00° da Van Yozinct Y Uneversites: Rekwrlok soplantt salomunda, Prof. Dr
Ismail CELIK bagkanlhigmda yaprus olduiu toplantida asafadaks karan almaestir

KARAR NO 20210188 Dasgmanhfins Fen Fakohes:, Kmmya Bolom@, Organik Kimya
Anabilim Dals 0gretam clemani Prof. Dr. Esvet AKBAS 'm yaptals, yoksek hsans Ofrences: Bahadur
SOGUT e ait, “Vetenner Hokimligi Mesleginde I Sagh@s ve Govenb@i Farkindalidmen
Degeriendinimest” adh ez qalgmasnds kullanslacak olan anket ve Olgckler mcclenmus oup

salismanun epilacads yeon dail enumendan o abomas kaydila, s0z konusu araghnn gk
kigilere uygulanmasinda Fen ve Mohendisdk Etk Kurallain ve llkden gergevesinde herhangs bar

sakinca olmads@ma karar venlmagtr,

BASKAN

Prod D besad (LK
Ten akidau

(813

Prol Dx Rivepde TUNCTLRX
Loana ¥ dodvens

(813

Prof De Sevall ANDIK
Jiruat T dodnens

(813

Mot De Caber TEMIRCY
[

e

Prof D Deadues Makdo YORUK
Ton lakidans

e

Pral Dx Naaa CAKIR
Fen 1 akibeu

i

Prof De Sas SENSOY
Luwnm 1 skihau




0Z GECMIS

Bahadir SOGUT, ilkogretimini Mus Siitliice Ilkokulu’nda, liseyi Malatya Siimer
Lisesi’nde tamamlamistir. 2004 yilinda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Fakiiltesi
Kimya Boliimii’nii bitirmistir. 2006 yilinda askerlik vazifesini tamamladiktan sonra ayni
yil veteriner ilag sektoriinde satis temsilcisi olarak gorev yapmaya baslamistir. 2013
yilinda C sinifi Is Giiveligi Uzmanhgi, 2014 yilinda B sinifi Is Giivenligi Uzmanlig:
belgelerini almaya hak kazanmustir. 2016 yilinda Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yoénetimi Boliimii’nii tamamlayarak 6n lisans mezunu
olmustur. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimini siirdiirmektedir. Halen veteriner ilag

sektoriinde ¢alismaya devam etmektedir.



VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
LISANSUSTU TEZ ORIJINALLIK RAPORU

Tarih: 20/06 /2022

Tez Bashgi / Konusu: Veteriner Hekimlik Mesleginde Is Sagligi ve Giivenligi Farkindahgmin
Degerlendirilmesi

Yukarida baghgi/konusu belirlenen tez ¢alismamimn Kapak sayfasi, Giris, Ana boliimler ve Sonug
boliimlerinden olusan toplam 60 sayfalik kismina iligkin, 17/06/2022 tarihinde sahsim/tez danigmanim
tarafindan Turnitin intihal tespit programindan asagida belirtilen filtreleme uygulanarak alinmis olan
orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik oran1 %11 (yiizde onbir) dir.

Uygulanan filtreler asagida verilmistir:

- Materyal ve yontem harig,

- Kaynaklar harig,

- Tezden ¢ikan yayinlar harig,

- 7 kelimeden daha az drttisme igeren metin kisimlari hari¢ (Limit inatch size to 7 words)

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Lisanstistii Tez Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasina
[liskin Yonergeyi inceledim ve bu yonergede belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez ¢aligmamn
herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii
hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan
ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tarih ve imza
20/06 /2022

Adi Soyadr: Bahadir SOGUT

Ogrenci No: 19910001188

Anabilim Dali: s Sagligi ve Giivenligi
Programi: Is Saghg ve Giivenligi

Statiisii:  Yiiksek Lisans

DANISMAN ONAYI ENSTITU ONAY
UYGUNDUR UYGUNDUR
Prof. Dr. Esvet AKBAS




