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ULUSLARARASI MESLEKİ BİLİMLER SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ 

FINAL DECLARATION OF INTERNATIONAL VOCATIONAL SCIENCE SYMPOSIUM 

1. Sanayinin geliştirilmesi ve üretimin desteklenmesi amacıyla 1 Temmuz 2017 tarihinde Resmi 

Gazetede yayınlanan 7033 sayılı kanunun, organize sanayi bölgelerinde (OSB) kurulan meslek 

yüksekokullarının (MYO) desteklenmesine ilişkin içeriğinin diğer meslek yüksekokullarını da 

kapsayacak şekilde genişletilmesi gerekmektedir. Teknik bilimler meslek yüksekokulu – sosyal 

bilimler meslek yüksekokulu ayrımı ve destek kapsamının sınırları ortaya konmalı ve OSB 

dışında kurulmuş dış paydaşlarla anlaşma sağlanması ile ilgili yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

2. Yükseköğretim Kurulu’nun yeni bir bölüm açılabilmesi için, bölümün açılmasının Türkiye 

genelindeki doluluk oranına bağlı olması ile ilgili koşulunun, ihtiyaç duyulan programın 

bölgenin ihtiyacına göre açılabilmesini sağlamak amacıyla “bölgesel kota” uygulanması ile ilgili 

bilimsel çalışmalar yürütülmelidir. 

3. Akademik atamalarda resmi olarak bir kural olmamasına rağmen, MYO – Fakülte ayrımı 

yapılmasının önlenmesi ve her iki akademik birim içinde imkanların aynı düzeyde tutulmasına 

çok dikkat edilmeli ve ilgili birimler bu yönde somut adımlar atmalıdır. 

4. Usta öğreticilerin MYO bünyesinde görevlendirilmesi sırasında karşılaşılan maddi haklar 

konusundaki sıkıntıların aşılmasını sağlayacak yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

5. MYO bünyesinde görev alan öğretim elemanlarının Enstitüler üzerinden lisansüstü ders 

verebilmesi ve tez danışmalığı yapabilmesi için enstitüleri zorlayıcı kararlar alınmalıdır. 

6. MYO bünyesinde İŞKUR danışma bürolarının açılması ve en yakın bölge müdürlüklerinden 

öğrencilere yönelik danışmanlık hizmeti verilmesi konusunda gerekli çalışmalar yapılmalıdır. 

7. Uluslararası Mesleki Bilimler Sempozyumu’nun, uluslararası paydaşları ve katılımcıları 

arttırılarak 2019 yılında üçüncüsünün gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

Uluslararası Mesleki Bilimler Sempozyumu Bilim Kurulu 
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ÖZET
Son yıllarda alınan tüm bölgesel ve ülkesel ekonomik önlemlere rağmen işsizlik kavramı giderek artan, toplumların ekonomik ve sosyo-kültürel 
durumlarını olumsuz yönde etkileyen bir gerçektir. Türkiye özellikle işgücü talebinde kalifiye ve genç işgücü bulmakta oldukça zorlanmaktadır. 
Ara eleman yetiştirme konusunda teorik ve uygulamada önemli eksiklikler gözlemlenmektedir. Bu durumda genç nüfusun istihdama 
katılmasında olumsuz etki yaratmakta ve eğitim-istihdam ilişkisinin oluşmamasını ortaya çıkartmaktadır. Yapılacak doğru tespit ve farkındalık 
çalışmaları ile istihdamın artırılmasına katkıda bulunulması gerektiği gözlenmektedir. Böylece nitelikli ve kalifiye iş gücüne sahip olunarak genç 
nüfusun Meslek Yüksekokullularına bilinçli olarak tercihler yapabilmesi ve bu konuda doğrudan istihdama yönelik katkı sunulması gerekliliği 
ortaya çıkmaktadır. Bu çalışma 3 kısımda olarak planlanmıştır. Birinci kısımda işsizliğin tanımı yapılarak işsizlik türleri hakkında bilgiler 
verilmiştir. İkinci kısımda ise Meslek Yüksekokullarının Laboratuvar Teknolojisi programı tanıtımı yapılmıştır. Son kısımda ise ilgili program 
mezunlarının kamu ve özel sektörde çalışma imkânları incelenerek değerlendirmeler yapılmıştır. Çalışma kapsamında merkezi sınav puanları 
ve atama durumları değerlendirmeye alınmıştır. Bu kapsamda mevcut eğitim gören öğrenciler ve bu sektörde çalışan personeller ile 2 farklı 
anket çalışması uygulanarak, öğrencinin programı tercih nedenleri ve mezuniyet sonrasındaki memnuniyet oranları araştırılmıştır. Bu anketler 
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ilgili Meslek Yüksekokulları öğrencileri ve mezunları ile gerçekleştirilmiştir. Ortaya konulan bu çalışmalar, 
öğrencilerin büyük bir kısmının bilinçli olarak ilgili programı tercih ettiklerini, lisans düzeyine geçiş imkânı ve kamu-özel sektör istihdam 
olanaklarından dolayı memnun oldukları tespit edilmiştir.

Anahtar Kelimeler: İstihdam, Laboratuvar Teknolojisi, Meslek Yüksekokulu

ABSTRACT
Despite all the regional and national economic precautions taken in recent years, the concept of unemployment is a reality that is affecting the 
economical and socio-cultural situations of the societies in a negative way. Turkey is quite difficult to find, especially in labor demand in skilled 
and young workforce. There are significant theoretical and practical deficiencies in the development of intermediate staff. In this case, the 
young population has a negative effect on the participation of employment and it reveals that the education-employment relationship does not 
ocur. It is observed that contribution to increase employment should be made with correct identification and awareness studies to be done. 
Thus, it is necessary for the young population to have a conscious preference to the Vocational Schools and to contribute to the direct 
employment in this regard by having qualified and qualified workforce. This work was planned in 3 sections. In the first part, unemployment is 
defined and information about the types of unemployment is given. In the second part, Vocational Schools Laboratory Technology Program 
was introduced. In the last part, evaluations were made on the possibilities of working in the public and private sector by the related program 
graduates. In the scope of the study, central examination scores and assignment statuses were evaluated. In this context, 2 different 
questionnaire studies were conducted with the students who were present and the staff working in this sector, and the reasons why the 
students choose the program and the satisfaction rates after graduation were investigated. These surveys were carried out with the students 
and graduates of the relevant Vocational Schools of Van Yüzüncü Yıl University. These studies have shown that a large proportion of students 
consciously choose the program concerned, are satisfied with the possibility of transition to a bachelor level and public-private employment 
opportunities.

Keywords: Employment, Laboratory Technology, Vocational School
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