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OZET

VAN iLI iICERISINDE BULUNAN INSAATLARDA CALISAN iSCILERDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI BILINCININ IRDELENMESI

GUNES, Muhammed Nurullah
Yiiksek Lisans Tezi, Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Esvet AKBAS
Haziran 2021, 58 sayfa

Is Saglig1 ve Giivenligi diinyada insan yasam konforu konusunda énemli bir yerde
durmaktadir. Ozellikle insaat sektoriinde isci egitimi ¢ok 6nemli bir konudur. Ciinkii
bireylere is saglhigi ve giivenligi bilinci diizglin bir sekilde verilmedigi zaman istenen
verim alinamaz. Ayrica is kazalar incelendigi zaman bu kazalarin biiylik ¢cogunlugunun
insaat sektoriinde meydana geldigi goriilebilmektedir. Bu da bizlere ingaat sektoriinde
calisan is¢ilere gerekli egitimlerin, koruma araglarinin verilmedigini veya saglanmadigini
gbsterir. Bizim bu tezdeki amacimiz insaat sektoriindeki is¢i ve calisanlarla goriiserek Is
Saglig1 ve gilivenligi bilincinin ne durumda oldugu ve bunun nasil daha iyi bir konuma
getirilebilecegini aragtirmak olacaktir. Daha dnceden yapilan ¢alismalar incelendiginde
Van ili i¢in bu konuda bir ¢alisma yapilmadig: goriilmiistiir. Bu tez yazilirken insaatlarda
calisan iscilere anket yapilarak elde edilen sonuglar degerlendirilecek ve anket

sonuglarina gore ¢ikarilabilecek bulgular tezimize konulacaktir.

Anahtar kelimeler: Insaat, Is saglig1 ve giivenligi.






ABSTRACT

EXAMINATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS
OF WORKERS WORKING IN CONSTRUCTIONS IN VAN PROVINCE

GUNES, Muhammed Nurullah
M. Sc., Department Of Occupational Health and Safety
Supervisor : Prof. Dr. Esvet AKBAS
June 2021, 58 pages

Occupational Health and Safety has an important place in the world in terms of
human life comfort as it stands. Worker training is a very important issue, especially in
the construction industry. Because when occupational health and safety awareness are not
given properly to individuals , the desired efficiency cannot be obtained. In addition,
when occupational accidents are examined, it can be seen that the majority of these
accidents occur in the construction sector. This shows us that the workers working in the
construction sector are not granted or provided with the necessary training and protection
equipment. Our aim in this thesis will be to interview workers and employees in the
construction industry to investigate the state of occupational health and safety awareness
and how it can be brought to a better position. When the previous studies were examined,
it was seen that there was no such study on this subject for the Province of Van. While
this thesis is being written, the results obtained by surveying the workers working in the
construction will be evaluated and the findings that can be derived from the survey results
will be put into our thesis.

Keywords: Construction, Occupational health and safety
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1. GIRIS

Ulkemizde Is Saglig1 ve Giivenligi bilinci biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Ciinkii
is kazalar1 incelendigi zaman oldukg¢a biiyiik bir kisminin s Sagligi ve Giivenligi
kurallarina riayet etmemekten meydana geldigi goriilebilir.

Kontrolii olmayan hizli sanayilesme ve iiretimin siirekli artmasi sonucunda
bircok is kazasi ve meslek hastaliklar1 ile birlikte ¢evresel sorunlarin da biiylik bir
oranda biiyiimesini de yaninda getirmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi ile alakali olarak
Avrupa Birligi (AB) mevzuat: dogrultusunda yiiriirliige koyulan 4857 sayili Is Kanunu,
6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu, yonetmelikler ve yiiriitilen denetimlere
ragmen yine de bir¢ok is kazasi, yiizlerce 6liim ve meslek hastaliklarina maruz kalma ile
biiyiik maddi kayiplar olusmaktadir. Is kazalarmin hangi sebeplerden olustuguna
bakildiginda ise, is kazalaria % 99 insan faktoriiniin sebebiyet verdigi anlasilmaktadir.
Bu nedenle is yerlerinde is kazalarimi oOnlemek igin Oncelikle insan faktdriine
odaklanilmali, is yerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi bilicini olusturacak aktiviteler
yapilmalidir (Saral, 2017).

Is kazalarinin meydana gelmesinin en biiyiik sebebi insan faktoriidiir. Bundan
dolay1 Is kazalarinin &nlenebilmesi i¢in kisisel egitimlere 6nem verilmeli ve denetimler
artirilmalidir. Aksi taktirde kazalarin 6nlenmesi miimkiin olmayacaktir.

Insanlarin en eski ¢aglardan beri en biiyiik gereksinimlerinden biri barinmadir.
Insanlar bulunduklar1 yerlerde meydana gelen doga olaylarindan korunmak igin
kendilerine 6zel yerler meydan getirmeye c¢aligmiglardir. Bunun i¢in de zaten dogada
hazir halde bulunan magaralar1 kullanmislardir. Ilerleyen vakitlerde ise ikamet edilen
yerlerdeki iklim sartlarma uygun mekanlar yapmuslardir. Ingaat sektdrii; zaman
gectikce ve medeniyet yerlesim alanlari ihtiyact karsilayamaz olmus ve teknoloji
vasitast ile simdiki haline kavusmustur. Bundan dolayr Insaat isleri insanlarin ana
gereksinimlerini karsilayan biiyiik bir sektordiir (Pehlivan, 2016).

Insaat sektoriiniin bu sekilde biiyiimesi haliyle calisan sayisin artmasina neden

olmustur. Bunun sonucunda da Is saglig1 ve Giivenligi denilen bir alan ortaya ¢ikmustir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin gelis nedenleri
irdelenecektir. Bu kazalarin 6nlenebilmesi ve bunlari ortaya ¢ikaran sebeplerin bertaraf
edilerek daha az yaralanma ile karsilasilmast ve can kayiplarinin Onlenebilmesi
konusunda arastirma yapilacaktir. insaat sektorii ¢alisanlarinda biiyiik oranda dzgiiven
hakimdir. Ozellikle “Kag yildir bu isi yaptyorum. Bana bir sey olmaz” veya “Baretsiz
calisirsam daha rahat calisginm” gibi goriisler isciler arasinda oldukg¢a yaygindir.
Calismamizda Is Saghigi ve Giivenligi konusunu ciddiye alanlar ile almayanlar
arasindaki farkliliklar incelenerek is kazalari konusunda ne gibi durumlarin ortaya
ciktig1 belirlenecektir. Bu sayede de Is Saghigi ve Giivenligi kurallarinin is kazalarinimn

onlenmesinde 6nemi olup olmadigi ortaya koyulacaktir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Ortaya c¢ikan verilerin ilerde yapilacak olan calismalara 151k tutacagini timit
ederek bu caligma biiyiik titizlikle hazirlanmustir. Insaat sektoriinde insan faktorii biiyiik
bir 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1 meydana gelen kaza ve yaralanmalarin biiyiik
bir kism1 insan odakli hatalardan meydana gelmektedir. Bu verilerin 1s1ginda bulunacak
bulgulara gére Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerinin calisanlar iizerinde bir biling
olusturup olusturmadigi ortaya konulacaktir.

Glinlimiizde teknolojik gelismeler ne kadar artmis, ¢ogu is yerinde insanlarin
yerini otomatik sistemlere birakmis olsa da insan faktorii ¢ogu sektdrde yerini
korumaktadir. Ozellikle insaat sektdrii bu say1 oldukga fazladir ve siirekli artma egilimi
gostermektedir. Cok tehlikeli isler siifinda olan bu islerde de Is Giivenligi biiyiik bir

Onem arz etmektedir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Diinyada Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Giiniimiizdekine benzer Is Saghgi ve Giivenligi olarak adlandirilabilecek ilk
olarak biinyesinde koleleri de barindiran eski Roma’da goriilmistiir. O donemde
yasamis olan bir¢ok bilim adami giintimiizde de gegerli olabilecek, ¢alisanlarin giivenlik
ve sagligina yonelik diisiince ve fikirler sunmuslardir. Bunlardan biri olan tarihgi
Heredot ilk olarak is¢ilerin daha verimli ¢alisabilmesi icin enerji oranit daha yiiksek
besinlerle beslenmeleri gerektigini dile getirmistir. Hipokrates ilk o6nce kursun
zehirlenmesini tespit etmis, felg, gorme bozukluklari, kabizlik ve halsizlik gibi belirtileri
ortaya ¢ikarmis ve bunlarin kursun ile olan iliskisini agik¢a ortaya koymustur. M.0O. 200
yillarinda Hipokrates’in buldugu bu sonuglar1 biraz daha gelistiren Nicander, kursun
anemisi (kansizlik) ve kursun koligini incelemistir. Ve de bunlarin 6zelliklerini tespit
etmistir. Bu zamanda yapilan ¢aligmalar giivenlik ve saglik sorunlarinin belirlenmesi ve
tanimi1 ile sinirli kalmamis, bunlardan korunma yontemleri de belirlenmistir. Sonug
olarak M.S. 23 ile 79 yillarinda yasayan Plini, calistiklar1 yerlerde bulunan tozlardan
korunmak i¢in iscilerin maske takmak yerine baslarin1 torba ile kapatmalarini
onermistir. Juvenal ise, biiylik oranda demircilerde bulunan goz rahatsizliklarinin
yaptiklar1 isten meydana geldigini ve c¢alisirken zamanlarmin ¢ogunu ayakta
gecirenlerde ise varis ortaya ¢ikabilecegini sGylemistir (Efler, 2019).

M.O. 2000’li yillarda Babil medeniyeti zamaninda diinyanm ilk yasalarindan bir
olan Hammurabi Kanunlarinda yer alan diizenlemeler sayesinde Is Saghigi ve Giivenligi
alaninda ilk adimlarin atildigr goriilmektedir. Bu kanunlar sayesinde is sahibi is
nedeniyle meydana gelen olumsuz vakalardan sorumlu tutulmustur. Roma ve Misir
medeniyetlerine degerli madenlerde caligma siiflarinin belirlendigi bilinmektedir. 18.
yiizyilin baslarinda ilk énce Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile {iretim siireci
biiyiik bir farkliliga ugramistir. Kiiciik atdlyelerden sonra geliserek biiylik makinalarin
bulundugu fabrika sistemine gecis sayesinde iiretilen malzemeler biiyilk bir artis
gostermistir. Bu alanda yapilan ilk diizenlemeler sunlardir;

-1802 Fabrika yasalar1 isimli diizenleme
-1833 Fabrikalarda Cocuk is¢iligi yasast
-En kiigiik ¢alisma yas1 10 yas



-Calisma stiresi giinliik 10 saat

-Doktor raporu (ige giriste)

-Isyeri denetimi Is miifettisligi, istatistiki bilgilerin toplanmasi

-Hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi i¢in 6zel boliimler kurulmasi
Onerilmistir (Akbulut, 2021).

Sanayi devrimi ile sagliksiz kosullarda ve biiyiik risklerle hicbir koruma
olmadan ¢alisan is¢ilerin maruz kaldiklar1 en biiyiik tehlikeler de meslek hastaliklar1 ve
is kazalari olmustur. Ilerleyen vakitlerde teknoloji sayesinde koruyucu araglarm
gelistirilmesi ile daha korunakli c¢aligma ortamlari ortaya ¢ikmis fakat daha yeni
tehlikeler ortaya c¢ikmistir. Bundan dolayr da ulusal ve uluslararast mevzuatlarla
giivence altina alinmig olan ¢alisma hakki distiinde biiyiik bir risk etmeni olarak
durmaya devam etmektedir (Cigek ve OCAL, 2016).

Sanayi devriminden sonra ¢alisma hayatindaki degisikliklerden meydana gelen
problemler insanlarda rahatsizliklara neden olmustur. Cocuk ve kadmn iscilerin agir
calisma sartlar1, diisiik 6demeler, uzun calisma kosullari, tehlikeli ve glivensiz calisma
ortamlar1 gibi nedenlerden dolay: tepkiler yiikselmistir. Ik énce sanayi devrimi ile
ortaya ¢ikan makinalarin bu tehlikeleri ortaya ¢ikardigi diistiniilmiis fakat daha sonra
buna giivensiz ve sagliksiz ortamlara alinmayan giivenlik dnlemlerinin neden oldugu
anlasilmigtir (MMO, 2012).

Diinyada insaat sektorii artan ve azalan bir grafik Cizelgesu ¢izmektedir. 1999
yilina kadar biiyiik bir bliyiime gosteren ivme daha sonra 2000 yilinda yiizde 6 oraninda
bir kiiciilme gdstermistir. Insaat sektoriiniin bilyiik cogunlugu ekonomiye yon veren ilk
on llkede ger¢eklesmektedir. Bu iilkelerde meydana gelen bazi sorunlarda ingaat

sektoriiniin biiylime hizin1 da olumsuz yonde etkilemektedir (Bostan, 2012).

2.2. Tiirkiye’de Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de Is sagligi ve giivenligi konusundaki calismalar diger iilkelerde de
oldugu gibi kdmiir madenciliginde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimii i¢in ortaya ¢ikmistir.
Bu konuda yapilan ilk diizenlemeler; 1865 yilinda yapilan Dilaver Pasa Nizamnamesi daha
sonra da 1869 da hayata gegirilen Maadin Nizamnamesidir. Ulke savas icerisinde olmasina
ragmen TBMM 1921 tarihinde maden iscilerine yonelik Kanun ¢ikarmistir. 1930 yilinda

yirtirliige giren “Umumi Hifzissthha Kanunu” ile en az elli is¢i calistiran igyerlerine



doktor bulundurma ve isgileri tedavi etme ylkiimliligi getirilmistir. Bununla ilgili
diizenlemeler 1936 tarihinde yiiriirliige giren 3008 sayili Is Kanunu ile devam ederek 1974
yilinda yapilmis olan giincellemeler 2003 yilina kadar devam etmistir. 2003 yilinda ise
yiiriirlige giren 4857 sayilh Is Kanunu ile is saghg ve giivenligi alaninda yeni
diizenlemeler getirilmistir. Tiirkiiye 1932 yilinda Milletler Cemiyeti’ne katildiginda ILO
iiyeligine de hak kazanmustir. Uyelik basladig tarihte Tiirkiye’de heniiz bir calisma
Bakanligi bulunmamaktaydi. Bakanligin gorevini o zamanlar Iktisat Vekaleti
yiiritmekteydi. Bunun ardindan ise 1945 yilina ¢alisma bakanligi kurulmus ve Bakanliga
bagli ana birim olarak “Is¢i Saglig1 Genel Miidiirliigii” de kurulmustur (Anonim, 2021).

29 Haziran 2012 tarihinde 6331 say1li Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ¢ikarilmis ve
1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulamaya konmustur. Ve daha sonra da yeni
yonetmeliklerle beraber Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi daha yenilik¢i kosullara sahiptir.
Fakat, uygulama olarak daha biiyiik yol alinmas1 gerekmektedir (Anonim, 2021).

Cizelge 2.1 is Kazas1 Siklik Oranlar1 (Ceylan,2011)

YIL KS1 KS2 KS3
1970 109650 1690 390
1980 72390 1170 600
1990 45220 940 450
2000 14250 350 220
2004 13623 274 136
2005 10685 237 158
2006 10107 290 205
2007 9476 230 123
2008 8288 192 98

2009 7122 209 130

Not. Ks1, Ksz, Kssz: Bir yilda 1 milyon ¢alisanin is kazasi sayisi, Bir yilda 1 milyon
calisanin siirekli is géremezlik sayisi, Bir yilda 1 milyon ¢alisana i¢in 6liim sayisi



Cizelge 2.2. Cesitli Ulkeler I¢in Is Kazas1 Sonucu Oliim Vakas1 Sayilari (Ceylan,2011)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tiirkiye 843 1096 1601 1044 866 1171
Finlandiya 44 51 47 37
Almanya 949 863 941 812 765 -
ABD 5764 5840 5657 5214 ----
Meksika 1364 1367 1328 1279 1412 ----
Hollanda 93 73 84 86 92

Japonya  ---- 1514 1472 - - -
Italya —— 918 938 - o e
Avusturya  ---- 124 -
Bulgaristan ---- 130 -
Isvigre — 45 e A

Cizelge 2.3. Cesitli Ulkeler I¢in is Goremezlik Sayilari (Ceylan,2011)
2004 2005 2006 2007 2008
Finlandiya 56042 60707 61707 62095 ----

Meksika 360793 373279 387827 450102 506934
Almanya 1088672 1029520 1046575 1054984 1063150

ABD 1259320 1234680 1183500 1158870 1078140
Tiirkiye 1985103 1747355 1851277 1884359 1804039

Yukarda bulunan Cizelgelere gore su sonuglara ulagilmaktadir.

a) Tirkiye genelinde ortaya ¢ikan is kazalari ¢ogunlukla azalma gosterirken
gecici ve siirekli is goremezlik olaylarinda ise kayda deger bir diislis goriilmemektedir.
Bu da bize éliimle sonuglanan is kazalarinin ¢ok oldugu Insaat ve Maden sektdrlerinde

daha biiyiik ¢alismalar yapilmas gerektigini gostermektedir.

b) Tiirkiye’de ortaya ¢ikan is kazalarinin ortalama olarak %62’si elliden az
calisani olan is yerlerinde meydana gelmektedir. Is kanununda belirtildigi iizere, elliden
az is¢i ¢alistiran isletmeler is sagligl ve glivenligi uzmanti, is saghg: ve giivenligi kurulu,

is yeri hekimi, gibi ylikiimliiliikklerden muaftirlar. Bu sonugta bize is saglig1 ve giivenligi



kurallarinin kazalarin 6nlenmesinde nasil bir rolii oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.
Bundan dolay1 her ne kadar elli ¢alisan1 olmasa bile bu tarz is yerlerinde is giivenligi

konusunda adimlar atilmas1 gerekmektedir.

c¢) Tiirkiye’de vuku bulan is kazalar1 ¢ogunlukla SGK ya bildirilmemektedir.
Kazalar resmi olarak bildirilmedigi i¢in is glivenligi konusundaki aksakliklarinda tespit
edilmesi bir o kadar zorlagmaktadir. Bildirim yapilmamasinin en biiyiik sebepleri de
sigortast olmadan is¢i calistirma, bilingsizlik, denetimlerin gostermelik olmasi gibi

nedenlerdir.

d) Tiirkiye’de meydana gelen Sliimli kaza oran1 Avrupa Birligi iilkelerinin 7
katindan daha biiyiiktiir. Diinyada Tiirkiye Rusya ve Hindistan ile beraber en ¢ok
6limlii kaza olay1 goriilen tilkeler i¢inde yer almaktadir.

e) Karsilastirilan 4 iilke arasinda is goremezlik kaza sikligi orani en fazla
Tiirkiye’dedir. Bu oranda Almanya ve Finlandiya gibi iilkelerin 10 katindan daha
fazladir.

f) Tiirkiye genel kaza sikli1 olarak Almanya, Ispanya ve Fransa gibi gelismis
iilkelerden daha iyi bir konumda goriilmektedir. Fakat bir lilkenin genel kaza siklig1 iyi
durumda iken diger kaza siklig1 degerlerinin kotii olmasi tezatlik gostermektedir. Bu
durum ise diger 3 ilkede is giivenligi konularina ¢ok dikkat edilmesi ve her kazanin

kiiciik olsa bile kayit edilmesinden meydana gelmektedir (Ceylan, 2011).



2.3. Van ilinde Is Saghg ve Giivenliginin Durumu

Cizelge 2.4. Van ilinde Yap1 islerinde Faaliyet Icinde Bulunan Isyeri ve Calisan Sayist

(SGK Istatistikleri)
Faaliyet Van(2014) Van(2015) Van(2016) Van(2017) Van(2018) Van(2019)
Gruplari ~ ~ ~ ~ ~ _
g = 2 = & = =z = 7 = 2 =
Z g Z g Z g 2 g Z g =
s 5% 2 5 2 5 & 5 2 &5 2 8
1 Bina 46 6346 47 431 47 364 61 5209 60 6200 49 4266
Insaati 1 8 7 1 8 6 3 7
2 Bina Disi 17 268 17 264 14 265 15 3608 16 3.198 11 2442
Yapilarin 8 1 3 9 5 8 8 4
Insaat:

3 Ozelinsaat 14 1533 17 190 17 160 16 1151 19 149 20 1176
Faaliyetleri 4 3 8 7 9 4 5 3
TOPLAM 78 1056 82 886 79 791 93 99 96 1089 81 7.88

3 5 2 8 7 2 8 8 6 4 4 4

Van ilinde 2014-2019 yillar1 arasindaki ingaat sektoriinde bulunan is yerleri ve
calisan sayilar incelendigi zaman 2019 yilina kadar bir artis oldugu goézlemlenmekte
fakat 2019 yilinda bir diisme oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli is kazalar1 ile Van

ilinde meydana gelen is kazalarinin oranin1 SGK verilerini kullanarak incelersek;

Cizelge 2.5. Tiirkiye’de Bulunan Bazi Illerdeki Is Kazas1 Sayilarinin Yillara Gore
Degisimi (SGK Istatistikleri)

Is Kazas1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sayist

g‘érnlgl-‘lfe 74871 191.389 221.366 241.547 286.068 359.653 430.985 422.463

Van 67 170 161 174 272 417 S77 529

Istanbul 9.450 37.076 46.559 56.623 69.637 93.003 116.914 109.695

Ankara 3.081 12530 15595 17.693 21.041 24970 30.225 30.286

Elaz1g 510 545 540 590 588 962 1.105 912

Bitlis 31 38 71 64 69 79 120 138




Gorildiigii lizere Tiirkiye genelinde meydana gelen is kazalar1 2012 yilindan
2019 yilina kadar olan siirede ortalama olarak 5,7 katina ¢ikmistir. Bu oran Van’da
ortalama 8 katina, Istanbul’da 11,6 katina, Ankara’da 9,8 katina, Elazig’da 1,7 katina ve
Bitlis’te ise 4,4 katina ¢ikmistir. Kaza artis oran1 en cok Istanbul’da sonra Ankara’da
daha sonrada Van ilinde olmustur. Biiyiik sehirler is imkanlarindan dolay1 oldukga gog
alan yerler olup calisan sayisi1 fazladir. Van ili Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iistiinde is

kazasi orani ile olduk¢a vahim bir Cizelge sergilemektedir.

2.4. Insaatlarda Meydana Gelen Is Kazalarimn Incelenmesi

Is kazalar1 incelendigi zaman &liimlii kazalarin en biiyiik kisminm % 42,9 oranla
diisme sonucunda gergeklestigi goriillmektedir. Ayrica bunun disinda malzeme diismesi,
cokmeler, malzeme diismesi, makine kazalari, go¢cme gibi unsurlarda 6ne ¢ikmaktadir.
Diismeden sonra en biiyiik ikinci kaza tipinin elektrik ¢arpmasi oldugu goriilmektedir.
Bundan dolay1 da insaat sektoriinde elektrik konusunda da gerekli calismalar
yapilmalidir. Santiyelerde meydana gelen trafik kazalari normal trafikte olusan kazalarla
benzerlik gosterir. Onemsenmeyecek derecede 6liimlii kazalara neden olan bu olaylar,
santiye icinde bulunan yollarda manevra alanlarin1 standartlara uygun sekilde
diizenlemeyi zorunlu kilmaktadir. Uzuvlarin kaybedilmesi olay1 da tezgah, testere veya
hareketli makinalara el, parmak, ayak gibi uzuvlarin kaptirilarak bunlar1 kaybetme
olayidir. Bu tarz kazalarda oliim olayr sadece bir tanesinde gerceklesmis olmasina
ragmen bu kaza tipi caligma giiciinlin biiylik oranlarda azalmasina neden olmaktadir

(Miingen, 2011).
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Cizelge 2.6. Incelenen 5239 Is Kazasinin “Kaza Tiplerine” Gére Dagilimi1 (Miingen,

2011)
No. Ana Gruplar Olim Yaralanma Toplam
Kaza Tipi Sayr % Sayi % Sayi %
1 Insan Diismesi 1028 42,9 934 32,9 1962 374
2 Malzeme Diismesi 251 10,5 278 9,8 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7,4 221 4.2
4  Kazi Kenarinin Gégmesi 138 5,8 53 1,9 191 3,6
5 Yap1 Kisminin Cokmesi 167 7,0 73 2,6 240 4.6
6  Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 2,8 373 7,1
7 Patlayic1 Madde Kazalar1 50 0,2 82 29 132 2,5
8 Yap1 Makinas1 Kazalari 206 8,6 97 3,4 303 5,8
9 Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 21,3 605 11,5
10 Uzuv Sikismasi 1 0,0 200 7,0 201 3,8
11 El Aleti Ile Ele Vurma 0 0,0 42 15 42 0,8
12 Sivri Uglu Keskin Ken 0 0,0 75 2,6 75 1,4
Cis. Yara.
13 Santiye i¢i Trafik 168 7,0 38 1,3 206 3,9
14  Diger Tip kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3,0
Toplam 2398 100,0 2841 100,0 5239 100,0

2.5. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

6331 sayili Is Kanununa Gére bir is yerinde isverenin yiikiimliiliikleri sunlardr;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler
ve uygunsuzluklarm giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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Ayrica 6331 sayili Is Kanununa gére isveren ayrica ¢alisanlarm egitimleri icinde asagida
sayilan kosullar1 da saglamalidir.

(1) Isveren, calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, c¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastalifia yakalanan calisana ise baglamadan énce, séz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka igyerlerinden ¢alismak {izere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan isveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik caligma
stiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma

olarak degerlendirilir.

2.6. Ingaat Sektériinde Egitim

Egitim biitgeleri, teknolojik gelismeler, ekonomik zorluklar ve gelistirilen
iriinler is glivenligi egitimini etkilemektedir. Bunun sonucu olarak yakin zamanda farkl
is giivenligi metotlar1 ortaya ¢ikmustir. Insaat sektdrii icin en miihim ve etkili egitim
yontemleri asagida belirtilmistir.

« Kiiltiirleraras1 egitim: Bu metotta kiiltiirel farkliliklara sadik kalarak esnekligi ve

hassasiyeti yiikseltmeyi amaglayan bir yontemdir.
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» Ekip halinde egitim: Bu metot is¢ilerin diger ekip arkadaslar1 ile sorumluluk ve
gorevlerini paylagsmalarini amaglayan bir yontemdir.

» Kurumsal egitim: Bu metot toplu dgrenmeyi amaglar. Ozel dersler veya uzaktan
egitimle yapilan bir egitim ¢esididir.

* Bilgisayar tabanli egitim: Bilgisayar tabanl bir egitim metodu oldugu i¢in ucuz, esnek
ve ulagmasi ¢ok kolay biri egitim ¢esididir (Demirkesen ve Arditi, 2011)

Insaat sektdriinde yapilan isler iilkemizdeki NACE kodlarina gére ¢ok tehlikeli
sinifta yer almaktadir. Yeraltinda ¢alisma, yiiksekte ¢alisma, tiinel insaatlar1 gibi islerde
calismak c¢ok tehlikeli olup biiyiilk oranda dikkat gerektirmektedir. Bu gibi isler
baslamadan Once bakanliga bildirim yapmak gerekmektedir. Ayrica ingaat boyunca
Saglik ve Giivenlik Planmi ile insaatin durumuna gore Saglik ve Gilivenlik Planinin
tutulmas1 gerekmektedir. Bunun yaninda da Is Saghgi ve giivenligi ile alakali bir
koordinatoriinde gorevlendirilmesi zorunludur (Bing6l, 2018).

Egitimin yetersiz olmasi ve bundan kaynaklanan bilgisizlik, meslek hastaliklar1
ve 1§ kazalarmi etkileyen en biiyiik faktorlerdendir. Kisilerin gorevleri nedeni ile
yaptiklar1 is icin yeterli oranda egitim gérmemis veya gereken tecriibe ve beceriye
ulasamamig olmalar1 riskli hareketlere neden olmakta ve is kazlarina sebebiyet

vermektedir (Yilmaz, 2009).



3. MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢alismay1 yaparken oncelikle Van ili 6zelinde Insaat sektdriinde galisanlarin
aldiklar1 egitimler ve bu egitimlerin is kazalar1 ve diger durumlara nasil etki ettigini
gormek amaglanmistir. Ayrica arastirmamizda santiyelerde alinan gilivenlik dnlemleri de
incelenmis, is¢ilerin kisisel koruyucu donanimlara bakis agisi da irdelenerek veriler elde
edilmistir.

Anket ¢alismasi yapilirken Van ilinde rastgele secilen santiyelerde 300 ¢alisana
bu anketler uygulanmigtir. Calisanlarla birebir goriisiilerek bilgilendirme yapilmis ve
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi baz alinarak hazirlanan anket sorular
calisanlar uygulanarak elde edilen veriler degerlendirilmistir. Bu anketlerden elde edilen
veriler SPSS (Statistical Programme For Social Sciences) programina girilerek elde

edilen analizler yorumlanarak bazi sonuglar elde edilmeye calisilmistir.






4. BULGULAR

Bu kisimda “Insaat ve Yapi islerinde Calisan Kisilerin Is Saghg Ve Giivenligi
Hakkinda Aldiklar1 Egitim ve Bunlarin Is Kazalarina Olan Etkisi” anketi ve katilimci
kisilere uygulanan oOlgek c¢alismasi sonuglari ve bu sonuglardan elde edilen veriler
bulunmaktadir. Gergeklestirilen anket ¢aligmasi ile anket uygulanan kisilere aldiklart
egitimler, gecirdikleri is kazalar1 ve bireysel sorular sorularak bunlara ait yanit ve sonuglar

yer almaktadir.

4.1. Bagimsiz Degiskenlere Ait Cevaplar ve Verilen Cevaplarin Dagihim

Cizelge 4.1 Calisanlarin “Yas” Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans(f) Yiizde(%)
18-25 51 17.0
Yas 26-33 75 25.0
34-40 80 26.7
41-49 53 17.7
50 ve tistii 41 13.7
Toplam 300 100.0

Cizelge 4.1’de goriildiigli lizere santiyelerde calisanlarin yas araliklarini
cevaplamalar1 istenildiginde; 18-25 yas araliginda 51 kisi (%17), 26-33 yas araliginda
75 kisi (%25), 34-40 yas araliginda 80 kisi (%26.7), 41-49 yas araliginda 53 kisi
(%17.7), 50 yas ve istii araliginda 41 kisi (%13.7) oldugu belirlenmistir.

Cizelge 4.2 Calisanlarin “Egitim Durumlar1” Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans(f) Yiizde(%)
Okur-Yazar 51 17.0
Egitim Durumu Tlkokul 101 33.7
Ortaokul 53 17.7
Lise 59 19.7
Universite 36 12.0

Toplam 300 100.0
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Cizelge 4.2°de goriildigli tizere santiyelerde calisanlarin egitim durumlar
incelendiginde, Okur-yazar olanlarin sayis1 51 kisi (%17.0); Ilkokul mezunu olanlarin 101
kisi (%33.7); Ortaokul mezunu olanlarin 53 kisi (%17.7); Lise mezunu olanlarin 59 kisi

(%19.7); Universite mezunu olanlarin ise 36 kisi (%12.0) oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.3 Calisanlarin “Santiyede yapilan Gorev” Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans(f) Yiizde%
Isci 127 42.3
Santiyede ~ Yapilan Usta 94 313
Gorev Formen 31 10.3
Operator 23 1.7
Diger 25 8.3
Toplam 300 100.0

Cizelge 4.3’de gorildiigii lizere santiyelerde calisanlarin yaptiklart gorevler
incelendiginde, Is¢i olanlarin sayis1 127 kisi (%42.3); Usta olanlarin 94 kisi (%31.3);
Formen olanlarin 31 kisi (%10.3); Operator olanlarm 23 kisi (%77); Diger islerde
calisanlarin ise 25 kisi (%8.3) oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.4. Calisanlarin “Santiyelerde ka¢ yil deneyim oldugu” Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans(f) Yiizde%

0-1 Y1l 19 6.3
Santiyede Calisma 2-4 Y1l 69 23.0
Siiresi 5-9VYil 81 27.0

10-19 Y1l 86 28.7

20 ve Ustl 45 15.0

Toplam 300 100.0

Cizelge 4.4°’de goriildiigli lizere santiyelerde calisanlarin c¢alisma siireleri
incelendiginde, 0-1 yil arasinda calisanlarin sayist 19 kisi (%6.3); 2-4 yil arasinda
calisanlarin 69 kisi (%23.0); 5-9 yil arasinda galisanlarin 81 kisi (%27.0); 10-19 yil
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arasinda ¢alisanlarin 86 kisi (%28.7); 20 yil ve istiinde ¢alisanlarin ise 45 kisi (%15.0)
oldugu goriilmektedir.

4.2. Bagimh Degiskenlere Ait Cevaplar ve Verilen Cevaplarin Dagilim

Cizelge 4.5. Calisanlarin “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gegirdiniz
mi?” Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Santiyede Kaza Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Gegirdiniz mi? 175 58.3% 125 41.7%

Cizelge 4.5°de goriildiigii lizere santiyelerde ¢alisanlarin kaza gecirme durumlari
incelendiginde, 125 kisi (%41,7)’s1 santiyede ve insaatlarda ¢alisirken bir kaza gecirdigini
belirtirken, 175 kisi (%58,3)’1i herhangi bir kaza gegirmemistir.

Cizelge 4.6. Calisanlarin “Kaza gegirenlerin gegirdikleri kaza tiirleri” Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans(f) Yiizde%

Elektrik ¢arpmast 27 21.6

Yiiksekten Diisme 39 31.2
Kaza Tiirii Sikisma 15 12.0

Ekipman Kazasi 20 16.0

Ustiine  malzeme 21 16.8

diismesi

Diger 3 2.4

Toplam 125 100.0

Cizelge 4.6 *da goriildiigii tizere kaza gecirenlerin gecirdikleri kazalarin tiirlere
gore dagilimi incelendiginde; Elektrik carpmasi oramt 27 kisi (%21.6), yiiksekten
diisenlerin orami 39 kisi (%31.2), iistiine malzeme diisenlerin oran1 %16.0, ekipman kazasi

%16.0, sikisma %12.0 olup diger kazalarin oran1 %2.4 tiir.
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Cizelge 4.7. Calisanlarin “Is Saghgi ve Giivenligi egitimi aldiniz mi1?” Degiskenine
Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f)  Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldimz 106 35.3% 194 64.7%

mi1?

Cizelge 4.7.’de goriildiigii iizere Is Saghg ve Giivenligi egitimi alanlarin sayisi
194 kisi (%64.7), egitim almayanlarin sayisi ise 106 (%35.3)’ tiir.

Cizelge 4.8. Calisanlarin “Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin size yardimci
olacagin1 ve sizi kazalardan koruyabilecegini disiiniiyor musunuz?”
Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet

Frekans(f)  Yiizde%  Frekans(f) Yiizde%

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
egitimlerin size yardimci olacagini ve
. . .67 22.3% 233 77.7%
sizi  kazalardan  koruyabilecegini

diistinliyor musunuz?

Cizelge 4.8’de goriildiigii iizere Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
kendilerine yardimci olacagini ve onlar1 kazalardan koruyabilecegini diisiinenlerin sayisi

233 kisi (%77.7), disiinmeyenlerin sayist ise 67 kisi (%22.3)’tiir.
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Cizelge 4.9. Calisanlarin “Calistigim is ile alakali tiim is saglig1 ve Giivenligi kurallarini
biliyorum.” Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Calistigim is ile alakali tiim is saghgi ve 115 38.3% 185 61.7%

Giivenligi kurallarini biliyorum.

Cizelge 4.9.’da goriildiigii {izere calistig1 is ile alakali tiim Is Saghg ve Giivenligi
kurallarmi biliyorum diyenlerin sayis1 185 kisi (%61,7), biliyorum diyenlerim sayisi ise
115 kisi (%38,3)’tiir.

Cizelge 4.10. Calisanlarin  “Mesleki yeterlilik egitim sertifikasina sahibim.”
Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Mesleki yeterlilik egitim sertifikasina 163 54.3% eh 45.7%

sahibim.

Cizelge 4.10.’da goriildiigii lizere mesleki yeterlilik egitim sertifikasina sahip
olanlarin sayis1 137 kisi (%45,7), sahip olmayanlarin sayis1 ise 163 kisi (%54,3)’tiir.

Cizelge 4.11. Calganlarin “Is Saghigit ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi var midir?” Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin 71 23.7% 229 76.3%

kazalarin engellenmesinde faydasi var

midir?

Cizelge 4.11.°de goriildiigii iizere Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinenlerin sayist 229 kisi (%76.3), olmadigini

diistinenlerin sayist ise 71 kisi (%23.7) ’dir.
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Cizelge 4.12. Calisanlari “Ise girdiginizde size ise giris egitimi verildi mi?” Degiskenine
Gore Dagilimi

Hayir Evet

Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Ise girdiginizde size ise giris egitimi 118 39.3% 182 60.7%
verildi mi?

Cizelge 4.12’de goriildiigii iizere ise girdiginde kendisine ise giris egitimi
verilenlerin sayis1 182 kisi (%60,7), verilmeyenlerin sayisi ise 118 kisi (%39,3)’tiir.

Cizelge 4.13. Calisanlarin “Size verilen egitimler sizce gerekli midir?” Degiskenine

Gore Dagilimi
Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Size verilen egitimler sizce gerekli 83 271.71% 217 72.3%

midir?

Cizelge 4.13’de goriildiigii tizere kendilerine verilen egitimlerin gerekli oldugunu
diisiinenlerin sayist 217 kisi (%72.3), gerekli olmadigini diisiinenlerin sayist ise 83 kisi

(%27.7) dir.

Cizelge 4.14. Calisanlarin “Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir
durum oldu mu?” Degiskenine Gére Dagilim1

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Santiyede bir is kazasindan son anda 157 52.3% 143 47.7%

kurtuldugunuz bir durum oldu mu?

Cizelge 4.14°’de gorildigl {lizere santiyede bir is kazasindan son anda
kurtulanlarin sayist 143 kisi (%47,7), bu durumun yaganmadigi kisilerin sayisi ise 157 kisi
(%52.3) tiir.
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Cizelge 4.15. Calisanlarin “Is Sagligi ve Giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz
oldugunu diisiiniiyorum.” Degiskenine Gére Dagilim1

Hayir Evet

Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Is Saghign ve Giivenligi kurallarnmn 262 87.3% 38 1.7%
hepsinin gereksiz oldugunu
diisiiniiyorum.

Cizelge 4.15°de goriildiigii iizere Is Saglhig1 ve Giivenligi kurallarinin hepsinin
gereksiz oldugunu diisiinenlerin sayis1 38 kisi (%12.7), diisiinmeyenlerin sayisi ise 262

Kisi (%87.3)’tiir.

Cizelge 4.16. Calisanlarm “Is Saghg ve Giivenligi kurallarmin bazilarinin gereksiz
oldugunu diistiniiyorum.” Degiskenine Gore Dagilimi1

Hayir Evet

Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Is Sagh@ ve Giivenligi 195 65.0% 105 35.0%
kurallarinin bazilarinin
gereksiz oldugunu
diistintiyorum.

Cizelge 4.16°da goriildiigii iizere Is Saghig1 ve Giivenligi kurallarimin bazilarimin gereksiz
oldugunu diisiinenlerin sayis1 105 kisi (%35.0), diisinmeyenlerin sayisi ise 195 kisi

(%665.0)’d1r.

Cizelge 4.17. Calisanlarin “Calistiginiz santiyedeki gilivenlik onlemleri sizce yeterli
midir?” Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Calistiginiz santiyedeki  giivenlik 128 42.7% 172 57.3%

Onlemleri sizce yeterli midir?
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Cizelge 4.17°de goriildiigii lizere calistiklart santiyedeki giivenlik Onlemlerinin
yeterli oldugunu diisiinenlerin sayisi 172 kisi (%57.3), diisinmeyenlerin sayisi ise 128 kisi
(%42.7) dir.

Cizelge 4.18. Calisanlarin “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallar1 Isimizi Zorlastirmaktadir.”
Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Is Saghig ve Giivenligi kurallari isimizi 194 64.7% 106 35.3%

zorlastirmaktadir.

Cizelge 4.18’de goriildiigii iizere Is Saghg ve Giivenligi kurallarmin islerini
zorlastirdigini diigiinenlerin sayis1 106 kisi (%35.3), diisiinmeyenlerin sayist ise 194 kisi

(%664.7) dir.

Cizelge 4.19. Calisanlarin “Calistigim santiyelerdeki kontrol ve yaptirimlarin siki
tutulmasinin is saglhig ve kurallarina uymama etkisi vardir.” Degiskenine
Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Calistigim  santiyelerdeki kontrol ve 124 41.3% 176 58.7%

yaptirimlarin siki tutulmasinin is saglig

ve kurallarina uymama etkisi vardr.

Cizelge 4.19.°da goriildiigli lizere galistig1 santiyelerde kontrol ve yaptirimlarin
siki tutulmasinin is sagligi ve kurallarina uymalarina etkisi oldugunu diistinenlerin sayist

176 kisi (%58,7), diisiinmeyenlerin sayisi ise 124 kisi (%41.3) tiir.
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Cizelge 4.20. Calisanlarin “Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Is ayakkabis1 vb.)
kullantyor musunuz?” Degiskenine Gére Dagilim1

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Is 116 38.7% 184 61.3%

ayakkabis1 vb.) kullantyor musunuz?

Cizelge 4.20°de goriildiigii iizere Kisisel Koruyucu Donanim kullananlarin sayisi

184 kisi (%61.3), kullanmayanlarin sayisi ise 116 kisi (%38.7)’dir.

Cizelge 4.21. Calisanlarin “Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak sizce gerekli midir?”
Degiskenine Gore Dagilimi

Hayir Evet
Frekans(f) Yiizde% Frekans(f) Yiizde%
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak 66 22.0% 234 78.0%

sizce gerekli midir?

Cizelge 4.21°de goriildiigii tizere Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin gerekli
oldugunu diistinenlerin Sayis1 234 kisi (%78.0), diisinmeyenlerin sayisi ise 66 Kkisi
(%22.0)’dur.
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4.3. Bagimsiz Degiskenler ile Bagimh Degiskenlerin Karsilagstirilmasi

Cizelge 4.22. “Yas araliklar1” degiskeni ile “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi
bir kaza gecirdiniz mi?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilagtirilmasi
Yas Toplam
18-25 26-33 34-40 41-49 50ve
usti
Santiye ve Hayir n 43 47 51 23 11 175
Insaatlarda % 84.3% 62.7% 63.7% 43.4% 26.8% 58.3%
Eahﬁlfke_nb_ Evet n 8 28 29 30 30 125
kg;aang' I" % 15.7% 37.3% 36.3% 56.6% 73.2% 41.7%
gecirdiniz
mi?
Toplam n 51 75 80 53 41 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=37.316 ; p=0.000

Yas ile santiye ve insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gegirme durumu
arasindaki iligki incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %15.7, 26-33 yas grubu
kisilerin %37.3°1, 34-40 yas grubu kisilerin %36.3’1 kaza ge¢irmisken 41-49 yas
grubunun %56.6’s1, 50 ve ilizeri yas grubu kisilerin %73.2°si kaza gegirmistir. Yas ile
santiye ve insaatlarda calisirken herhangi bir kaza ge¢irme durumu arasinda anlamli
diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0,05). Goriildiigii lizere yiliksek yas gurubunda bulunan
calisanlarda is kazas1 orani gegirme orani oldukga yiiksektir. Bunun sebeplerine inersek
oncelik olarak insaat isleri beden giiciine dayali bir istir. Bundan dolay1r da yas
ilerledikce calisanlar hem bedenen hem de ruhen yiprandiklari i¢in bu sonuclar ortaya

cikmaktadir.
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Cizelge 4.23. “Yas araliklar1” degiskeni ile “Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
size yardimel olacagini ve sizi kazalardan koruyabilecegini diisiiniiyor
musunuz?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Yas Toplam
18-25 26-33  34-40 41-49 50ve
usti
Is Saglig1 ve Hayir n 11 16 14 15 11 67
Giivenligi ile % 21.6% 21.3% 175% 283% 26.8% 22.3%
ilgili egitimlerin “Eyer ™ 1 40 59 66 38 30 233

size yardimci
olacagini ve sizi
kazalardan
koruyabilecegini
diisiintiyor
musunuz?

% 78.4% 78.7% 825% 71.7% 732% 77.7%

Toplam n 51 75 80 53 41 300
% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=2,704 ; p=0.608

Yas ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci
olacagim1i ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme arasindaki iliski
incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %78.4’1, 26-33 yas grubu kisilerin %78.7’si,
34-40 yas grubu kisilerin %82.5’1 koruyabilecegini diisiiniirken, 41-49 yas grubunun
%71.7°s1, 50 ve lizeri yas grubu kisilerin %73.2°1 koruyabilecegini diistinmektedir. Yas
ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagmi ve
kendilerini  kazalardan  koruyabilecegini  diistinme arasinda anlamli  1iliski

bulunmamaktadir (p>0.05).
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Cizelge 4.24. “Yas araliklar’” degiskeni ile “Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
kazalarin engellenmesinde faydast var midir?” Degiskeninin Ki-Kare
Analizine Gore Karsilastirilmasi

Yas Topla
18-25 26-33  34-40 41-49 50ve m
usti
Is Saglig ve Hayr n 12 16 15 15 13 71
Gtlivenligi r % 235% 21.3% 18.8% 283% 31.7% 23.7%
Egitimlerinin ~ "Eyet 39 59 65 38 28 229
kazalarm % 765% 78.7% 813% 71.7% 68.3%  76.3%
engellenmesind
e faydasi var
midir?
Toplam n 51 75 80 53 41 300
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0%
% % % % %

Ki kare=3,395 ; p=0,494

Yas ile Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarm engellenmesinde faydasi

olacagini diisiinme arasindaki iliski incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %76.5°1,

26-33 yas grubu kisilerin %78.7’si, 34-40 yas grubu kisilerin 81.3’i faydas1 olacagini

diisiiniirken, 41-49 yas grubunun %71.7’si, 50 ve iizeri yas grubu kisilerin %68.3’1

faydasi olacagim diisiinmektedir. Yas ile Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin

engellenmesinde faydasi olacagini diistinme arasinda anlaml iligki bulunmamaktadir

(p>0.05).
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Cizelge 4.25. “Yas araliklar1” degiskeni ile “Santiyede bir is kazasindan son anda
kurtuldugunuz bir durum oldu mu?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilastirilmasi
Yas Toplam
18-25 26-33  34-40 41-49 50ve
usti
Santiyede biris Hayir n 29 47 44 24 13 157
kazasindan son % 56.9% 62.7% 55.0% 45.3% 31.7% 52.3%
anda Evet n 22 28 36 29 28 143
kurtuldugunuz % 43.1% 37.3% 450% 54.7% 68.3% 47.7%
bir durum oldu
mu?
Toplam n 51 75 80 53 41 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=11,906 ; p=0,018

Yas ile Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum olmasi
arasindaki iligki incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %43.1°1, 26-33 yas grubu
kisilerin %37.3’1, 34-40 yas grubu kisilerin %45’i boyle bir durum oldugunu
belirtirken, 41-49 yas grubunun %54.7’si, 50 ve lizeri yas grubu kisilerin %68.3’{i boyle
bir durum oldugunu belirtmistir. Yas ile Santiyede bir is kazasindan son anda
kurtuldugunuz bir durum olma durumu arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmaktadir
(p<0.05). Gortldiugi tizere yiiksek yas gurubunda bulunan g¢alisanlarda is kazasi orani
gecirme oraninda oldugu gibi bir is kazasindan son andan kurtulan kisi orani da
benzerlik gostermektedir. Bunun sebeplerine inersek oncelik olarak insaat isleri beden
giiciine dayal1 bir istir. Bundan dolay1 da yas ilerledikce calisanlar hem bedenen hem de
ruhen yiprandiklar: i¢in bu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.



Cizelge 4.26. “Yas araliklar” degiskeni ile “Kisisel Koruyucu
ayakkabist vb.) kullaniyor musunuz?” Degiskeninin
Gore Karsilastirilmasi
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Donanim(Baret, Is
Ki-Kare Analizine

Yas Toplam
18-25 26-33 34-40 41-49 50 ve
usti
Kisisel Hayrr n 23 26 27 22 18 116
Koruyucu % 451% 34.7% 33.8% 415% 43.9% 38.7%
Donamim(Baret, "Eyet 28 49 53 31 23 184
s ayakkabisi % 549% 653% 66.3% 585% 56.1%  61.3%
vb.) kullaniyor
musunuz?
Toplam n 51 75 80 53 41 300
% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=2.865 ; p=0.581

Yas ile Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, Is

ayakkabis1 vb.) kullanma

arasindaki iliski incelendiginde 18-25 yas grubu kisilerin %54.9’u, 26-33 yas grubu

kisilerin %65.3°1, 34-40 yas grubu kisilerin %66.3’i kullanirken, 41-49 yas grubunun

%358,5’1, 50 ve lizeri yas grubu kisilerin %56.1°1 kullandigin1 belirtmistir. Yas ile Kisisel

Koruyucu Donanim (Baret, Is ayakkabisi vb.) kullanma arasinda anlamli iligki

bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.27. “Egitim Durumu” degiskeni ile “Santiye ve Insaatlarda calisirken
herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilastirilmasi
Egitim durumunuz nedir? Toplam
Okur-  Ilkokul Ortaokul Lise Universite
Yazar
Santiyeve Hayir n 21 60 32 36 26 175
Insaatlarda % 41.2% 59.4% 60.4%  61.0% 72.2% 58.3%
calisirken  "Evet n 30 41 21 23 10 125
herhangi % 588% 40.6% 39.0%  40.7% 27.8%  417%
bir kaza
gecirdiniz
mi?
Toplam n 51 101 53 59 36 300
% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=9.347 ; p=0.053
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Egitim durumu ile santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gegirme
durumu arasindaki iligki incelendiginde; okuryazar olanlarda %58.8, ilkokul mezunu
olanlarda %40.6, ortaokul mezunu olanlarda %39.0 olup lise mezunu olanlarda kaza
gecirenlerin oran1 %40.7, iiniversite mezunu olanlarin oran1 %27.8’dir. Egitim durumu
ile santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme durumu arasinda anlamli

diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.28. “Egitim Durumu” degiskeni ile “Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
egitimlerin size yardimci olacagim1 ve sizi kazalardan koruyabilecegini
disiiniyor musunuz?”  Degiskeninin  Ki-Kare  Analizine  Gore

Karsilastirilmasi
Egitim durumunuz nedir? Topla
Okur-  Ilkokul Ortaoku Lise Universit m
Yazar I e
Is Saglig1 ve Hay1r n 20 20 11 11 3) 67
Givenligiile 1 % 39.2% 19.8% 20.8% 18.6% 13.9% = 22.3%
gl "Fyet n 31 81 42 48 31 233
egitimlerin size % 60.8% 80.2% 79.2% 81.4% 86.1%  77.7%
yardimci
olacagini ve
sizi kazalardan
koruyabilecegi
ni diistinliyor
musunuz?
Toplam n 51 101 53 59 36 300
% 100.0 100.0 100.0% 100.0 100.0% 100.0
% % % %

Ki kare=10.772 ; p=0.029

Egitim durumu ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine
yardimcr olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme durumu
arasindaki iligki incelendiginde; okuryazar olmayanlarda %60.8’1, ilkokul mezunu
olanlarda %80.2’si, ortaokul mezunu olanlarda %79.2, lise mezunu olanlarda %81.4,
{iniversite mezunu olanlarin %86.1°i Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
kendilerine yardimci olacagmi ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini
diisiinmektedir. Egitim durumu ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin

kendilerine yardimci olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme
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durumu arasinda anlamli iliski bulunmaktadir (p<0.05). Bu karsilastirmada goriildiigii
tizere egitim durumu arttik¢a is saghigi ve gilivenligi egitimlerinin énemli oldugunu
diisiinenlerin orani1 da artmistir. Bu durumda gostermektedir ki egitim ile is saglig1 ve

giivenligi bilinci birbiri ile baglantilidir.

Cizelge 4.29. “Egitim Durumu” degiskeni ile “Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
kazalarin engellenmesinde faydast var midir?” Degiskeninin Ki-Kare
Analizine Gore Karsilastirilmasi

Egitim durumunuz nedir? Topla
Okur-  Tlkokul Ortaoku Lise Universit m
Yazar I e
Is Saglig1 ve Hay1r n 21 21 13 12 4 71
Giivenligi r % 41.2% 20.8% 245% 20.3% 11.1% 23.7%
Egitimlerinin - “Fyet—n~ 30 80 40 a7 R 229
kazalarm % 588% 79.2% 755% 79.7% 88.9%  76.3%
engellenmesind
e faydasi var
mdir?
Toplam n 51 101 53 59 36 300
% 100.0 100.0 100.0% 100.0 100.0%  100.0
% % % %

Ki kare=12.642 ; p=0.013

Egitim durumu ile 15 saghg ve gilivenligi egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi olma durumu arasindaki iligki incelendiginde; okur yazar
olanlarin %158.8’,1, ilkokul mezunu olanlarda %79.2’si, ortaokul mezunu olanlarda
%75.5, lise mezunu olanlarda %79.7’si, iiniversite mezunu olanlarda %88.9’u is saglhigi
ve giivenligi egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinmektedir.
Egitim durumu ile is saghgr ve giivenligi egitimlerinin kazalarin engellenmesinde
faydasi olma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Bu
karsilagtirma sonuglarma gore is saghigi ve giivenligi egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydali oldugunu diisiinenlerin orani egitim seviyesi Yylikseldikce

artmigtir.
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Cizelge 4.30. “Egitim Durumu” degiskeni ile “Size verilen egitimler sizce gerekli
midir?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilagtiriimasi

Egitim durumunuz nedir? Toplam

Okur-  Tlkokul Ortaokul Lise Universite

Yazar
Size Hayr n 26 21 13 18 5 83
verilen % 51.0% 20.8% 245%  305% 13.9% 27.7%
egitimler “Eyei 25 80 40 41 31 217
S1zce % 49.0% 79.2% 755%  69.5% 86.1% 72.3%
gerekli
midir?
Toplam n 51 101 53 59 36 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=20.150 ; p=0.000

Egitim durumu ile kendilerine verilen egitimin gerekli oldugunu diisiinme
durumu arasindaki iligki incelendiginde okuryazar olanlarin %49’u, ilkokul mezunu
olanlarin %79.2’si, ortaokul mezunu olanlarin %75.5’1 verilen egitimlerin gerekli
oldugunu diislinlirken lise mezunu olanlarin %69.5°1, iniversite mezunu olanlarin
%86.1°1 kendilerine verilen egitim gerekli oldugunu belirtmistir. Egitim durumu ile
kendilerine verilen egitimin gerekli oldugunu diisiinme durumu arasinda anlaml

diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05).

Cizelge 4.31. “Egitim Durumu” degiskeni ile “Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Is
ayakkabis1 vb.) kullaniyor musunuz?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine
Gore Karsilastirilmast

Egitim durumunuz nedir? Topla
Okur-  Tlkokul Ortaoku Lise Universit m
Yazar | e
Kisisel Hay1r n 31 33 19 24 9 116
Koruyucu r % 60.8% 32.7% 35.8% 40.7% 25.0% 38.7%
Donanmim(Bare “Eyet 1 20 68 34 35 27 184
t, Is ayakkabisi % 39.2% 67.3% 642% 593% 750%  61.3%
vb.) kullaniyor
musunuz?
Toplam n 51 101 53 59 36 300
% 100.0 100.0 100.0% 100.0 100.0% 100.0
% % % %

Ki kare=15,163 ; p=0,004
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Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanma durumu arasindaki iliski
incelendiginde okur yazar olanlarin %39.2°si, ilkokul mezunu olanlarin %67.3’1,
ortaokul mezunu olanlarin %64.2’si, lise mezunu olanlarin %59.3’1, liniversite mezunu
olanlarin ise %75°1 kisisel koruyucu ekipman kullandigini belirtmistir. Egitim durumu
ile kisisel koruyucu donanim kullanma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmaktadir (p<0.05).

Cizelge 4.32. “Egitim Durumu” degiskeni ile “Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak
sizce gerekli midir?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilastirilmasi
Egitim durumunuz nedir? Toplam
Okur-  TIlkokul  Ortaokul Lise Universite
Yazar
Kisisel Hayir n 19 22 11 13 1 66
goruyucu % 373% 21.8%  20.8% 22.0%  2.8% 22.0%
onanim
kullanmak Evet n 32 79 42 46 35 234
sizce gerekli % 62.7%  782%  79.2% 78.0%  97.2% 78.0%
midir?
Toplam n 51 101 53 59 36 300

% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=14.719 ; p=0.005

Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanmanin gerekli oldugunu
diistinme durumu arasindaki iliski incelendiginde okur yazar olanlarin %62.7’si, ilkokul
mezunu olanlarin %78.2°si, ortaokul mezunu olanlarin %79.2’si, lise mezunlarinin
%781, tniversite mezunu olanlarin ise %97.2’s1 gerekli oldugunu diisiinmektedir.
Egitim durumu ile kisisel koruyucu donanim kullanmanin gerekli oldugunu diisiinme
durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Bu karsilastirma
sonuglarina gore kisisel koruyucu donanim kullanmanin gerekli oldugunu diisiinenlerin

orani egitim seviyesi yiikseldikg¢e artmistir.
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Cizelge 4.33. “Santiyede yaptiginiz gorevi belirtiniz.” degiskeni ile “Santiye ve
Ingaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” Degiskeninin Ki-
Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Santiyede yaptiginiz gorevi belirtiniz. Toplam
Isci Usta Formen Operatér Diger

Santiye ve Hayir n 85 51 8 11 20 175
Insaatlarda % 66.9% 543% 258% 47.8%  80.0%  58.3%
ﬁilrﬁ;rnl;“bir Evet n 42 43 23 12 5 125
kaza % 33.1% 457% 74.2% 52.2% 20.0%  41.7%
gecirdiniz mi?
Toplam n 127 94 31 23 25 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=23,871 ; p=0,000

Gorev ile Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirme durumu
arasindaki iligski incelendiginde isgilerin %33.1°1, ustalarin %45.7’si, formen olanlarin
%74.2°s1, operatdr olanlarin %52.2°si, diger pozisyonda olanlarin %20’si is kazasi
gecirmistir. Gorev ile Santiye ve Insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme
durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05). Diger pozisyonlarda
calisanlarin geneli santiye de c¢alisan miihendislerden olugsmaktadir. Miithendislerin hem
egitim seviyelerinin yliksekligi hem de beden giicii ile calismalarini gerektirecek fazla
isleri olmamasi sebebi ile bu oran normaldir. Ayrica usta ve formen olarak ¢alisanlarin

yas itibari ile biiylik olmalar1 sebebi ile is kazas1 gecirme oranlar1 yiiksek ¢ikmistir.

Cizelge 4.34. “Kag yildir santiyelerde caligmaktasimz.” degiskeni ile “Santiye ve
Ingaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?” Degiskeninin Ki-
Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde galismaktasiniz. Toplam
0-1Yll 2-4Yil 59Yil 10-19 20 ve
Yil ustil

Santiye ve Hayir n 16 54 48 35 22 175
In?aati?rda % 842% 783% 59.3% 40.7%  489%  58.3%
calisirken

herhangi bir kaza Evet n 3 15 33 51 23 125
gecirdiniz mi? % 158% 21.7% 40.7% 59.3% 51.1% 41.7%
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ki kare=19,193 ; p=0,000
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Santiyede ¢alisma siiresi ile santiyede ve insaatlarda galigirken herhangi bir kaza
gecirme durumu arasindaki iliski incelendiginde 0-1 yil siire ile ¢alisanlarin %15.8°1, 2-
4 yi1l siire ile g¢alisanlarin %21.7°si1, 5-9 yil siire ile ¢alisanlarin %40.7’s1, 10-19 yil siire
ile c¢alisanlarin %59.3°1, 20 yil ve iizeri siire ile calisanlarin %51.1°1 is kazasi
gecirmistir. Santiyede galigsma siiresi ile santiyede ve ingaatlarda ¢aligirken herhangi bir
kaza gecirme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmaktadir (p<0,05).

Cizelge 4.35. “Kag¢ yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz.” degiskeni ile “Is Saghg ve
Giivenligi egitimi aldimiz mi1?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilastirilmasi
Kag yildir santiyelerde ¢aligmaktasiniz. Toplam
0-1 Yl 2-4 Y1l 5-9 Y1l 10-19 20 ve Ustii
Yil

Is Saglig1 ve Hayir n 6 20 29 35 16 106
Giivenligi % 31.6% 29.0% 35.8% 40.7% 35.6% 35.3%
egitimi aldiniz
mi? Evet n 13 49 52 51 29 194

% 68.4% 71.0% 64.2% 59.3% 64.4% 64.7%
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=2,426; p=0,658

Santiyede caligma siiresi ile is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
arasindaki iligki incelendiginde; 0-1 yil siire ile galisanlarin %68.4°1, 2-4 yil siire ile
calisanlarin %71°1, 5-9 yil siire ile ¢alisanlarin %64.2’s1, 10-19 yil siire ile ¢alisanlarin
%59.3°1, 20 y1l ve lizeri siire ile calisanlarin %64.4’1 is sagligi ve giivenligi egitimi
almistir. Santiyede calisma siiresi ile is sagligi ve gilivenligi egitimi alma durumu

arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
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Cizelge 4.36. “Kac yildir santiyelerde calismaktasiniz.” degiskeni ile “Is Saghig1 ve
Giivenligi ile ilgili egitimlerin size yardimci olacagini ve sizi kazalardan
koruyabilecegini diisiiniiyor musunuz?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine
Gore Karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz. Toplam
0-1 Yu 2-4 Y1l 5-9 Yil 10-19 20 ve
Yil ustii
Is Saghg1 ve Hayr n 4 17 14 25 7 67
Givenligi ile ilgili % 211%  246%  173%  29.1%  156%  22.3%
egitimlerin size
yardimet olacagini Evet n 15 52 67 61 38 233
ve sizi kazalardan % 78.9% 75.4% 82.7% 70.9% 84.4% 77.7%
koruyabilecegini
diistintiyor
musunuz?
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ki kare=4.862 ; p=0.302

Santiyede c¢aligma siiresi ile Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin
kendilerine yardimci olacagimi ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini diisiinme
durumu arasindaki iligki incelendiginde; 0-1 yil siire ile ¢alisanlarin %78.9’u, 2-4 yil
siire ile calisanlarin %75.4°1, 5-9 yil siire ile calisanlarin %82.7’si, 10-19 yil siire ile
calisanlarin %70.9’u, 20 yil ve iizeri siire ile calisanlarin %84.4°ii Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagini ve kendilerini kazalardan
koruyabilecegini diisinmektedir. Santiyede ¢alisma siiresi ile Is Saghg ve Giivenligi ile
ilgili  egitimlerin kendilerine yardimci olacagint ve kendilerini kazalardan
koruyabilecegini diisiinme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir

(p>0.05).
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Cizelge 4.37. “Kag yildir santiyelerde calismaktasiniz.” degiskeni ile “Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi var midir?”
Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilagtirilmasi

Kag yildir santiyelerde calismaktasiniz. Toplam
0-1Yl 2-4Yil 59Yil 10-19 20 ve
Yil usti
Is Saghig1 ve Hayr n 4 17 17 25 8 71
Givenligi % 21.1%  246%  21.0%  29.1%  17.8%  23.7%
Egitimlerinin
Kkazalarin Evet n 15 52 64 61 37 229
engellenmesinde % 789%  754%  79.0%  70.9%  822%  76.3%
faydasi var midir?
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ki kare=2.683 ; p=0.612

Santiyede c¢aligma siiresi ile Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin
engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinme durumu arasindaki iliski incelendiginde O-
1 yil siire ile ¢alisanlarin %78.9’u, 2-4 yil siire ile ¢alisanlarin %75.4°1, 5-9 yil siire ile
calisanlarin %79’u, 10-19 yil siire ile ¢alisanlarin %70.9’u, 20 yil ve {izeri siire ile
calisanlarin %82.2°si Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde
faydas1 oldugunu diisiinmektedir. Santiyede ¢alisma siiresi ile Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu diisiinme durumu arasinda

anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.38. “Kag yildir santiyelerde caligmaktasiniz.” degiskeni ile “Santiyede bir is
kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?”” Degiskeninin Ki-
Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz. Toplam
0-1Yldl 24Yd 59Yil 10-19 20 ve
Yil ustii

Santiyede bir is Hayir n 11 46 40 39 21 157
kazasindan son anda % 57.9%  66.7%  49.4%  453%  46.7%  52.3%
kurtuldugunuz bir
durum oldu mu? Evet n 8 23 41 47 24 143

% 42.1% 333% 50.6% 54.7% 53.3% 47.7%
Toplam n 19 69 81 86 45 300

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=8,462 ; p=0,076
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Santiyede calisma siiresi ile Santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma
durumu arasindaki iliski incelendiginde; 0-1 yil siire ile calisanlarin %42.1°1, 2-4 yil
siire ile ¢alisanlarin %33.3°1, 5-9 yil siire ile ¢alisanlarin %50.6’s1, 10-19 yil siire ile
calisanlarin %54.7’s1, 20 yil ve iizeri slire ile ¢alisanlarin %353.3’1 santiyede bir is
kazasindan son anda kurtulma durumu yasamistir. Santiyede calisma siiresi ile
Santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma durumu arasinda anlamhi diizeyde iligki

bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.39. “Kag yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz.” degiskeni ile “Kisisel Koruyucu
Donanim(Baret, Is ayakkabis1 vb.) kullantyor musunuz?” Degiskeninin Ki-
Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Kag yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz. Toplam
0-1Yll 24Y1l 59Yil 10-19 20 ve
Yil istii
Kisisel Koruyucu Hay1r n 9 26 32 35 14 116
Donanim(Baret, I % 47.4%  37.7%  395%  40.7% 311%  38.7%
ayakkabis1 vb.)
kullantyor musunuz? ~ EVet n 10 43 49 51 31 184
% 52.6% 62.3% 605% 59.3% 68.9% 61.3%
Toplam n 19 69 81 86 45 300
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ki kare=1.892 ; p=0.756

Santiyelerde calisma stiresi ile kisisel koruyucu donanim kullanma arasindaki
iliski incelendiginde; 0-1 yil siire ile ¢alisanlarda %52,6, 2-4 yil siire ile calisanlarin
%62,3’1, 5-9 yil siire ile ¢alisanlarin %60,5°1, 10-19 il siire ile ¢calisanlarin %59,3’1, 20
yil ve iizeri siire ile ¢alisanlarin %68,9’u kullanmaktadir. Santiyelerde ¢alisma siiresi ile
kisisel koruyucu donanim kullanma arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir

(p>0,05).
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4.4. Bagimh Degiskenler ile Bagimh Degiskenlerin Karsilastirilmasi

Cizelge 4.40. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Calisigim is ile alakali tim is saghg ve Giivenligi
kurallarim1  biliyorum.”  Degigkeninin  Ki-Kare  Analizine  Gore

Karsilastirilmasi
Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?
Hayir Evet
Calistigim is ile alakali tim  Hayir n 55 60 115
kurallarinm biliyorum.
Evet n 120 65 185
% 68.6% 52.0% 61.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0 100.0 100.0

Ki kare=8.471 ; p=0.004

Santiye ve insaatlarda calisirken herhangi bir kaza ge¢irme ile g¢alisilan is ile
alakali tim 1is saghigt ve giivenligi kurallarim1 bilme durumu arasindaki iliski
incelendiginde is kazasi gegirenlerin %52’si, is kazasi gegirmeyenlerin ise %68.6’s1
calistigr is ile ilgili tiim is saglhig1 ve giivenligi kurallarini bildigini belirtmistir. Santiye
ve ingaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirme ile ¢alisilan is ile alakali tiim is
sagligt ve giivenligi kurallarin1 bilme durumu arasinda anlamli diizeyde iligki
bulunmaktadir (p<0,05). Goriildiigii iizere ¢alistig is ile alakali is saglig1 ve giivenligi
kurallarini bildigini diisiinenlerin sayisi is kazasi ge¢irmeyenlerde daha yiiksektir. Bu da

cogunlukla heniiz kaza gecirmemekten dolay1 olusan 6zgiivenden kaynaklanmaktadir.
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Cizelge 4.41. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Ise girdiginizde size ise giris egitimi verildi mi?”
Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilagtirilmasi

Santiye ve Insaatlarda Toplam
caligirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?
Hayr Evet
Ise girdiginizde size ise Hayir n 59 59 118
Evet n 116 66 182
% 66.3% 52.8% 60.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=6,557 ; p=0,018

Santiye ve insaatlarda caligirken herhangi bir kaza gecirme ile ise giriste ise giris
egitimi verilme durumu arasindaki iliski incelendiginde is kazasi gecirenlerin
%52.8’ine, i3 kazas1 gecirmeyenlerin %66.3’1 ise girdiklerinde ise giris egitimi
verildigini belirtmistir. Santiye ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gegirme ile
ise giriste ise giris egitimi verilme durumu arasinda anlaml diizeyde iliski
bulunmaktadir (p<0.05). Goriildiigii izere kendisine ise giriste egitim verilenler de kaza
gecirme orani egitim almayanlara gore daha diisiiktiir. Bu da bize alinana egitimlerin is

kazalarinin engellenmesinde faydasi oldugunu gostermektedir.

Cizelge 4.42. “Santiye ve Ingaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir
durum oldu mu?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?
Hay1r Evet
Santiyede bir is kazasindan ~ Hayir n 118 39 157
son anda kurtuldugunuz blr % 674% 312% 523%
durum oldu mu?
Evet n 57 86 143
% 32.6% 68.8% 47.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=38,365 ; p=0,000
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Santiye ve ingaatlarda c¢alisirken herhangi bir kaza gecirme ile santiyede bir is
kazasindan son anda kurtulma durumu arasindaki iligki incelendiginde is kazasi
gecirenlerin %68.8°1, i3 kazas1 gecirmeyenlerin %32.62 s1 santiyede bir is kazasindan
son anda kurtulma durumu yasamistir. Santiye ve insaatlarda calisirken herhangi bir
kaza gecirme ile santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma durumu arasinda anlaml

diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05).

Cizelge 4.43. “Santiye ve 1p$aatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Is Sagligi ve Giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz
oldugunu disilinliyorum.” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilastirilmasi
Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?
Hayir Evet
Is Saglig1 ve Giivenligi Hayir n 161 101 262
kuralla.rmm h?psinin % 92.0% 80.8% 87.3%
gereksiz oldugunu
diistiniiyorum. Evet n 14 24 38
% 8.0% 19.2% 12.7%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=8,268 ; p=0,004

Santiyede ve insaatlarda calisirken herhangi bir is kazasi ge¢cirme durumu ile is
sagligi ve giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinme durumu
arasindaki 1iligki incelendiginde 1s kazas1 gegirenlerin  %19,2’s1, 13 kazasi
gecirmeyenlerin %8’1 15 saglig1 ve giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu
diisinmektedir. Santiyede ve insaatlarda calisirken herhangi bir is kazasi gegirme
durumu ile is sagligi ve giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinme
durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05). Gorildigi iizere is
saglig ve glivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiinenlerin kaza gegirme

oranlar1 gerekli oldugunu diisiinenlere gore yiiksektir.
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Cizelge 4.44. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Is Sagligi ve Giivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz
oldugunu diistiniiyorum.” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilagtirilmasi
Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?
Hay1r Evet
Is Sagligi ve Giivenligi Hayir n 139 56 195
kurallapnm ba;zﬂarmm % 79.4% 44.8% 65.0%
gereksiz oldugunu
diistiniiyorum. Evet n 36 69 105
% 20.6% 55.2% 35.0%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=38,434 ; p=0,000

Santiyede ve insaatlarda ¢alisirken herhangi bir is kazasi ge¢irme durumu ile is
sagligi ve gilivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiinme durumu
arasindaki iligki incelendiginde santiyede ve insaatlarda calisirken herhangi bir kaza
gecirenlerin - %55.2°s1, kaza gecirmeyenlerin  %20.6’s1 is saghgi ve giivenligi
kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu diistiinmektedir. Santiyede ve insaatlarda
calisirken herhangi bir is kazasi gegirme durumu ile is sagligi ve giivenligi kurallarinin
bazilarimin gereksiz oldugunu diisiinme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski
bulunmaktadir (p<0.05). Goriildiigi tizere is saghigi ve giivenligi kurallarinin bazilarinimn
gereksiz oldugunu diisiinenlerin kaza gecirme oranlar1 gerekli oldugunu diislinenlere

gore oldukca ytiksektir.
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Cizelge 4.45. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Calistiginiz santiyedeki gilivenlik onlemleri sizce yeterli
midir?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayr Evet
Calistiginiz santiyedeki Hayir n 71 57 128
giivenlik dnlemleri sizce % 40.6% 45.6% 42.7%
yeterli midir?
Evet n 104 68 172

% 59.4% 54.4% 57.3%
Toplam n 175 125 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=0,754 ; p=0,385

Santiyede ve ingaatlarda calisirken is kazasi gecirme durumu ile calisilan
santiyedeki giivenlik dnlemlerinin yeterli olup olmadig1 hakkindaki diisiince arasindaki
iligki incelendiginde; is kazasi gecirenlerin %54.4°1, is kazas1 gecirmeyenlerin %59.4’1
calistig1 santiyedeki giivenlik onlemlerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Santiyede ve
insaatlarda calisirken is kazasi gegirme durumu ile calisilan santiyedeki giivenlik
Onlemlerinin yeterli olup olmadig1 hakkindaki diisiince arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmamaktadir (p>0.05).

Cizelge 4.46. “Santiye ve Insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Is Saghigi ve Giivenligi kurallari isimizi zorlastirmaktadir.”
Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilagtirilmasi

Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet
Is Saglig1 ve Giivenligi Hayir n 142 52 194
zorlagtirmaktadir.
Evet n 33 73 106
% 18.9% 58.4% 35.3%
Toplam n 175 125 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=49.900 ; p=0.000
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Santiyede ve insaatlarda calisirken is kazasi gecirme durumu ile is sagligi ve
giivenligi kurallarinin  isleri zorlastirdig1 ile 1ilgili diislince arasindaki iliski
incelendiginde is kazasi gecirenlerin %58.4°1i, is kazasi gecirmeyenlerin %18.9’u is
saghg ve giivenligi kurallarinin isleri zorlagtirdigini gostermektedir. Santiyede ve
ingaatlarda calisirken is kazasi gecirme durumu ile is sagligi ve giivenligi kurallarinin
isleri zorlagtirdigi ile ilgili diisiince arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir
(p<0.05). Santiyelerde ¢alisanlar is sagligi ve giivenligi kurallarina uymama nedeni
olarak en c¢ok bu kurallarin ¢alismalarina engel oldugunu ve kendilerini zorlamasini

gostermektedirler.

Cizelge 4.47. “Santiye ve Insaatlarda calisirken herhangi bir kaza gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Kisisel Koruyucu Donamm(Baret, Is ayakkabisi vb.)
kullantyor musunuz?” Degiskeninin  Ki-Kare Analizine Gore
Karsilastirilmasi

Santiye ve Insaatlarda Toplam
calisirken herhangi bir kaza
gecirdiniz mi?

Hayir Evet

Kisisel Koruyucu Hayir n 51 65 116
Donanim(Baret, I % 29.1% 52.0% 38.7%
ayakkabisi vb.) kullaniyor
MUSUNUZ? Evet n 124 60 184

% 70.9% 48.0% 61.3%
Toplam n 175 125 300

% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=16,063 ; p=0,000

Santiyede ve insaatlarda ¢alisirken is kazasi gecirme durumu ile kisisel koruyucu
donanim kullanma durumu arasindaki iligki incelendiginde is kazas1 gecirenlerin %48’1,
1§ kazas1 gecirmeyenlerin ise %70.9’u kisisel koruyucu ve donanim kullanmaktadir.
Kisisel koruyucu donanim kullanima ile santiyelerde is kazas1 gecirme ile ilgili diisiince
arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05). Burada ¢ikan sonuglara gore
kisisel koruyucu donanim kullananlarin kaza ge¢irme oranmi kullanmayanlar gore
olduk¢a diisiiktiir. Bu da bize KKD kullaniminin kazalarin engellenmesinde faydasi

oldugunu gostermektedir.
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Cizelge 4.48. “Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Is Saglhig1 ve
Giivenligi ile ilgili egitimlerin size yardimci olacagini ve sizi kazalardan
koruyabilecegini diisiiniiyor musunuz?” Degiskeninin Ki-Kare Analizine
Gore Karsilastirilmasi

Is Saghg1 ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiiz m?
Hayir Evet

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin Hayir n 58 9 67
size yardimci1 olacagin ve sizi kazalardan % 54.7% 4.6% 22 3%
koruyabilecegini diisiiniiyor musunuz? ' ' '
Evet n 48 185 233
% 45.3% 95.4% 77.7%
Toplam n 106 194 300

% 100.0%  100.0%  100.0%
Ki kare=99,103 ; p=0,000

Is saghig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Is Saglhg1 ve Giivenligi ile ilgili
egitimlerin kendilerine yardimci olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini
diisinme durumu arasindaki iliski incelendiginde is sagligi ve giivenligi egitimi
alanlarin %95.4°1i, bu egitimi almayanlarin %45.3’ii Is Sagh@g ve Giivenligi ile ilgili
egitimlerin kendilerine yardimci olacagini ve kendilerini kazalardan koruyabilecegini
diisiinmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Is Saghg ve Giivenligi
ile ilgili egitimlerin kendilerine yardimci olacagim1 ve kendilerini kazalardan
koruyabilecegini diisiinme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir
(p<0.05). Sonuglara gore is saghgi ve giivenligi konusunda egitim alanlarda olusan

biling egitim almayanlara gore daha ¢ok artmistir.
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Cizelge 4.49. “Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi var midir?”
Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilagtirilmasi

Is Sagligi ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldimiz mi?
Hayir Evet
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Hayir n 60 11 71
kazalarin engellenmesinde faydast var midir? % 56.6% 5.7% 23.7%
Evet n 46 183 229
% 43.4% 94.3% 76.3%
Toplam n 106 194 300
% 100.0% 100.0% 100.0%

Ki kare=98,434 ; p=0,000

Is sagh@ ve giivenligi egitimi alma durumu ile s Saghg ve Giivenligi

Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu diistinme durumu arasindaki

iliski incelendigin 15 saghigi ve giivenligi egitimi alanlarin %94,3°l, egitimi

almayanlarin  %43,4’ti bu egitimlerin kazalar1 engellemesinde faydast oldugunu

diisiinmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Is Saghg ve Giivenligi

Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi oldugunu diistinme durumu arasinda

anlamli iliski bulunmaktadir (p<0,05).

Cizelge 4.50. “Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Santiyede bir
1s kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?” Degiskeninin
Ki-Kare Analizine Gore Karsilastirilmasi

Is Saghg1 ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldimiz m1?
Hayir Evet
Santiyede bir ig kazasindan son anda Hayir n 40 117 157
kurtuldugunuz bir durum oldu mu? % 37.7% 60.3% 52.3%
Evet n 66 77 143
% 62.3% 39.7% 47.7%
Toplam n 106 194 300
% 100.0%  100.0%  100.0%

Ki kare=14.002 ; p=0.000
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Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile Santiyede bir is kazasindan son
anda kurtulma durumu olmas: arasindaki iliski incelenmistir. Is saghg ve giivenligi
egitimi alanlarin %39.7’si1, bu egitimi almayanlarin %62.3’{ bir is kazasindan son anda
kurtuldugu durum oldugunu belirtmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile
Santiyede bir is kazasindan son anda kurtulma durumu olmasi arasinda anlamli diizeyde

iliski bulunmaktadir (p<0.05).

Cizelge 4.51. “Is Sagh@ ve Giivenligi egitimi aldimiz m1?” degiskeni ile “Calistigim
santiyelerdeki kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin is saghg ve
kurallarina uymama etkisi vardir.” Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore

Karsilastirilmasi
Is Sagligi ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz m1?
Hayir Evet
Calistigim santiyelerdeki kontrol ve Hayir n 54 70 124
yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligi ve % 50.9% 36.1% 41.3%
kurallaria uymama etkisi vardir. : : :
Evet n 52 124 176
% 49.1% 63.9% 58.7%
Toplam n 106 194 300

% 100.0%  100.0%  100.0%
Ki kare=6,243 ; p=0,012

Is saglhig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile ¢alisilan santiyedeki kontrol ve
yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligi ve kurallarina uymama etkisi oldugu diisiincesi
arasindaki iliski incelendiginde; is sagligr ve gilivenligi egitimi alanlarin %63.9°u, bu
egitimi almayanlarin %49.1°1 ¢alisilan santiyedeki kontrol ve yaptirnmlarin siki
tutulmasinin is saghig ve kurallarina uymama etkisi oldugunu diisiinmektedir. is saghig
ve glivenligi egitimi alma durumu ile ¢alisilan santiyedeki kontrol ve yaptirimlarin siki
tutulmasinin is saglig ve kurallarina uymama etkisi oldugu diisiincesi arasinda anlamli

diizeyde iligski bulunmaktadir (p<0.05).
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Cizelge 4.52. “Is Saghg ve Giivenligi egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Kisisel
Koruyucu Donanim(Baret, Is ayakkabist vb.) kullantyor musunuz?”
Degiskeninin Ki-Kare Analizine Gore Karsilagtirilmasi

Is Saglig1 ve Toplam
Gtivenligi egitimi
aldiniz m1?

Hayr Evet
Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, {s Hayir n 82 34 116
ayakkabisi vb.) kullantyor musunuz? % 77.4% 17.5% 38.7%
Evet n 24 160 184
% 22.6% 82.5% 61.3%
Toplam n 106 194 300

% 100.0%  100.0%  100.0%
Ki kare=103,474 ; p=0,000

Is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu donanim
kullanma durumu arasindaki iliski incelendiginde; is saghgi ve giivenligi egitimi
alanlarin  %82.5’1, bu egitimi almayanlarin ise %?22.6’s1 koruyucu ekipman
kullanmaktadir. Is saghigi ve giivenligi egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu
donanim kullanma durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0.05).
Acikca goriilmektedir ki Is sagligr ve giivenligi egitimi alanlarin KKD kullanma bilinci

oldukga yiiksektir.

Cizelge 4.53. “Is Saghg ve Giivenligi egitimi aldimz m?” degiskeni ile “Kisisel
Koruyucu Donanim kullanmak sizce gerekli midir?” Degiskeninin Ki-Kare
Analizine Gore Karsilastirilmasi

Is Sagligi ve Toplam
Giivenligi egitimi
aldiniz m?

Hayir Evet
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak sizce n 49 17 66
gerekli midir? %  46.2% 8.8% 22 0%
n 57 177 234
% 53.8% 91.2% 78.0%
Toplam n 106 194 300
% 100.0%  100.0%  100.0%

Ki kare=56,064 ; p=0,000
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Is saghg ve giivenligi egitimi alma durumu ile kisisel koruyucu donanim
kullanmanin gerekliligi hakkindaki diislince arasindaki iliski incelendiginde is sagligi ve
giivenligi egitimi alanlarin %91.2’si1, bu egitimi almayanlarin %53.8’1 kisisel koruyucu
donanimin gerekli oldugunu belirtmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile
kisisel koruyucu donanim kullanmanin gerekliligi arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmaktadir (p<0.05).



5. SONUC

Bu ¢alisma yapilirken Van ili Genelinde rastgele secilen santiyelerde uygulanan
anket sonuglar1 analiz edildiginde karsimiza su sonuglar ¢ikmaktadir. Oncelikle Is
Saglig1 ve Gilivenligi Egitimlerinin ¢aligsanlar iizerindeki etkileri incelendiginde kesin
olarak egitim alan ¢alisanlarin egitim almayanlara gore kaza ge¢irme ve son anda kaza
gecirme oranlarinin daha diisiik oldugu gériilmektedir. Bu sonugta bize Yapi Islerinde
“Is Saglig1 ve Giivenligi” egitimlerini almanimn 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir.

Calismamizda yas ylikseldikce kaza gecirme sayisi ile son anda kazadan
kurtulma sayilarinin arttigi gézlemlenmistir. Bu durumun en biiylik sebebi insan
bedeninin yaslandikca agir isleri yapmasinin zorlagmasidir. Bu duruma santiye
yoneticileri 6zellikle dikkat etmeli ve bu ¢alisanlara daha uygun isler verilmelidir.

Insanlarin kaslarmin en direngli oldugu yaslar 20-30 yas arasindadir. Bu
yaslardan sonra bu diren¢ azalmakta ve 50-60 yas araliginda biiyiik oranda diisiis
gostermektedir. Bu konu ile alakali olarak Ashton (1993) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda 65-74 yas araligindaki erkeklerin % 30’u ile kadinlarin % 50’sinin kendi
agirliklarinin % 50’sini tastyamadiklart sonucuna ulagilmistir.70 yasindaki erkeklerin 20
yasindaki erkeklere gore kas giicliniin % 20 oraninda azaldigi kadinlarda ise % 35
oraninda azaldigr gozlemlenmistir. Bu farkliliklar molekiiler degisimin bir sonucu
olarak kas hiicrelerinde meydana gelen biiyiikliik ve miktar olarak azalmanin dogurdugu
bir sonugtur (Tiiren ve Gokmen, 2014).

Is kazas1 gecirenler ile is kazas1 gecirmeyenler arasinda ise girerken egitim alma
durumlar incelendigi zaman egitim alanlarin % 52,8 inin kaza gecirdigi egitim
almayanlarin ise % 66,3” {inlin kaza ge¢irdigi belirlenmistir. Buradan da anlasildig:
lizere ise giris egitimi kazalarin 6nlemesinde faydali bir aragtir.

Is saghg ve giivenligi kurallarinin hepsinin veya bazilarinin gereksiz oldugunu
diistinenlerin kaza gecirme oranlar1 diistinmeyenlere gore yliksektir. Bu da yukarida
saymis oldugum maddelerden “ Bana bir sey olmaz.” diisiincesinin bir sonucu olarak
ortaya ¢cikmaktadir.

Is kazas1 gegirenlerin % 58,41, is kazas1 gecirmeyenlerin % 18,9’u is saghgi ve
giivenligi kurallarinin isleri zorlastirdigim soylemektedir. Burada da Is Saghgi ve

Giivenligi bilincinin énemi goriilmektedir. Eger kaza gegirenler Is Saghigi ve Giivenligi
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kurallariin 6nemini tam anlamu ile bilselerdi kendilerine zor gelse de kurallar uyar ve
kazalara davetiye ¢ikarmazlardi.

Kisisel Koruyucu donanim kullananlarin % 29,1°1, kullanmayanlarin ise %
52,0’si Is kazas1 gecirmis olarak goriilmektedir. Burada cikan sonuca gore de
anlasilmaktadir ki KKD kullanim1 hayati bir 6nem tagimaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimini alanlarin % 94,3’ii, almayanlarim ise % 43,4’ii
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarm engellenmesinde faydasi oldugunu
diisiinmektedir. Anlasildig1 iizere ISG Egitimleri ISG konusunda olumlu ydnde bilinci
artirmaktadir.

Santiyelerde yapilan kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin s saghigi ve
Egitimi alanlar ile almayanlar iizerindeki etkisi incelendigi zaman egitim alanlarin
%63,9’u, bu egitimi almayanlarin % 49,1°1 is saglhig ve kurallarina uymalarina etkisi
oldugunu diistinmektedir. Bunun sonucunda egitimin ile beraber teftis ve kontrol
mekanizmasinin da ortak ¢alismasinin 6nemi anlasilmaktadir.

KKD kullananlar ile KKD kullanmayanlar arasinda ISG Egitimi alanlarin orani
incelendigi zaman egitim alanlarin % 82,5’i, bu egitimi almayanlarin ise % 22,6’smnin
koruyucu ekipman kullandig1 tespit edilmistir. Agik¢a goriilmektedir ki ISG Egitimi
calisanlara ISG kurallaria uyma ve riayet etme bilinci asilamaktadir.

15 senedir santiyelerde kontrol miihendisi olarak ¢alisan biri olarak is hayatimda
genel olarak rastladigim konular sunlardir.

Oncelikle santiyelerde ¢alisan isciler Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili kurallara
“Bana bir sey olmaz.” Diislincesi ile yaklagsmaktadirlar.

- Baret, Is ayakkabisi, Emniyet kemeri gibi Kisisel Koruyucu Donanimlari
kullanmay1 is yapmalarin1 zorlastirici nesneler olarak goriip miimkiin
oldugunca bunlar1 kullanmaktan imtina etmektedirler.

- Denetleme sirasinda is glivenligi kurallarina uygun KKD kullanimina riayet
ettikten sonra denetlemenin ardindan bunlar1 c¢ikarip islerine devam
etmektedirler.

- Kendilerini Is sagh§i ve egitimlerine uygun olarak calisin diyerek onlari
uyaranlara iyi gézle bakmamaktadirlar.

Yukarida saydigim maddeler durumun vahametini yansitmaktadir. Yapmis

oldugum anket sonuglarindan ¢ikan sonuglara gore Is Saghig ve Giivenligi Egitimi alan
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calisanlarda uygun davranis bilincinin olustugunu gormekteyim. Oncelik olarak
calisanlara iizerinde caligtiklart ise uygun egitimler verilmelidir. Mesela yiiksekte
calisan isciler (Iskelelerde ¢alisan boya iscileri vb.) bu iste calisirken nasil davranmalari
gerektigini dgrenmelidir. Iskelenin teknigine uygun yapilip yapilmadigini calismaya
baslamadan tespit edebilmeli eger uygun degilse bu yonelik Onlem almalidirlar.
Emniyet kemerlerini muntazam sekilde kullanabilmeli ve tehlikeli hareketlerden
kaginmalidirlar.

Burada denetleyici organlara da biiyiik yiikiimliiliik dismektedir. Denetlemeler “
Bir an once yapalim da bitsin.” mantig1 ile degil sorumluluklar neyi gerektiriyorsa
kitabina uygun sekilde yapilmalidir. Yapilan igin yasamlar1 etkileyecegi goz Oniine
almmali ve karsidaki kisiler rahatsiz olsa bile onlarin iyiligi icin gerekiyorsa

yaptirimlardan kac¢inilmamalidir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ARASTIRMA ANKETI
-1 Nolu Ek

- Insaat ve Yap islerinde Calisan Kisilerin Is Saghg Ve Giivenligi Hakkinda
Aldiklar1 Egitim ve Bunlarin Is Kazalarina Olan Etkisi Hakkinda Anket

Sayin Calisan;

Bu ¢aligmada “ Van ilinde Yap1 Islerinde Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Hakkindaki Bilgileri ” incelenerek bir bilimsel calisma yapilacaktir. Liitfen biitiin
sorular1 okuyarak kendiniz ag¢idan dogru segenegi isaretleyiniz. Yardimlariniz igin
tesekkiir ederiz.

Damisman AnKketi Diizenleyen
Prof. Dr. Esvet AKBAS Muhammed Nurullah GUNES
ANKET SORULARI

1- Yasiniz hangi aralikta ise isaretleyiniz.

()18-25 ()26-33 ()34-40 ()41-49 ()50 ve tstii

2- Egitim durumunuz nedir?

() Okur Yazar () Ilkokul ()Ortaokul ()Lise ()Universite
3- Santiyede yaptiginiz gorevi belirtiniz.

() Is¢i () Usta ( )Formen ( )Operatdr ( )Siklarda yoksa bosluga
yaziniz.

4- Kag yildir santiyelerde ¢alismaktasiniz.

()O0-1yil ()2-4yil ()59yil ()10-19 y1l ()20 ve stii

5- Santiye ve Insaatlarda ¢alisirken herhangi bir kaza gegirdiniz mi?
()Hayir () Evet

6- Gegirdi iseniz tliriinii belirtiniz.

() Elektrik Carpmas1 () Yiiksekten Diisme ( )Sikisma ( )Ekipman Kazasi
( )Ustiine Malzeme Diismesi
Yukaridakiler disinda bir durum ise belirtiniz.

7- Is Saghig ve Giivenligi egitimi aldiniz mi1?

() Hayir () Evet
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8- Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimlerin size yardimci olacagmi ve sizi
kazalardan koruyabilecegini diisliniiyor musunuz?

()Hayir () Evet

9- Calistigim is ile alakali tiim is saglig1 ve Glivenligi kurallarini biliyorum.
()Hayir () Evet

10- Mesleki yeterlilik egitim sertifikasina sahibim.

()Hayir () Evet

11-1s Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin kazalarin engellenmesinde faydasi var
midir?

() Hayir () Evet

12- Ise girdiginizde size ise giris egitimi verildi mi?

()Hayir () Evet

13- Size verilen egitimler sizce gerekli midir?

()Hayir () Evet

14- Santiyede bir is kazasindan son anda kurtuldugunuz bir durum oldu mu?
()Hayir () Evet

15- Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin hepsinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.
()Hayir () Evet

16- Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin bazilarinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.
() Hayir () Evet

17- Calistiginiz santiyedeki giivenlik 6nlemleri sizce yeterli midir?

() Hayir () Evet

18- Is Saghig ve Giivenligi kurallar1 isimizi zorlagtirmaktadir.

()Hayir () Evet
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19- Calistigim santiyelerdeki kontrol ve yaptirimlarin siki tutulmasinin is sagligt ve
kurallarina uymama etkisi vardir.

()Hayir () Evet
20- Kisisel Koruyucu Donanim(Baret, Is ayakkabis1 vb.) kullaniyor musunuz?

()Hayir () Evet

21- Kisisel Koruyucu Donanim kullanmak sizce gerekli midir?

()Hayir () Evet
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