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Bu arastirmanin temel amaci, Universite égrencilerinin iyilik hali, kisisel
gelisim yonelimi ve gelecege yonelik tutumlari arasindaki iligkiyi incelemektir.
Nicel veri ve nitel verinin birlikte kullanildidi karma arastirma yontemlerinden
acliklayici desen kullaniimigtir.  Arastirmanin  evreni Van Yuzuncu Yl
Universitesi’nde dgrenim géren 6grencilerdir. Nicel arastirma érneklemi tip, dis
hekimligi, egitim faklltesi ve meslek yuksek okulunda 6grenim goéren 450
ogrenci; nitel arastirmanin galigma grubu ayni Universitede 6grenim goren 30
ogrenciden olugmakta. Veri toplama araclari olarak nicel galisma igin Kisisel
Bilgi Formu, lyilik Hali Yildizi Olgegi, Kisisel Gelisim Yénelimi Olcegi- 1l ve
Gelecege Yonelik Tutum Olgegi; nitel calisma igin Gériisme Formu
kullaniimigtir. Nicel verilerin analizinde SPSS 22 Paket Programiyla betimsel
istatistik, ANOVA, t-test, Pearson korelasyon analiz yontemleri kullaniimistir.
Nitel veriler ise igerik ve betimsel analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. Bu
¢alisma sonucunda nicel ve nitel veriler birbirini desteklemistir. Arastirmada
genel iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi ve gelecede olumlu yonelim arasinda
yiksek diizeyde korelasyon oldugu saptanmistir. Universite 6grencilerinin iyilik
halinin artinimasi, kisisel gelisim yonelimlerinin desteklenmesi ve gelecege
yonelik tutumlarinin iyilestiriimesine yonelik calisma, program, modellerin

gelistiriimesine ihtiya¢g duyulmaktadir.

Anahtar sozciukler: iyilik hali, gelecege yoénelik tutum, kisisel gelisim yonelimi,

karmaarastirma



Abstract

The main purpose of this research is to examine the relationship
between university students' wellness, personal development initiative and
attitudes towards the future. An explanatory design, one of the mixed research
methods in which quantitative and qualitative data are used together, was
used. Population of research is students of Van Yuzuncu Yil University.
Quantitative research sample consisted of 450students studying in medicine,
dentistry, faculty of education and vocational highschool; the study group of
the qualitative research consists of 30 students studying at the same
university. Personal Information Form, Well-Star Scale, Personal Growth
Initiative-11, Attitudes toward Future Scale are used for quantitative study,
Interview Form was used for qualitative study as data collection tools. In the
analysis of quantitative data, descriptive statistics, ANOVA, t-test, Pearson
correlation analysis methods were used with the SPSS 22 Package Program.
Qualitative data were evaluated with content and descriptive analysis methods.
As a result of this study, quantitative and qualitative data supported each other.
In this study, high level of correlation between general wellness, personal
growth initiative and attitudes towards the future was found. There is a need to
develop studies, programs and models to increase the wellness of university
students, to support their personal development initiative and to improve their

attitudes towards the future.

Keywords: wellness, personal growth initiative, attitudes towards the future,

mixedresearch
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Bolum 1
Giris
Calismanin bu béliminde aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi

vesinirhliklarl ele alinacaktir.
Problemin Durumu

GUnumuz dunyasi ciddi teknolojik, bilimsel, sosyal degisimler ve
ilerlemeler kaydederek bu asamaya gelmistir. Bu degisim ve ilerlemeler daha
¢ok insan hayatini kolaylastirmaya, hayat kalitesini artirmaya yonelik olsa da
bircok farkh alanda bas edilmesi gereken yeni problemlere, farkli ihtiyaglara,
yonelimlere, yasam bicimlerine yonlendirmigtir. Bu anlamda, bir ¢ézum arayisi
olarak ortaya ¢ikan ve geligsen alanlardan biri de psikolojidir. Psikoloji, bireylerin
patolojisini, acilarini, zayifliklarini arastirmaya odaklanirken (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000, s. 6) pozitif psikoloji goérusunin etkileriyle, bireylerin
gelismelere adaptasyonunu saglamak ve degisim anlayisini ilerletmek igin

insanin etkin varolusunu 6nceyen bir bilim (Bandura, 2001, s.12) olmustur.

Pozitif psikolojinin varli§gi ¢cok éncelerden olsa da butinsel ve entegre bilgi
birikimi olarak aktarilma hareketi Seligman tarafindan bagslamistir (Linley, Joseph,
Harrington ve Wood, 2006, s. 4). Pozitif psikoloji, pozitif duygular, karakter
Ozellikleri, girisime imkan sunan kurum c¢alismalarini inceleyen, insan
deneyimlerine her agidan daha dengeli ve butlnsel bir bilimsel bakis agisi sunan
genel bir terimdir (Seligman vd., 2005, s. 410). Pozitif psikoloji, kisinin pozitif kisilik
Ozelliklerini ve 6znel deneyimlerini 6n plana ¢ikarmayi, yagsam kalitesini artirmayi
ve hayatl anlamsiz ve verimsiz kilan patolojileri 6nlemeyi konu alir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000, s. 5). Pozitif psikolojinin amaci yagamin olumsuz yonlerini
inkar etmek ya da onlari pembe gozluklerle gorme c¢abasi degildir, aksine
madalyonun diger yuzu olan olumlu yonunu de goOstererek insan deneyimlerine
buatinsel bakmaktir. Bu yaklagimla insan iglerligindeki olumsuz yodnlere vurgu
yapmaktan kaginiimakta, genel iyilik hali desteklenerek kisinin gugla yonlerini ve

potansiyelini ortaya koymak hedeflenmektedir (Karairmak ve Sivig, 2008, s. 105).



Bireyin kendini gergeklestirmesi, gizli glgclerin ve olumlu 6zinun farkinda olmasi,
tam potansiyelle islevde bulunmasi psikolojik danigsmalik ve rehberlik
hizmetlerinin de temel amaglarindandir (Demir ve Turk, 2020, s.120). Bu amacin
sekillenmesi psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninda pozitif psikoloji
etkilerinden kaynaklanmaktadir. Var olan olumsuz davraniglari azaltma,
ogrencilerin guc¢lu yonunu pekistirme ve olasi olumsuz gelismelerin 6nine
gecme gibi durumlarda psikolojik danigmanligin tampon olarak kullaniimasi
geleneksel gorustnun (Terjesen vd., 2004, s. 166) yaninda; dnlemeye, optimum
gelisime, olumlu isleyisi destekleyen degerlere dayanan, bireysel karar vermenin
onemini vurgulayan saglikh yasam hareketinin dogal bir ortagi olma (Myers ve

Sweeney, 2007, s.1) roli ylklenmistir.

Ogrencilere dogru bir rehberlik, hem egitim hayatlarinda hem de
gelecekteki yasamlarinda etki etmektedir. Ogrencilerin gliglii yonlerine
odaklanmak, karsilastiklari zorluklari basarili bir sekilde ydnetme becerisi
saglar ve gelecekteki catismalarla nasil basa c¢ikacaklari konusundaki
sanslarini artirir (Terjesen vd., 2004, s. 164). Yapilan arastirmalar Universite
yilllarina denk gelen yas araligi olan 18-24 yas doneminin, yagsam boyu
karsilagilan ruhsal sorunlarin dértte Ggunun goruldugu ve psikolojik danisma
merkezlerine basvurularinin arttigi dénem oldugunu gostermistir (Akt. Korkut
Owen, Demirbas Celik ve Dogan, 2017, s. 1463). Universite 6grencileri
gelecek kariyerleri, arkadasliklari, dini inanglari, yakin iligkileri, aile baglari ve
diger tum secimleriyle ilgili 6nemli kararlara universite yillarinda kargi kargiya
kalirlar. Ogrenciler igin bu yillar aktif olarak kim olduklarina, kim olmak
istediklerine vehayatta hangi rolleri oynayacaklarina dair algilarini geligtirdikleri
zamandir (Stevic ve Ward, 2008, s. 524). Ergenlik yaslarinin sonuna gelmis,
geng yetiskinlik ¢gagindaki bireylerdir. Okuduklari bolumlerle meslek seg¢iminin
ilk adimini attiklari, yasamin geri kalanina yon vermek adina hazirlik yaptiklari
bir sirece dahil olmaktadirlar. Tum bunlarin getirisiyle destek olarak psikolojik

danismanliga olan ihtiyaglari artmaktadir.



Psikolojik danigmanlikta, pozitif psikolojinin de temel konularinin
basinda yer alan, o6gdrencilerin iyilik halinin artirlmasi ayri bir 6nem
tasimaktadir. Clnku iyilik hali gok boyutlu, butinsel, pozitif, zihinsel ve ruhsal
refahi kapsayan, kisinin potansiyelini gergeklestirmek icin gerekli sureci
farkindalikla yénetebildigi yasam bigimidir (Ulusal lyilik Hali Enstitiisti, 2020).
Ayrica iyilik hali fiziksel, psikolojik, sosyal, bilissel ve manevi agilardan tam bir
iyi olus olarak tanimlansa da tum bunlar arasindaki denge olarak da ifade
edilebilir. Bu alanlar birbirinden ayri olarak incelenen ancak birbiriyle iligkili olan
batinun pargalaridir. Bireylerin bu ¢ok boyutlu butiincll yapinin farkinda olarak
iyilik hallerini gelistirmeleri ve iyilik hali cergevesinde bir yasam bigimi
benimsemeleri tum yasam evrelerinde onemli bir yere sahiptir. Yeni bir cevreye
uyum, ogrencilikten meslek yasamina gecis, ergenlikten yetiskinlige adim
evresi olan universite yillarinda iyilik hali temelinde yasam tarzinin gelistiriimesi
ayri bir 6nem tasimaktadir (Kayis, 2017, s. 5). Clnkl kisisel ve akademik
yasamin  getirdigi  talepleri  gergeklestirmeye calisan  Universite
ogrencilerinin iyilik halleri géz ardi edilebilmektedir (Korkut Owen vd., 2017,
S. 1463).

Universite bireylerin sadece meslek seciminin ilk adim attiklari bir
dénem degil, ayni zamanda bireyin Kkisisel gelisimine yatirrm yaptigi,
geleceklerine yonelik her tarli planlarini, hedeflerini sekillendirdigi ve bunlari
gerceklestirmek igingabaladigi yillari kapsamaktadir. Bu yillarin verimli ve etkin
olmasinda bireyin gesitli kosullari etkili olmaktadir. Bunlardan biri de bireyin
iyilik halinin ylksek olusudur. Dunn (1959, s.447) yuksek iyilik halini “bireylerin
icinde yasadiklari gevre igerisinde, gerceklestirme yetenegine sahip olduklari
potansiyellerini en Ust dizeyde kullanarak islevsel ve bir batin olma metodu”
olarak tanimlar. Burada kisisel gelisimde ulagiimakistenen dizeyin iyilik haliyle
butlnlugu ifade edilmektedir. Universite dgrencilerinin egitim hayatlarini daha
verimli gecgirme, mesleki yasam oncesinde yeterli donanima sahip olma,
gelecege yonelik daha olumlu adimlar atmalari ve potansiyellerini
gerceklestirmeleri icin kisisel gelisim yodnelimi olarak tanimlanan, amacli bir

sekilde kigsisel gelisimlerine ve iyilik hallerine katkida bulunmalari gerekir.



Kiginin kisisel gelisim yonelimine ve iyilik haline etki eden en Onemli
unsurlardan biri gelecege yonelik tutumudur. Arastirmalar gelecege yonelik
olumlu dusuncelerin iyilik hali dizeyini artirdigini, gelecedine karsi karamsar
tutuma sahip olanlarin ise iyilik hallerinin iyi olmadigini géstermektedir (Dogan,
2006, s.127). Ayrica gelecege yonelik tutum kisinin gelecek ve kigisel gelisim
semalarini  sekillendirmektedir.  Kiginin  hedefler belirlemesi, bunlari
gergeklestirebilmek igin planlar yapabilmesi ve planlari gergeklestirebilmek igin
firsatlari dederlendirebilmesi icin zemin saglar ve sonug olarak kisisel gelisim
surecine rehberlik eder (Nurmi, 1991, s.4). Yukarda ifade edildigi gibi yasamin
onemli bir yas doneminin yagsandigi Universite yillarindaki dgrencilerin iyilik hali,
kisisel gelisim yonelimleri ve gelecege yonelik tutumlari etkin ve verimli yasam
icin olduk¢a 6nemlidir. Bu konularin literatirde yeteri kadar yer almadigi ve
iligkilerinin incelendigi ¢alisma olmadigi gorulmustir. Bu ¢alismanin psikolojik

danigmanlik alanina bu anlamda katki saglamasibeklenmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci da uUniversite ogrencilerinde iyilik hali,
kisisel gelisim yonelimi ve gelecege yonelik tutum arasindaki iligkiyi incelemek
ve bu konudayapilacak galismalara katki saglamaktir. Nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin birlikte kullanildidi karma arastirma yonteminin uygulandigi

calismada nicel boliumde cevap aranan sorular su sekildedir:

1. Universite 6grencilerinin iyilik hali ( genel iyilik hali ve iyilik halini
olusturan fiziksel, biligsel, sosyal, duygusal, yasami anlamlandirma ve hedef
odakl olma alt boyutlari) kisisel gelisim yonelimi (planli olma, degisime hazir
olma, kaynaklari kullanma ve amacl davranis alt boyutlar) ve gelecege
yonelik tutum (olumlu, planl, kaygili yonelim alt boyutlar1) arasinda anlamli bir

iliski var midir?

2. lyilik hali, kisisel gelisim ydnelimi, gelecege yoénelik tutum ve alt
boyutlar cinsiyete goére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. lyilik hali, kisisel gelisim ydnelimi, gelecege yénelik tutum ve alt
boyutlar fakulte ve sinif duzeyi agisindan anlamlh bir farkhlik gostermekte

midir? lyilik hali, kisisel gelisim yonelimi, gelecege ydnelik tutum ve alt boyutlar



anne- baba egitim duzeyi, birliktelik durumlari ve aile ekonomik dizeyine gore

anlamlibir farkhlik géstermekte midir?

4. lyilik hali, kisisel gelisim yénelimi, gelecege ydnelik tutum ve alt
boyutlar 6grencinin egitim surecinde ikamet ettigi yere goére anlamli dizeyde

farkhlagmakta midir?
Arastirmanin nitel kismi igin su sorulara cevap aranmaktadir:

1. Universite 6grencileri genel iyilik halini ortaya koyan alt boyutlar olan
fiziksel, sosyal, biligsel, duygusal iyilik halleri ve yasami anlamlandirma ve

hedef odakli olma konusunda kendilerini nasil ifade etmektedirler?

2. Universite  6grencilerinin  kisisel gelisim y6nelimlerini  yansitan

gorusleri ve etkinlikleri nelerdir?

3. Universite odgrencilerinin gelecege yonelik tutumlarini sekillendiren

gelecegeyonelik duygu ve dusunceleri nelerdir?
Arastirmanin Onemi

Bu arastirma kapsaminda kisinin yasaminda denge ve buttinlesme igin
cabalamayi, beceri geligtirme ve eklemeyi, konulara yonelik eski durus ve
inanislar uygun sekilde yeniden dusinmeyi iceren bir sure¢ olan “iyilik hali”
(Hatfield ve Hatfield, 1992, s. 164); kisinin kisisel gelisimine istemli katilmasi
anlamina gelen "kisisel gelisim yonelimi” (Robitschek vd, 2012, s.275); yine
kisinin gelecegine yonelik gelistirdigi tepki kaliplari olan “gelecege yonelik
tutum” (Gjesme, 1983, s.443)konularini irdelemek ve aralarindaki iliskiyi tespit
etmek amaclanmigtir. Arastirmada Universite o6grencilerinin iyilik hali, kisisel
gelisim yonelimi, gelecege yonelik tutum dizeylerinin ve bunlar arasindaki
iliskinin belirlenmesiyle, 6grencilerin iyilik hallerini sekillendiren alt boyutlarinin
geligtiriimesi, kigisel gelisim yonelimini gelistirmeye yonelik galismalarin ve
gelecege olumlu yoénelimin gerekliligi ortaya koymasi beklenmektedir. Bu
degdiskenler arasindaki iligkinin ortaya konmasiyla birbirini destekleyen

kavramlar oldugunu gostermek amacglanmigtir.

lyilik hali, kigisel gelisim yénelimi ve gelecede yénelik tutum birbirini

etkileyen ve iligkili oldugu dusunudlen kavramlardir. Psikoloji ve egitim literatirt



incelendiginde Universite 6grencilerinde iyilik halinin farkli degiskenlerle olan
iligkisini inceleyen sinirh sayida calisma oldugu gorulmustur (Dogan, 2006;
Kayis, 2017; Korkut Owen vd., 2017; Pekgetin ve inal, 2018). Ancak Universite
ogrencilerinin iyilik hallerinin kisisel gelisim ydnelimleri ve gelecede ydnelik
tutumlariyla olan iligkisinin incelendigi ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu konuyu
ele alan ilk calisma olma Ozelligi tasimasiyla literatire katki yapmasi

umulmaktadir.

Karma arastirma yontemine dayali olarak yurutilen calismada Oncelikle
nicel yontemle Universite o6grencilerinin iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi ve
gelecege yonelik tutum didzeyleri ve bunlar arasindaki iligki belirlenmistir. Nitel
yontemle ogrencilerin iyilik hallerini saglayan ve bozan etmenler belirlenmis;
kisisel gelisim yonelimlerini destekleyen etkinlik ve araglar tespit edilmis; gelecege
yonelik tutumu sekillendiren duygu ve dusluncelerin neler oldugu ortaya
konmustur. karma desende uygulanmasi derinlemesine inceleme saglamasi

yonuyle de literatlre saglayacagi katki agisindan oldukga onemlidir.

Aragtirma sonucunun literatire saglayacagr katkiya ek olarak
ogrencilerin iyilik halini, kisisel gelisim yonelimini ve gelecege yonelik olumlu
tutum gelistirmeye yonelik calismalara, egitim ve psikolojik danisma

uygulamalarina isik tutacagi dusunulmektedir.
Sinirhiliklar

Arastirma Universite 6grencilerinin iyilik hali, kisisel gelisim yénelimi ve
gelecege yonelik tutumunu olgmektedir. Arastirma Van Yuldzunci Yil
Universitesi'nde 6grenim goren Nicel veri toplama araglarini dolduran 450 ve

nitel calismada gortismeyi kabul etmis 30 6grenciyle sinirlidir.

Ayrica ¢alisma, lyilik Hali Yildizi Olgegi, Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi-

1, ve Gelecege Yonelik Tutum Olgegi’nin 8lgtigu 6zelliklerle kisithdir.



Boliim 2
Kuramsal Cergeve

Bu bdélimde, iyilik hali, iyilik hali modelleri, iyilik hali boyutlari, kisisel
gelisim yonelimi ve gelecege yonelik tutum literatur dogrultusunda
tanimlanacaktir.
lyilik Hali

lyilik hali kavrami farkli birgok kavramla i¢ ice gecmis ve birbirlerinin
yerine kullanilan kavramlardan biridir. Saglik, yasam kalitesi ve esenlikle ayni
anlamda kullanihr ancak farkhdir; ¢lnkl iyilik hali optimum isleyis ve doyuma
ulasmay! destekleyen bireysel yasam tarzi davraniglarinin gelistiriimesiyle
ilgilenir (Rachele vd., 2013, s. 7). Yine iyilik hali, iyi olug, yasam doyumu
birbirlerinin yerine kullanilan birbiriyle buyuk oranda ortugen, bireylerin olumlu
islevselligi ve mutluluguyla iligkili olan kavramlardir (Tuzgdl ve Dost, 2005, s.
105). Benzer yapilar arasinda anlamsal gecisler olsa da iyilik hali belirgin
tanimlarla ayri 6zelliklere sahiptir. lyilik hali, bireylerin daha iyi yasayabilmek
amaciyla zihin, ruh ve bedenin optimal saglik ve esenlige yonelik butunlestigi
bir yasam bicimidir (Myers, Sweeney ve Witmer, 2000, 252; Rachele,
Washington, Cuddihy, Barwais ve McPhail, 2013, s. 162). Zihin, ruh, beden
batanlaguyle iyilik hali kigiyi bolunmez kilan bir gli¢c olma goérevi gorur
(Wickramarathne, Phuoc ve Albattat, 2020, s. 189).

Dinya Saglik Orguti (DSO) “saglik, sadece hastallk ve sakatlik
durumunun olmamasi degil, tam bir fiziksel, zihinsel, sosyal iyilik hali” (World
Health Organization, 2017) tanimiyla saglhigin sadece hastaligin yokluguyla
degil buttinsel bir iyilik halinin varh@iyla mimkin oldugunu ifade etmistir. lyilik
halini saglik sisteminin bir pargasi olarak goéren Ardell (1977) iyilik halinin
sagligi en Ust dizeye gikarma islevioldugunu belirtir. Saghgin gesitli alanlardaki
iyilik haliyle es degerde goérulmesiyle farkh boyutlardaki saglik kavrami 6n
plana ¢ikmustir. iyilik hali, saglikla iligkili goérisleri daha da genisleten ve farkli
saghk alanlarini bir ¢ati altinda toplayan bir kavram olarak var olmaya
baslamistir (Fahey, Insel ve Roth, 2011, s. 7). Edlin ve Golanty (2014) yuksek

dizey iyilik hali ve optimal saghgin es anlamda oldugunu, fiziksel, duygusal,



sosyal, ruhsal ve entelektiel saghgin bir butin olarak dengesi oldugunu ifade

etmiglerdir (s.8).

lyilik hali cok boyutlu yapiya sahip olan ancak bu boyutlarin karsilikh
etkilesim icerisinde oldugu, tek bir bireysel 6zellikle degil entegre olarak var
olan butlnsel bir yapiya sahiptir. Kisacasi, iyilik hali farkli boyutlar arasinda bir
dizi olumlu sonuca odaklanarak, genel yasam tazi segimi yapan insanlarla
iligkilidir (Rachele vd., 2013, s. 9).

iyilik hali herkesin ayni sekilde benimsemesi gereken kati fikir ve
becerilerden olusan kurallar butina degildir. Aksine her bireyde farkli sekilde
erigilebilen 6z saygl ve 6z bakim felsefesini iceren bireye sorumluluk yukleyen,
dolu, faydal bir hayat saglayan davranis ve yasam tarzi segimlerine aktif
katilimiyla devam eden bir surectir (Hatfield ve Hatfield, 1992, s. 164).

lyilik hali bireyin daha basarili bir yasama yénelik farkindaligi ve
tercinine dayanan aktif bir sirectir (Hettler, 1980, s.78). Insanlar i¢gudusel
olarak yasam Kkalitesini artirmak adina fiziksel zindeligi, duygusal dengeyi,
ruhsal gelisimi, finansal glvenligi ve sosyal baglihgi artirmak gibi cabalar
hedefleyebilir. Bu ydnlerin yani sira gesitli yonleri gelistirme ve iyilesme
surecinin tumu iyilik hali baghgdi altinda toplanabilir (Oliver, Baldwin ve Datta,
2018, s. 41). lyilik halinin genel ve alt boyutlarini tanimlamak ve bitiinsel bir
perspektif saglamak adina birgok model olusturulmustur. Bu modellerden

bazilari asagida tanimlanacaktir.
lyilik Hali Modelleri

lyilik hali kavrami tarihi cok eskilere dayansa da ilgili calismalari
Amerikal birdoktor olan Dunn (1961) tarafindan ortaya konmaya baslanmistir.
Dunn iyilik halini bilingli bir saglik korumasi, dengeli ve aktif bir yasam tarzi
olarak gérmektedir. ‘iyi olug’ kavramini ‘bitiinsellik'le birlestirerek, bireyin
potansiyelini en Uste ¢gikarmaya yonelik, saglikli bir yagsam tarzi anlamina gelen
“yuksek duzey iyilik hali” modelini ortaya atmistir. Model insanin beden, ruh ve
akhnin bir butun iginde iyi olugsuna dayanmaktadir (Akt. Zsuzsa ve Printz-
Marko, 2017, s. 828).



Ardell (1977)in Yiksek Dizey lyilik Hali Stratejileri adiyla yaymnladig
calismasinda, hastaligin ortaya ¢ikmasini beklemekten ziyade kiginin saghgi
yerindeyken mudahale etmenin 6nemi vurgulanmig ve sagliga dayal iyilik hali
sistemi konu edilmistir. Bu sistemin temel kavramlarindan biri holizmdir. Terim,
kisinin zihin, beden ve ruhsal yonlerinin butunlegsmesi anlamina gelir ve bireyin
kendisiyle, cevresi ve evrenle olan iligkisinde fiziksel belirtilerinden bagimsiz
olarak “butin” anlamda denge ve uyum gerektirdigini vurgular. Diger kavram
himanizmdir. Bu kavram altinda etkili bakim igin sezgi, sefkat, empati ve
yaraticihgin niteligi onemli gorulmustur. Ayrica her bireyin kendi iyilik halini
belirlemede temel sorumlulugu Ustlenen tek kisi olarak gorllerek 06z
sorumlulugun gerekliligi vurgulanmistir (s.2). Ardell sonraki ¢alismalarinda da
iyilik hali modelleri gelistirmeye devam etmistir (2009). Bunlardan sonuncusu,
tic alan ve 14 beceri alanindan olusan bir modeldir. ilki egzersiz ve formda
olma, beslenme, goérinum, uyum saglama/basa c¢ikma, yasam tarz
aliskanlklarindan olusan fiziksel alan; etkili karar alabilme, stres yonetimi, akil
saghgi, duygusal zeka, bilgelikten olusan zihinsel alan; son alan olan anlam ve
amag, iligkiler, mizah, oyun, anlam ve amaci igermektedir (Akt. Edlin ve
Golanty, 2014, s. 9).

Adams vd (1997)'in iyilik hali modeli ¢cok boyutludur ve boyutlar arasi
dengeye dayanir. Model Adams vd (2000) tarafindan revize edilerek tekrar
tanimlanmistir. Temel olarak iyilik hali algisina dayanmaktadir. Modelde alginin
merkezde yer alma sebebi tepki ve davranistan dnce alginin gelmesidir. Bu
model ters bir koni seklinde sematize edilmistir. Modelin Gst kismi iyilik halinin
fiziksel, sosyal, entelektuel, duygusal, manevi ve psikolojik olmak Uzere alti
boyuttunu, daralan alt kismi ise hastaliyi temsil etmektedir. lyilik hali ve
hastalik arasinda dikey, boyutlar arasinda yatay olarak dinamik cift yonli bir

etkilesim vardir.

En cok bilinen ve gecerli olan iyilik hali modeli ilk olarak Witmer ve
Sweeney (1992) tarafindan tanimlanan sonrasinda Myers vd. (2000)
tarafindan gelistirilen lyilik Hali Tekerlegi'dir. Orijinal modelin ana temasi zihin,
beden, ruh ve gevrenin butinliguyle ilgilidir. Modelin amaci bireylere gunluk

sorumluluklarini yerine getirmeye c¢aligirken, sadece normal ve saglikli



olmay! yeterli gérmeyip, optimumsaglik ve igleyis icerisinde neyin gerekli ve
istenen oldugu konusunda devam eden bir bakis agisi saglamaktir. Saghkh
insanin, ayni zamanda iyilik halinin 6zellikleri, batunlik ¢arkina benzetilen beg
temel yasam gorevi altinda toplanmigtir. Bunlar maneviyat, 6z dizenleme,
calisma, arkadaslik ve sevgidir. Bu yasam goérevleri ayni zamanda aile, toplum,
egitim gibi yasam gugleriyle etkilesim halindedir. Butunligin merkezinde
maneviyat yer almakta. Hayatin anlam ve amaci, gelecege yonelik umut veya
iyimserlik, karar vermede ve insan iligkilerinde bize rehberlik eden boyutlar
icermektedir. Ikinci yasam gorevi olan 6z diizenleme, deder duygusu; gercekgi
inanglar; kontrol duygusu; spontane ve duygu yukli tepki verme; zihinsel
uyarim, yaraticilik ve problem ¢6zme; mizah anlayisi; beslenme ve fiziksel
duzgunluk olmak Uzere yedi alt boyutu icermektedir. Ekonomik gecime ek
olarak psikolojik ve sosyal iglevleri iceren calismak bir diger yasam gorevidir.
Doérdincusu, insan topluluguyla baglanti kurmamizi saglayan arkadagliktir.
Son yasam gorevi de iyilik halini artiran, evlilik veya yakin iligkilerde gefkat,
guven ve dostluk yoluyla beslendigi, sevgidir (Witmer ve Sweeney, 1992, s.

140). Tekerlege benzetilerek gorsellestirilen model Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. lyilik Hali Tekerledi Modeli

Kaynak: Witmer ve Sweeney, 1992, s. 142
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Myers vd (2000) tarafindan orijinal model kullanilarak gelistirilen
modelde bes yasam gorevi ayni olarak kalmis ancak yapilan faktor analizi
sonucunda yagsam gorevlerinden biri olan ¢alisma, serbest zaman ve galisma
olmak Uzere iki gbreve bolunmustir. Kendini dizenleme, kendini yonetme
olarak degistiriimis ve 12 alt géreve ayriimistir. Bunlar degerli olma duygusu,
kontrol duygusu, kultirel kimlik, cinsel kimlik, kendine bakma, beslenme,
egzersiz yapma, stres yonetimi, mizah duygusu, gercek¢i inanglar, duygusal
farkindallk ve basa c¢ikma, problem ¢ézme ve vyaraticiliktir. Gelistirilmis
modelde yasam goérevleri daha detayli tanimlanmistir. Yasam gorevleri aile,
toplum, din, egitim, medya, hukimet, is endustrinin de iginde oldugu ancak
bunlarla sinirll olmayan farkh yasam gugleriyle dinamik olarak etkilesim
halindedir. Alanlardan birindeki degisim olumlu ya da olumsuz yonde diger
alanlar1 da etkiler (s. 252). Evrensel olaylar da yasam gugcleri ve gorevlerini
etkileyen digsalfaktordir. icten disa tim faktorler birbiriyle etkilesim halindedir.

Tekerledin donmesi bu etkilesimin butunluguyle mumkundur (Sekil 2).

@\5@1: SERBEST 7 ay

/ B ;:\

AT

Sekil 2. lyilik Hali Tekerlegi Modeli

Kaynak: Myers, Sweeney ve Witmer, 2000, s .251

Turkiye'ye 6zgl gelistirilen lyilik Hali Yildizi Modeli (iIHYM) bes boyuttan

olusmaktadir. Bunlar fiziksel, psikolojik / duygusal, sosyal, entellektiiel/mesleki
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ve spiritiel iyilik halidir. Turkge'deki “Yildizin parlak ya da sénuk olmasi”
benzetmesi ve yildizin bes kolunun boyutlari temsil etmeye uygun gorilimesi,
yildiz metaforunun kullaniimasinin sebeplerindendir. Ik boyut olan fiziksel iyilik
hali, bireyin fiziksel sagliga yonelik dizenli uyku, dengeli beslenme, fiziksel
aktivite, doktor  kontroli  gibi  davraniglari yerine  getirmesidir.
Psikolojik/duygusal iyilik hali, duygu farkindahgi ve kontrolu, kisinin kendine,
yasama ve catismalara olumlu, gergekgi ve gelistirici bakabilme gibi 6zellikleri
iceren i¢sel deneyimlerle ilgili olan boyuttur. Sosyal iyilik hali, kisinin aile,
arkadas ve cevresinden aldidi sosyal destegin yaninda bireyle, toplumla,
cevreyle etkilesiminin niteligi ve saglikh iligkisini icermektedir. Entellektuel/
mesleki iyilik hali, bilgiyi kendi ve toplum yararina kullanma, problem ¢6zme,
zihinsel aktivitelerde bulunma ve bunlari sevmektir. Spirittiel iyilik hali, yagsami
anlamlandirmayla ilgili olan, hayatin amacini aragtirma, kendini tamamlama ve
yasam doyumuyla iligkili bir boyuttur (Korkut Owen &Owen, 2012) (Sekil 3).
Korkut Owen vd (2016) tarafindan daha sonra yapilan olgek gelistirme
calismasinda psikolojik/ duygusal iyilik hali boyutu sadece duygusal;
entellektiel/mesleki boyut biligsel; spiritiel boyut ise yasami anlamlandirma ve
hedef odakli olma olarak degistirildi (s. 5025).

Sekil 3. lyilik Hali Yildizi Modeli
Kaynak: Korkut Owen ve Owen, 2012, s . 29

Bu calismada Korkut Owen ve arkadaglari (2016) tarafindan gelistirilen

lyilik Hali Yildizi Modeli ve ayni isimdeki 6lgme araci olan lyili Hali Yildizi
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Olgegi temel alinacaktir. Modelin Tirkiye'ye 6zgi olusu ve Turk égrencilerin
galisma grubunu olusturmasi temel alinma sebebidir. Bu dogrultuda bu

modelde belirlenmis olan alt boyutlar asagida tanimlanacaktir.
lyilik Hali Boyutlari

Fiziksel iyilik hali. Fiziksel iyilik hali, saglkli olmayla en c¢ok
iliskilendirilen boyuttur. Fiziksel aktivite, duzenli egzersiz, saglikli beslenme, ideal
kiloyu koruyabilme, vyeterli uyku, olumsuz cevresel etkileri azaltma, zararli
maddelerden uzak durma, gerekli ve ihtiya¢g duyulan saglik hizmetlerinden
yararlanma fiziksel iyilik hali yiksek bireyin 6zelliklerindendir (Hoeger vd, 2017, s.
28).

Fiziksel iyilik hali, optimum fiziksel aktivite seviyesini, saglhkli beslenme
aliskanhgini, 6z bakimi aktif ve strekli sirdirme c¢abasidir. Fiziksel iyilik hali,
saglkla ilgili algi ve beklentilerinin yani sira kisinin beden imaji, engeli gibi
fiziksel durumunun kabulinlU de igerir (Roscoe, 2009, s. 219). Fiziksel boyut
kisinin kardiyovaskuler gucuyle, hastaliklari 6nleme ya da erken mudahaleye
yonelik cabalama, beslenmede 6zenli olmayla iligkilidir (Hettler, 1980). Saglkh
olmanin fiziksel yani olan bu boyut, fiziksel olarak aktif olmak dengeli beslenme,
doktor kontroll, duzenli uyku gibi saglikli yasam bigimine yonelik 6geleri igceren
fiziksel sagliga iliskin davraniglari yerine getirmedir (Korkut Owen vd, 2016, s.
5016; Korkut Owen vd, 2017, s. 1462).

Ozetle, fiziksel iyilik hali kisinin kendi bedenine farkindahg ve
saygisiylailigkilendirilebilir. Saglikli beslenme, duzenli egzersiz, saglik kontrolu
gibi ¢cabalara ek olarak beslenmede 6zensizlik, hareketsiz bir yasam, saghgi
olumsuz etkileyen sigara, alkol, uyusturucu madde gibi her turlG zararh

aliskanhktan uzak durmak da fiziksel iyilik halinin parcalarindandir.

Psikolojik/ Duygusal iyilik hali. Psikolojik iyilik hali, kisinin yagsam kosullarinin
ve olaylarin olumlu sonuglar doguracagina dair genel algisi yani optimistik
dusunceleriyle iliskilidir (Adams vd, 2017, s. 210). Bu boyut kisinin duygularini
deneyimlemesi ve olumlu bir sekilde yonetmesi, kiginin gunluk deneyimlerine
cesitli, zengin ve sik ifadeler eklemesi, kisi ve olaylara verilen tepkilerle

yansiyan saglikl isleyigin bir gostergesidir (Myers vd., 2000,s. 254).
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icsel deneyimlerle ilgili olan bu boyut bireyin duygularini fark etme,
kontrol edebilme, kisinin gatismalara ve yasam durumlarina olumlu, gergekgi,
gelistirici olarak bakabilme gibi 6zellikleri barindirmaktadir (Korkut Owen vd,
2016, s. 5016; Korkut Owen vd, 2017, s. 1462).

Duygusal iyilik hali genel olarak duygu farkindaligi ve kontrolinin yani
sira benlige, yasam kosullarina dair olumlu, gercekgi ve gelisimsel bir bakis
acisi olarak kavramsallastiriir. Ayni zamanda, stresle basa c¢ikma becerisi,
bagimsiz hareket edebilme ve baskalariyla iyi iliski kurabilme kapasitesidir.
Duygulari yonetme ve bunlara gore hareket edebilme yeteneginin yaninda
gercekci sinirlar gizebilmek de duygusal iyilik halinin kapsamina girmektedir
(Roscoe, 2009, s. 219; Hettler, 1980). Duygusal iyilik hali, 6z guvenin de
bilesenleri olan saglam bir kendilik algisi veolumlu 6z saygiya sahip olmaktir
(Adams vd., 2017, s.211).

Sosyal iyilik hali. Bireylerin baska bireylerle, cevreyle, dogayla ve toplumla
etkilesimin derecesini ve niteligini gosteren bu boyut, ayni zamanda aile,
arkadas, diger onemli kisiler tarafindan verdigi algilanan sosyal destegi ve
hemcins ve karsi cinsle saglikli iliskileri icermektedir (Korkut Owen vd, 2016, s.
5016).

Sosyal iyilik hali, kisinin Kigilerarasi etkilesimini saglayabilecegi beceri,
rahatlik duzeyi ve bunlari saglayan motivasyon, amag, eylem ve algisini
kapsar. Ayni zamanda, Kiginin bagkalarindan ne gsekilde destek aldigi,
bagkalarina ne odlglide destek verebildigi ve sayginigini da igerir. Ozetle,
sosyal lyilik hali, birey, toplum ve doga arasindaki etkilesim denge iginde

batinlesmesine yonelik harekettir (Roscoe, 2009, s. 218).

Adams vd. (1997) sosyal iyilik halini, ihtiya¢ duyuldugunda aileden veya
arkadastan destek alabilme ve onemli bir destek saglayici olabilme kabiliyeti
olarak tanimlamislardir (s. 211). Sosyal boyut kisinin toplumun refahina katki
dizeyiyle iligkilidir. Sosyal agidan iyi bir birey, karsilikli isbirligi, saygi,
bagkalariyla uyumiginde galisan biri olarak gorulmektedir (Hettler, 1980).

Biligsel/Entelektiiel iyilik hali. Entellektiel boyut kisinin zihinsel aktivitesi,

yaraticihigini kullanabilme duzeyiyle iligkilidir. Entellektlel olarak iyi olan Kkisi
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bagkalariyla paylagsmak igin potansiyelini artiran, yetenegini gelistirmek igin
ulagilabilir kaynaklari kullanabilen kisidir (Hettler, 1980). Ayni zamanda, kiginin
bilgisini kendi ve toplum icin kullanma, 6grenmeye acik olma, entellektuel
olarak aktif olmayi sevme gibi dzellikleriigermektedir (Korkut Owen vd, 2017, s.
1462).

Entelektiel iyilik hali, kisinin entelektlel aktivitesini optimal dizeyde

uyaracak motivasyon ve algi olarak tanimlanmaktadir. Optimal aktivite duzeyi
bireyin kigisel gelisimi ve toplumun iyiligi icin bilgi ediniminin surekliligi, bilgiyi
kullanma, paylasmayi yaratici ve kritik bir sekilde uygulanmasiyla elde edilir
(Roscoe, 2009, s. 220).

Yasami anlamlandirma ve hedef odakh olma. Korkut-Owen ve Owen (2012)
tarafindan spiritiel boyut olarak ifade edilen bu boyut Olgceklendirme
calismalarinin ardindan “yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma” olarak
adlandirlmigtir (Korkut- Owen vd., 2016). Genel olarak, yagsamin anlami ve

amacini aragtirma, karar verebilme, hedef belirleme gibi 6zellikleri icermektedir

(Korkut Owen vd, 2017, s. 1462).

Hettler'in (1980) manevi boyut olarak adlandirdi§i bu boyut, kisinin
varolus amaci ve anlam arayisini ifade eder (s. 78). Myers vd (2000) manevi
boyut altinda, yagsamin maddesel yoninU asan ve evrene dair derin bir baghlik
ve butinlik duygusu veren varligin ve gucun farkindaligi olarak tanimlamis;
iyilik hali modellinin merkezinde yer vererek tam bir iyilik hali icin kirenin
cekirdekten beslenmesi gibi tim diger boyutlari etkiledigini belirtmiglerdir (s.
258).

Kisisel Gelisim Yonelimi

Kisisel gelisim kavrami, bireyin kendinde olmayan veya olsa da eksik
oldugunu hissettigi yonlerini fark ederek bunlardan kendisinde olmayan ancak
olursa fayda saglayacadini disundigu yonleri kendisine ekledigi veya eksik
gordugu yonleri tamamlamaya yonelik yaptigi ¢alismalarin timudir (Guveng
ve Yesildal, 2019, s. 904 ). Kigisel gelisim, kisinin kendini oldugu gibi kabul
etme, bagkalariylailigskilerindeki bagarisi, yasaminin bir amaca yonelik olmasi,

kendi ve cevresini etkilibir sekilde yonetme gibi pozitif psikolojik iglevlerden biri
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olan surekli gelisme ve buylime duygusudur (Ryff ve Keyes, 1995, s. 720).

Kisisel gelisim temelde insanin kendini gelistirmesi olarak tarif edilebilir.
Kisinin yasam boyunca karsilasabilecegi her turli olayda gu¢ kazanmasi
amaciyla farkindahgini artirmasini ve olgunlasmasini saglayan egitim,
uygulama ve seminerlerintamamini iginde barindirir. insan yasaminda iyi ya da
kot olarak nitelendirebilecegi olaylardan tecriube edinir. Bu tecrubelerden ders
cikarabilmesi igin yeterli olgunluga erismesi gerekir. Kigisel gelisim bu noktada
da kisiye gercekci ve farkli bakis agisiyla bakabilme yetisi saglar (Geng ve
Fidan, 2019, s. 152). Kisisel gelisim, kisinin kendini tanimasini, surekli
gelistirmesini ve g¢esitli yasam alanlarinda potansiyelini gerceklestirmesini
gerektirir (Ryff, 1989, s. 1071). Yasam boyu degisim ve gelisim (Weigold vd,
2014, s. 754) olarak da tanimlanan kisisel gelisime kisinin aktif ve istemli
katiimiyla dahil olmasina kisisel gelisim yénelimi (Robitschek, 1998, s. 184)
denir. Gelisimsel anlamda, degisim ve gelisim bireyin farkindaliginin diginda
gerceklesir. Ancak bu surecte bireyin aktif katihmiyla, farkindalikla ve amaca
yonelik olarak saglanmasi kisisel gelisim yonelimidir. Kigisel gelisim yonelimi,
degisimi hayata gecirmek icin girisimlerde bulunmak gibi davranigsal etmenler
ve degisime yonelik tutum, inan¢ ve bilgiyi kapsayan bilissel etmenlerin de
dahil oldugu bir suregtir (Robitschek, 1998, s 184; Robitschek ve Keyes, 2009,
s. 322).

Kisisel gelisim yonelimi bireylerin kendilerini gelistirebileceklerine
inandiklari gelecege yonelik bir bakis acisidir. Kigisel gelisim yonelimi bir
amaca yoneliktir (Robitschek vd, 2012, s.275). Gelisimle mesgul olma
arzusunu, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin farkinda olabilme becerisini ve bireyin
kisisel gelisim hedeflerini gerceklestirmesini saglayacak belirli bir plani igerir
(Robitschek, 1998, s. 183).

Kigisel gelisim yonelimi giriskenlik, amacl gelisim farkindaligi, duygusal
refah, i¢csel kontrol, ¢cok boyutlu iyilik hali gibi olumlu isleyislerle pozitif yonde
iligkilendirilmektedir (Shorey vd., 2007, s. 1919).

Kisisel gelisim yonelimi duzeyini 6lgme calismasi ilk kez Robitschek

(1988) tarafindan gergeklestiriimistir. Kigisel gelisim yonelimini Gzerine yapilan
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arastirmalarda Robitschek’in gelistirdigi tek boyutlu élgme araci kullaniimistir.
Kisisel gelisim girisimine katkida bulunan unsurlari 6lgmesine ragmen, farkh
unsurlari ayiramayan Olgek yakin zamanda geligtirilmis, kisisel gelisimin
bilesenlerini inceleyen c¢ok boyutlu yapiya sahip Kisisel Gelisim Ydnelimi
Olgegi-Il olusturulmustur. Olusturulan dort boyutlu bu dlgek kisisel gelisim
yoneliminin davranigsal ve bilissel kavramsalligiyla oOrtigsmektedir. Bu
boyutlardan ikisi olan planli olma ve degisimehazir olma kigisel yoneliminin
bilissel boyutu; diger ikisi olan kaynaklari kullanma ve amach davranis ise
davranissal boyutudur (s.283). Planh olma, bir kisinin degisim ve gelisim
surecini anlayip planlayabilmesini ne Odlgude saglayabildigini degerlendirir.
Degisime hazir olma, bir bireyin kigisel gelisimle sonucglanacak degisiklikler
yapmaya hazir olus durumunu Olgcer. Amacli davranis, kisisel gelisime ve
potansiyeli gerceklestirmeye yonelik bilingli davranis  degisikliklerini
icermektedir. Son olarak, kaynaklari kullanma, gelistirme sdrecinin bir pargasi
olarak dis kaynaklari kullanma istekliligini ve kapasitesini kapsar (Robitschek
vd, 2012).

Kisisel gelisim yonelimi optimal islevselligin énemli bir énclslu olarak
gorulmektedir. Kisisel gelisim yonelimi teori ve olgust olan Kigisel Geligim
Yoénelimi  Olgegi-ll, optimum islevsellik ve gelisimle pozitif iliskiyi ortaya
koymustur (Weigold, Porfeli, Weigold, 2013, s. 1397). Kisisel gelisim yonelimi
yasamin her alaninda gelisimini artirmada gerekli olan bilis ve davranislari
farkindalikla yerine getirme ve kontroli iceren Ust biligsel bir yapidir
(Robitschek, 1998, s. 184). Bilissel ve davranissal olarak hedefe yonelik
surece dahil olma, yani eylemlilik duygusunu surdirme yetenegi, basari elde
etme olasih@ini artinir (Shorey vd., 2007, s. 1919). Her alanda oldugu gibi
her yas grubunda kisisel gelisim gerekli ve dnemli bir yere sahiptir. Ozellikle
yuksekogretim, kisinin yagsamda bir anlam duygusunu gelistirebilmesi ve kisisel
gelisimini desteklemesi acgisindan 6énemli bir zaman gorevi gorur (Stevic ve
Ward, 2008, s. 533). Cunkl calismalar kigisel gelisim yonelimi ylksek olan
universite ogrencilerin dusuk olanlara kiyasla kendilerini geligtiren, daha fazla
kendilerini kabul eden, bagkalariyla daha iyi iligkiler kuran, hayatta amaclari

olan, cevrelerini daha iyi kontrol ederek hakimiyet kurabilen, gunluk
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secimlerinde daha ¢ok 6z-denetim ve O6zerklik duygusuna sahip bireyler
oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde daha guglu toplumsal baga, topluma
katki saglama duygusuna, ongorulu bakis acgisina sahiptirler. Ayrica, daha
mutlu hissettiklerini, daha fazla yasam doyumuna sahip olduklari ve genel
olarak daha olumlu duygulara sahip olduklarini bildirmiglerdir. Yine daha
yuksek kigisel gelisim yonelimi seviyesine sahip ogrencilerin, diguk olanlara
gore zihinsel olarak daha saglikli oldugu tespit edilmistir (Robitschek ve Keyes,
2009, s. 327).

Kisinin kendini gergeklestirme ve potansiyelini artirma ihtiyaci, kigisel
gelisim Uzerine danismanhgdin merkezinde yer alir (Ryff, 1989, s. 1071) Kisisel
gelisim yonelimi yuksek kisiler, dusuk olanlara kiyasla, karsilasabilecekleri
zorluklarin farkindadir, sorunlari ¢ézmek ve problemleri énlemek icin yogun
caba sarfederler( Ayub ve Igbal,2012, s. 102). Kisisel gelisim yonelimi kisinin
kendini gerceklestirme ve hayat basarisinda temel noktalardandir. Bireyde
farkindalik olusturmak ve Kkiginin gelisim surecine katki saglayacak egitim
programi olusturmak igin kisisel gelisimydnelimin seviyesini belirlemek oldukca
onemlidir (Geng ve Fidan, 2019, s. 152).

Gelecege Yonelik Tutum

Gelecek zamani dusinme, hayal kurma, hedefler belirleme ve bunlara
ulasmak igin ¢caba gosterme insan dogasinda vardir. Masse (1972) yarinin gizli
bir glict oldugunu sdylemistir. Buradaki gizli gli¢, yarina ya da asil anlamiyla
geleceg@e yonelik imajinasyonun buginin eylemleri Gzerindeki itici gucudur (s.
27). Diger bir degisle, gelecek duragan, uzerine yazi yazilmasini bekleyen bog
levha degil, sureklilige sahip olan, simdiyi sekillendiren etkin bir unsurdur (
Gultekin, 2006, s. 63).

Bireylerde gelecekte bir sonuca ulagsma asamasinda yonelim agisindan
blyuk bireysel farkhliklar gdzlemlenmektedir. Bazilari ¢ok uzakta duran hedefe
blylk olgude baghyken bazilari yakin gelecektekine ydnelmekte zorluk
cekmekte, bazisi ise busurecteki olaylardan etkilenmekte. Gelecekteki olaylara
karsi bu tur bireysel tepkikaliplarina neden olan faktére gelecege yonelik tutum
denir (Gjesme, 1983, s. 443).
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Gelecek zamana yonelik tutum, bir bireyin gelisimiyle oldukca
baglantihdir ¢iinkl gelecedi tahmin ederek kendi gelisimini tahmin edebilir ve
gelecege yonelik bir hedef belirleyerek mevcut davraniglarini yonlendirebilir
(Ates, 2015, s. 48). Her tarli karar verme gelecege yonelik disunerek sebep-
sonug iligkisi kurmayi, farkli olasiliklari degerlendirmeyi gerektirir (Saritas,
2007, s. 1). Gelecege yonelik etkin bir tutum, bireyin genel olarak kisisel
gelecegine de etkin veya duygu yukli bakis agisini yansitmaktadir (Van
Calster, Lens & Nuttin, 1987, s. 2 ). Daha buyuk gelecek yénelimi, daha net
hedeflere, daha iyi planlama yetecegine ve gelecegin 6nlndeki engellerin
ustesinden gelmek icin daha guclu yetenege sahip olmayi gerektirir (Johnson,
Blum, Cheng, 2014, s. 460).

Tutum, dogrudan gozlenemeyen ancak bireyin gozlenebilen
davraniglarindan c¢ikarimlarla bireye atfedilen egdilimdir. Yani, tutum ortaya
konan bir davranig degil, davranisa hazirlayici egilimdir (Kagitgibagl ve
Cemalcilar, 2014, s. 130). Cuceloglu (2006) tutumu sadece duslince ve duygu
olarak gérmemis; heyecan, duygu ve biligsellikle duygusal ve gb6zlenebilen
faaliyetleri iceren davranissal 0Ogeler barindiran inang, egilim olarak
tanimlamigtir.  Tutum duygusal, bilissel ve davranigsal bilesenden
olusmaktadir. Tutum nesnesine kargi devamli bir duygu, duygusal bilesen;
bireyin bu nesne hakkindaki kanilarini, inancglarini kapsayan yoénu bilissel;
kisinin duygu ve kaniya uygun olarak hareket etme egilimi ise davranissal
bilesenidir. Bu yuzden tutumlardan davraniglari yordamak mumkundur
(Morgan, 2011, s. 336). Gelecege yonelik tutumun niteligi de kisinin bu yonde

davranis gelistirmesinde etki eder.

Gelecek, henlz gerceklesmemis ancak kisinin istekleri dogrultusunda
yasamayiarzuladigi, insani hayatin ileriye yonelten bolumuduar. Hayatin amaci,
bireyin 6nlinde yol gosteren 1sik gibidir. Genglerin gelecege iligskin tutumlari,
beklentileri toplumun dinamigini ve gelisim cizgisini belirleyen 6nemli bir
etmendir ¢unkl genglik, toplumun potansiyel gucudur (Ehtiyar vd., 2017, s.
258). Kisinin gelisim sudrecine rehberlik eden, hedeflerin belirlenmesi ve
planlanmasina zemin hazirlayan gelecek zaman tutumu, kendilerini ileriye

yonelik hedeflere hazirlamalarinin beklendigi gecis donemlerindeki bireyler

19



icin 6zel bir 6neme sahiptir (Seginer, 2003, s. 3). Cunkl tutumlarin
olustugu kritik donem 12-30 yas arahgidir. Ergenlik donemi (12-21) tutumlarin
sekillendigi, ilk yetiskinlik (21-30) ise tutumlarin kemiklestigi ya da kristallestigi
evredir. ilk yetiskinlik ddneminde kristallesmis tutum olusmasinin sebebi bilgi
ve tutumu besleyen baglamin artmasi bilissel c¢eliskiyi azalttmasi nihai
tutum gelisimini gerceklestirmesidir (Morgan, 2011, s. 348). Bu acidan
Universite ogrencileri tutumlarin sekillendigi ve kemiklesme evresine gecis
donemini kapsamaktadir. Toplumun gelecegi olan Universite ogrencisi
gengligin sekillenen gelecede yonelik tutumlarini belirlemek ve bu tutumlarla

iligkili 6geleri tespit etmek olduk¢a 6nemlidir.
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Bolum 3

Yontem

Bu bolimunde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari

ve analiz yontemleri konusunda bilgi verilecektir.
Arastirmanin Modeli

Bu calismada, karma arastirma yontemi kullanilarak, nicel ve nitel
arastirmadan elde edilecek verilerle Universite dgrencilerinin iyilik hali, kigisel
gelisim ydnelimi ve gelecege yonelik tutum arasindaki iliski derinlemesine
incelenmigtir. Karma arastirmada, cesitli yontemler kullanilarak olaylari bir
araya getirmek, analiz etmek ve bir ¢ergeve icinde sunmak amacglanmaktadir
(Baki ve Gokgek, 2012, s. 2).

Karma arastirma yontemi kullanilan bu caligmanin deseni aciklayici
desendir. Bu desendeki arastirmada once nicel veriler toplanir, analiz edilir
sonrasinda verileri tamamlamak ve rafine etmek amaciyla nitel veriler toplanir (
Bayukozturk vd, 2013, s. 247). Aciklayici desende veriler toplandiktan sonra
analizler ayri ayri yapilir tartisma ve sonu¢ bolimunde bulgularin tutarlihgi
kontrol edilir ve verilerin birbirini destekleyici nitelikte olmasi beklenir. Bu

yontemde amag nicel verileri nitel verilerle zenginlestirmektir.

Karma arastirmanin temel oOnermesi, niteliksel ve niceliksel yaklagimlar
kombinasyon halinde kullanarak, arastirmanin problemlerinin her iki yaklagimla
tek olarak daha iyi anlasilmasini saglamaktir. Bir yontem olarak odag, tek bir
¢alismada ya da arastirma serilerinde hem nicel hem de nitel verileri toplamak,

analiz etmek ve butunlestirmektir (Creswell, 2006, s. 4-5).

Nicel arastirma yontemi, genelleme yapma, tahminlerde bulunma,
nedensellik iligkisini agiklama amaci tasiyan ve degiskenlerin nesnel olarak
Olgulerek analiz edilmesini saglayan bir arastirma modelidir (Blyukoztirk vd,
2013, s.11-15). Nicel veri analizi arastirma verilerini agiklamak, veriler veya
gruplar arasinda anlamh farkliik olup olmadigina bakmak igin sayisal

degerlerin kullanildigi analiz taradur (Teddlie, & Tashakkori, 2009, s. 5).

Nitel arastirma katilimcinin anlama ve anlamlandirmasina odaklanan,

olgu ve davranisin neden ve nasil gergeklestigini irdeleyen, bilginin dogrudan
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kaynaktan elde edildigi bir arastirma tartdir (Bayukozturk vd., 2013, s. 236).
Nitel yontem toplama, analiz, yorumlama ve anlatima dayali olarak sunan
tekniktir (Teddlie, & Tashakkori, 2009, s. 6).

Karma yontem hem kapali uglu (nicel) hem acik uglu (nitel) verilerin
toplandigi veri setinin birbirini buttnlestirdigi, sonra bu butlinlesme kullanilarak
sonuglar gikarildigi bir arastirma yaklasimidir. Istatistiksel egilimler, kisisel 6yki
veyadeneyimlerin birlegtiriimesinin, arastirma problemini bu yontemlerden birini
kullanmaya kiyasla daha iyi anlamazi saglamasi acisindan avantajli olmasi
(Creswell, 2019, s. 2) bu arastirmada karma arastirma yonteminin kullaniima
sebebidir.

Calisma Grubu

Nicel arastirmanin ¢alisma grubu. Sinirlari belirlenmis bir evrende alt
birim ve gruplarin var oldugu, evreninkendi icinde homojen tabakalara ayrildigi
tabakali érnekleme (Kilig, 2013, s. 45)yontemi kullaniimistir. Arastirmanin evreni,
2020-2021 egitim-6gretim yilinda Van Yuzinci Yil Universitesi'nde 6grenim goren
ogrencilerden olugmaktadir. Evreni en dogru sekilde temsil etmesini saglamak
amaciyla farkl sinif diizeyinde egitim veren (g fakilte ve yuksekokul segilmistir.
Altr yil egitim suresi olan tip fakultesi, bes yil olarakdis hekimligi fakultesi, dort yil
olarak egitim fakultesi ve iki yillik temel egitimi olan meslek yuksekokulunda
ogrenim goren dgrencilerden olusan toplam 453 kisiye ulasiimistir. Gelisiglizel ve

uc degerlerle doldurulmasindan otura 3 veri analize dahil edilmemisgtir.

Katihmcilara iligkin demografik bilgiler Bulgular boélumunde Kisisel

Bilgilere lliskin Bilgiler baglh@: altinda verilmigtir.

Nitel arastirmanin galisma grubu. Nitel calisma grubu kolay ulagsilabilir
durum 6rneklemesi yontemiyle secilmistir. Arastirmaya hiz ve pratiklik kazandiran,
arastirmacinin erigilmesi kolay olan ve kendine yakin olani segmesi yontemine
kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi denir. (Yildirm ve Simsek, 2006, s. 112).
Calisma grubu bu ydntemle secilmis Van Yiziinci Yil Universitesinde 6grenim
gbéren ve calismaya katilimda gonulli olan 30 o&grenciden olusmaktadir.
Bunlardan 18’i (%60) kadin 12’si (%40) erkektir. Ogrencilerin yaslari 18-29 (x =
21,47) arahdinda degismektedir.
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Tablo 1

Nitel calisma grubunun aile 6zellikleri agisindan dagilimi

Degisken n %
Anne-baba Hayatta ve beraber 27 90
Durumu Anne hayatta, baba degil 3 10

Toplam 30 100

Anne  egitim Okuma yazma bilmiyor 9 31
diizeyi ilkokul mezunu 12 41
Ortaokul mezunu Lise 4 14

mezunu Toplam 4 14

29 100

Baba egitim Okuma yazma bilmiyor 4 .15
dizeyi ilkokul mezunu 7 .26
Ortaokul mezunu 4 .15

Lise mezunu 6 22

Universite mezunu 6 22

Toplam 27 100

Katilimcilarin aile 6zellikleri agisindan dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.
Buna godre katihmcilarin %90'inin (27) anne babasi hayatta ve birlikte
yasamakta, %10’'unun (3) ise babasi hayatta degil. Katiimcilardan biri anne
editim duzeyini belirtmezken, 9 kiginin annesi okuma-yazma bilmemekte,
12’sinin annesi ilkokul mezunu, 4 kisinin ortaokul ve kalan 4 kisinin annesi lise
mezunudur. Baba egitim dlzeyine bakildiginda babasi hayatta olan
katihmcilarin belirttigi Gzere 4 kisinin babasi okuma-yazma bilmemekte, 7
kisinin babasi ilkokul, 4 kisinin ortaokul, 6 kisinin lise ve kalan 6 Kiginin

babasi Universite mezunudur.
Veri Toplama Araglari

Arastirmada nicel arastirma igin veri toplama araci olarak Kigisel Bilgi
Formu, lyilik Hali Yildizi Olgegi, Kisisel Gelisim Yénelimi Olgedi- Il ve Gelecege
Yénelik Tutum Olgegdi; nitel arastirma icin gérisme formu kullaniimigtir. Veri

toplama araclari EK’'te sunulmustur.
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Kisisel Bilgi Formu. Bu formda kiginin cinsiyeti, yasi, bdlimu, sinif

dlzeyi, ailesel, ekonomik, demografik niteligini irdeleyen bilgiler alinmigtir.

lyilik Hali Yildizi Olgegi (iIHYO). Korkut-Owen, Dogan, Demirbas-Celik ve
Owen (2016) tarafindan gelistiriimis olan o6lgek Universite 6grencilerinde iyilik hali
diizeyini belirlemek amaciyla gelistiriimistir. Olgek icin ilk etapta madde havuzu
olusturulmus sonrasinda akademisyen olan dort psikolojik danigman tarafindan
degerlendirilerek 59 maddelik taslak elde edilmistir. Yapilan faktor analizleri
sonucunda 24 madde ve bes alt faktdérden olusan Olcek elde edilmistir. Alt
faktorlerden ilki ‘yasami anlamlandirma ve hedef odakl olma’ yedi maddeden (1,
6, 11, 16, 21, 23, 24) olusmakta ve toplam varyansin % 26.1’ini; ‘biligssel boyut’
olarak adlandirilan ikinci faktor dort maddede (2, 7, 12, 17) toplanmis olup toplam
varyansin % 8.3’Unu; tguncl faktor olan bes maddeden (3, 8, 13, 18, 22) olusan
‘duygusal boyut’ toplam varyansin %6.7’sini; dérder maddeden olusan dérdincu
faktor (4, 9, 14, 19) olan ‘fiziksel boyut’ ve besinci faktor (5, 10, 15, 20) olan
‘sosyal boyut’ toplam varyansin sirasiyla % 5.6’sini ve % 5’ni aciklamaktadir.
Maddelerin timu olumlu olup 5’li Likert tipinde( 1: tamamen katilmiyorum -
5: tamamen katiliyorum) derecelendiriimektedir. Olgekten alinacak puan
toplami 24-120 arahiginda olup puanlarin yuksekligi bireydeki iyilik halinin olumlu
olarak degerlendirilebileceginigdstermektedir. Olgegin glvenirligine iliskin yapilan
analizde i¢ tutarlihk katsayisi olgcegin geneli icin .84 (p< .01) iken yasami
anlamlandirma ve hedef odakli olma, bilissel, duygusal, fiziksel ve sosyal alt
Olcekleri igin sirasiyla .83; .72, .60, .57 ve .65 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar
IHYO’nln iyilik hali dizeyini belirlemede Universite dgrencilerinde uygulamak igin

gegerli ve guvenli oldugunu ortaya koymaktadir.

Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi- Il (KGYO-II). Bireylerin kariyer gelisim
yonelimlerini 6lcmek amaciyla Robitschek (1998) tarafindan 9 maddelik tek
boyutlu ‘Kisisel Gelisim Yénelimi Olgegi’ ismiyle ilk dlgek gelistiriimistir. Kisisel
gelisim yonelimi bilissel ve davranigsal boyutlardan olusmasina ragmen olgek
bunu ayrnistirmak konusunda yetersiz kaldigindan 6zgin hali genisletilerek
Robitschek ve arkadaslar (2012) tarafindan ‘Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-II
adiyla 16 maddelik yeni dlgek ortaya konmustur. Bireylerin kisisel gelisim slrecine

yonelik daha detayli degerlendirme saglanabilmesi igin Tlrkge form ihtiyacini
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karsilamak amaciyla oélgegin 6zgin formuna uygun olarak uyarlanmasi Yalgin ve
Malkog (2013) tarafindan yapilmistir. KGYO-Il 16 maddeden olugan 6’ likert tipi
(0: Hi¢c katilmiyorum- 5: tamamen katiliyorum) c¢ok boyutlu bir Olgektir. Bu
boyutlar, planli olma, degisime hazir olma , kaynaklarn kullanma , amacli
davranistir. Olgegin Glvenirlik ¢alismalarinda i¢ tutarlik katsayisi dlgegin tamami
icin a=0.91; alt boyutlar olan degisime hazir olma igin a=0.83, planl olma igin
a=0.87, kaynaklar kullanma igin a=0.61, amacgh davranis i¢cin a=0.84 seklinde
bulunmustur. Olgegin test-tekrar test glvenirlik katsayisi dlgegin tamami igin . 80
(p< .01) alt boyutlar igin sirasiyla .70, .71, .62, .73 olarak hesaplanmistir.
Sonuglar Olgcegin 6zgun formuna uygun olarak guvenirligini ve gegerligini

onaylamaktadir.

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi (GYTO). Giiler (2004) tarafindan
arastirma kapsaminda gelistiriimis olan olgek, Universite o6grencilerinin
gelecege yonelik tutumlarini 6lgmeyi amaglamistir. Olgek ilk asamada 40
maddeden olusurken faktor analizi sonucunda 15 maddelik form ortaya
cikmistir. Bu maddeler promaks rotasyonlu temel bilesenler analizine goére
toplam varyansin % 59’ unu agiklayan, her biri bes maddede toplanmis olan tg¢
faktorden olugsmaktadir. Bu alt Olgekler gelecege olumlu, kaygili ve planl
yonelimleri icermektedir. Bunlardan ilki  olan ‘olumlu ydnelim’
(5,11,12,13,14. maddeler) gelecekte iyi bir aileye, arkadaslara, ise, basariya
sahip olma beklentisini yansitan maddeleri kapsamaktadir. Bu faktor, toplam
varyansin % 34.17’sini agiklamaktadir (6zdeger = 5.13). Ikinci faktdr gelecegin
belirsizliginden rahatsizlik duyma, gelecege yonelik tedirginlik, korku ve
endiseye iliskin maddelerden olusan ‘kaygili yonelim’'dir (2, 4, 9, 10, 15.
maddeler). Bu faktor toplam varyansin %16.17’sini agiklamaktadir (6zdeger =
2.43). ‘Planh yonelimler’i yansitan (1, 3, 6, 7, 8. maddeler) tglncu faktor
gelecege yonelik distince ve planlarla iligkilidir ve toplam varyansin % 8.74’
und aciklamaktadir (6zdeger = 1.31). Olumlu, kaygili ve planh yonelim alt
Olgekleri igin yapilan gecerlilik ve guvenirlik g¢alismasinda Cronbach alfa
guvenirlik katsayilar sirasiyla, .80, .81 ve .79 bulunmus olup tum 0lgek icin .84
olarak bulunmustur. Olgegin test -tekrar test katsayisi .78 olup alt élgekler igin

sirasiyla .70, . 76, .71 olarak bulunmustur.
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Gorugsme Formu. Bu formla &grencilerin iyilik halleri, kisisel gelisim
yonelimleri ve gelecege yonelik tutumlarini ortaya g¢ikarilmaya caligiimigtir. Bu
amagcla nicel verilerde kullanilan Olgekler de g6z 6nunde bulundurularak 11
soruluk bir taslak olusturulmustur. Hazirlanan gérisme formu tez danismani,
nitel arastirma konusunda bilgi ve deneyimi olan uzman akademisyenlerin
gorusune sunulmustur. Gelen donutler 1siginda bazi sorular duzeltilmis, bazilari
formdan cikarniimistir. Sorularin agik ve anlasilir olmasi agisindan da uzman
gorast alinmistir.  DiUzenlemeler sonucunda 8 soruluk goérisme formu
hazirlanmistir. Form ogrencilerin iyilik halleri, kisisel gelisim yonelimleri ve
gelecege yonelik tutumlarini kendi cimleleriyle ifade etmelerine olanak saglayan
aclk ucglu sorulardan olusmaktadir. 4 o6grenciyle yapilan pilot uygulama tez
danismaninin gorusu alinarak degerlendiriimis ve gelen olumlu donatler

neticesinde gérisme formu g¢alisma grubuna uygulanmistir.
Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizi. Nicel veriler SPSS 22 Paket Programi kullanilarak
analiz edilmigtir. Analizlerden elde edilen sonuglar % 95 glven aralidinda p <

0,05 anlamlilik degerine gore degerlendirilmistir.

Kisisel bilgiler agiklayici istatistikle ortaya konmus; diger degiskenlere
dair veriler ise ANOVA, t-test, Pearson korelasyon gibi farkh analiz

yontemleriyle degerlendirilmigtir.

Nitel verilerin analizi. Arastirmada elde edilen veriler icerik analizi ve
betimsel analiz yontemlerinin birlikte kullaniimasiyla analiz edilmistir. igerik analizi
arastirma verilerini derinlemesine irdelendigi, dnceden belirgin olmayan tema ve
kategorilerin ortaya c¢ikmasina olanak saglayan bir analiz yaklagimidir. Bu
yontemdeki temel amacg elde edilen verileri agiklamak icin kavram ve iligkilere
ulasmak, bunlari belirli tema ve kavramlarin altinda toplayarak yorumlamakitir.
Betimsel analiz yontemi ise verilerin dnceden belirlenen temalara gore 6zetlenip

yorumlanmasina dayanmaktadir (Akt. Simsir, 2020, s. 119-120).

Gorasme formu sorulari hazirlanirken, ulagsmak istenen ana temalar géz
oniinde bulundurulmustur. icerik analizi sonucunda elde edilen ana temalarla

iligkili alt temalarbelirlenmisgtir.
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Bolim 4

Bulgular

Bu bolumde degiskenlerin betimsel istatistikleri ve arastirmaya konu

olan hipotezlere dair bulgulara yer verilmigtir.
Nicel Verilere iliskin BulgularKisisel Bilgilere Dair Bulgular

Bu bolimde o6grencilerin cinsiyet, yas, okuduklari fakulte, sinif duizeyi,
anne- baba egitim duzeyi, aile 6zellikleri, aile ekonomik dizeyi ve yasanilan
yere iligkin betimsel istatistikleri yer almaktadir. Aragtirmaya kapsamina dahil
olan 450 kisinin 244’(G kadin 206’s1 erkektir.

Tablo 2.

Katilimcilarin yas degiskenine iliskin betimleyici istatistik degerleri

Degisken N Min Max Ort Ss

Yas 450 18 33 22,23 2,62

Katihmcilarin yaglari 18-33 (x = 22,23) aralidinda degismektedir.

Yasa dairbetimleyici istatistikler Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 3.

Katihmcilarin okuduklari fakulte ve sinif duzeyine iligkin bilgileri

Degisken Kisi sayisi (n) Yiizde(%)
i Tip 215 47,8

Fakulte
Dis Hekimligi 55 12,2
Egitim 131 29,1
Meslek Yiksekokulu 49 10,9

Sinif Dizeyi 1.Sinif 95 21,1
2. Sinif 104 23,1
3.Sinif 44 9,8
4.Sinif 93 20,7
5.Sinif 7 17.1
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37 8,2
6. Sinif

Orneklemin %47,8'i tip , %29,1'i egitim , % 12,2'si dis hekimligi fakiltesi
ve % 10,9'u meslek yuksekokulunda egitim almaktadir. Bunlarin % 23,1’i 2. sinif,
% 21,1 1. sinif, %20,7’si ise 4. sinif 6grencisidir. Orneklem grubunun fakdlte ve

sinifdizeyine iligkin verileri Tablo 3’de yer almaktadir.

Katiimcilara anne ve babalarinin egitim duzeyi sorulmustur. Annelerin
%33,3’U okur yazar degildir. %27,3’U ilkokul mezunu ve % 11,8’i sadece okur
yazardir. Babalarin %26,2’si ilkokul mezunu, %20,9’u lise mezunu ve % 15,6’ si
lisans mezunudur. Anne-baba egitim dizeyine iliskin betimleyici analiz Tablo 4’te

yer almaktadir.

Katilimcilara anne ve babalarinin  egitim dizeyi  sorulmustur.
Annelerin %33,3’'U okur yazar degildir. %27,3’G ilkokul mezunu ve % 11,8
sadece okuryazardir. Babalarin %26,2’si ilkokul mezunu, %20,9'u lise mezunu ve
% 15,6’ sI lisans mezunudur. Anne-baba egitim dizeyine iliskin betimleyici analiz

Tablo 4’te yer almaktadir:
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Tablo 4.

Katihmcilarin anne-baba egitim duzeyi agisindan dagilimi

Anne Baba
Degisken Kisi Sayisi Yizde  Kisi Sayisi Yiizde
(n) (%) (n) (%)
Okur yazar degil 150 33,3 35 7.8
Okur yazar 53 11,8 40 8,9
ilkokul mezunu 123 27,3 118 26,2
Ortaokul mezunu 37 8,2 54 12,0
Egitim Lise mezunu 35 7,8 94 20,9
Diizeyi On lisans mezunu 14 3,1 19 4,2
Lisans Mezunu 33 7,3 70 15,6
LisansUsti mezunu 5 1,1 20 4.4
Toplam 450 100,0 450 100,0
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Tablo 5.

Katilimcilarin aile 6zellikleri agisindan dagilimi

Degigken Kisi sayisi Yiizde
(n) (%)
Anne-baba Hayatta ve beraber 390 86,7
durumu Hayatta ama ayri 15 3,3
yasiyor 34 7,6
Anne hayatta, baba degil 11 24
Baba hayatta, anne degil 450 100,0
Toplam
Ailenin Cok dusuk 16 3,6
ekonomik Duslk 82 18,2
durumu Orta 266 59,1
Iyi 78 17,3
Cok iyi 8 18
Toplam 450 100,0

Katihmcilarin %86,7’sinin anne babasi sad ve birlikte yasamaktadir.
%3,3’Un ise anne baba sad anacak ayri yasamaktadir. Katilimcilarin aile
ekonomik durumunu ne duzeyde algiladiklarina iligskin cevaplarina gore
%59,1’i orta gelir dizeyine, %18,2’si disuk ve %17,3’U iyi gelir dizeyinde
ailelere sahiptir. Orneklemin aile ozelliklerine iligkin betimleyici istatistikleri

Tablo 5’te sunulmustur.

Ogrencilerin 2020-21 egitim yilinda nerede yasadiklarina iligkin veriler
Tablo 6’da verilmigtir. Buna gore 6grencilerin %51,6’s1 aile yaninda, %25,6

‘si devlet yurdunda yasamaktadir:
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Tablo 6.

Katihmcilarin yagsadigi yere gore dagilhimlari

Kisi sayisi Yiizde
Degisken (n) (%)
Ogrencinin Aile yani 232 51,6
ikamet ettigi yer Devlet yurdu 115 25,6
Ozel yurt 8 1,8
Arkadasglarla 6grenci evi/apart 49 10,9
Ogrenci evi/apartta yalniz 41 9,1
Akraba yani 5 11
Toplam 450 100,0

Kullanilan oOlgeklerin betimleyici istatistikleri. Arastirmaya katilan
ogrencilere lyili Hali Yildizi Olgegi (IHYO), Kisisel Gelisim Yénelimi Olcegi
(KGYO) ve Gelecege Yonelik Tutum Olgegi (GYTO) uygulanmistir. iIHYO'niin 5,
KGYO'nin 4 ve GYTO'niin 3 alt dlgedi bulunmaktadir. Olgekteki sorularin tamami
arastirmaya dahil olan tim katilimcilar tarafindan eksiksiz  sekilde

doldurulmustur.

Olgeklerin alt boyutlarina iliskin en blyik ve en kigiuk degerler,
ortalama ve standart sapmalarina iliskin betimleyici istatistik bilgileri Tablo 7‘de
verilmistir. Olgeklerden alinan puanlarin artmasi daha iyi iyilik haline, kisisel
gelisim yoénelimine ve gelecede yonelik tutuma sahip olundugunu ifade

etmektedir.
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Tablo 7.

IHYO, KGYO, GYTO olgeklerinin alt boyutlarina iliskin betimleyici istatistik

degerleri

Olgekler Boyutlar Min Max Ort Ss

iHYO Fiziksel iyilik hali 4 20 11,45 3,50
Bilissel iyilik hali 4 20 17,66 2,55
Sosyal iyilik hali 5 20 15,70 2,97
Duygusal iyilik hali 6 25 18,14 3,55
Yasami anlamlandirma ve 10 35 27,03 5,03
hedef odakli olma

KGYO Planh olma 0 25 18,04 4,44
Degisime hazir olma 0 20 14,46 3,70
Kaynaklar kullanma 0 15 9,67 3,03
Amagcli davranis 0 20 14,04 3,99

GYTO Olumlu yénelim 5 25 19,83 3,85
Kaygili yénelim 5 25 15,41 4,17
Planli ydnelim 9 25 16,82 2,52
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Kullanilan olgeklerin guvenirlik analizleri. Arastirma kapsaminda
kullanilan lyilik Hali Yildizi Olgegi, Kisisel Gelisim Yonelimi Olgedi ve Gelecege
Yoénelik Tutum Olgegdi'nin glvenirlik analizi yapilmistir. Tim 6lgekler igin

Cronbach Alfa degeri % 95 gliven dizeyinde hesaplanmistir.

Genel iyilik halini ortaya koyan 24 maddelik lyilik Hali Yaldizi Olgegi icin
450 kigi Uzerinden vyapilan analizde Olgcek ylksek duzeyde guvenilir
bulunmustur (a =, 891). Alt boyutlarina iliskin analiz sonuglari fiziksel iyilik hali
icin a = ,647 (4 madde), bilissel iyilik hali igcin a = ,795 (4 madde), sosyal iyilik
hali icin a = ,665 (4 madde), duygusal iyilik hali icin a = ,680 (5 madde) ve
yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma alt boyutu i¢in a = ,850 (7 madde)

olarak hesaplanmistir.

Kisisel Gelisim Yonelimi Olgedi icin yapilan analizde 6lgek yiiksek
dizeyde guvenilir bulunmustur (16 madde, a = ,944). Alt dlgekleri olan planh
olma i¢in a =, 901 (5 madde), degisime hazir olma alt boyutu i¢in a = ,865 (4
madde), kaynaklari kullanma alt boyutu igin a =,712 (3 madde) ve amagl

davranis alt boyutu icin a =,885 (4 madde) olarak saptanmistir.

Gelecege Yonelik Tutum dlgedi igin yapilan analizde a = ,584 (15
madde) olarak hesaplanmistir. Gelecege olumlu yénelim alt dlgegi icin a = ,795
(5 madde), gelecege kaygili yonelim alt dlgedi igin a = ,588 (5 madde) ve

gelecege planli yonelim i¢in a = ,416 (5 madde) olarak saptanmistir.

Arastirmada kullanilan dlgeklere iliskin calisma grubundan elde edilen
Cronbach Alfa degeri igin, olgeklerin arastirmada kullanimi igin gegerli ve

guvenilir 6lgme araclari oldugu sdylenebilir.

Fark analizleri. Genel, fiziksel, biligsel, sosyal, duygusal iyilik halleri,
yasami anlamlandirmave hedef odakh olma, kisisel gelisim yonelimi, planl
olma, degisime hazir olma, kaynaklari kullanma, amacli davranis, gelecege
yonelik olumlu, kaygili ve planh ydnelim degiskenlerinin, ¢alismanin bagimsiz
degdiskenleri (cinsiyet, yas, bolum, sinif, anne- baba durumu, anne-baba egitim
dlzeyi, aile ekonomik durumu, 6grencinin yasadigi yer arasindaki farkin anlamli
olup olmadigini saptamak igin Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ve Bagimsiz
grup T-Testi uygulanmistir.
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Tablo 8.

Cinsiyet degiskenine iligkin t-test sonuglari

Olgek Cinsiyet N X Ss t P

Genel iyilik hali Kadin 244 90,82 11,98 1,43 .005*
Erkek 206 88,98 14,72

Fiziksel iyilik hali Kadin 244 11,35 3,46 -.65 .692
Erkek 206 11,56 3,54

Biligsel iyilik hali Kadin 244 18,01 2,07 3,09 .001*
Erkek 206 17,25 2,97

Sosyal iyilik hali Kadin 244 16,07 2,74 2,91 310
Erkek 206 15,26 3,17

Duygusal iyilik hali Kadin 244 18,05 3,49 -.53 .347
Erkek 206 18,23 3,64

Yasami anlamlandirma ve Kadin 244 27,33 4,73 1,37 .055

hedef odakli olma Erkek 206 26,68 5,36

Kisisel gelisim yonelimi Kadin 244 57,11 13,43 1,51 .875
Erkek 206 55,19 13,24

Planli olma Kadin 244 18,29 4,37 1,25 499
Erkek 206 17,77 4,52

Degisime hazir olma Kadin 244 14,68 3,76 1,35 .790
Erkek 206 14,21 3,62
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Kaynaklari kullanma Kadin 244 9,80 3,13 .99 .189

Erkek 206 9,52 2,90

Amaclh davranis Kadin 244 14,33 4,01 1,68 .709
Erkek 206 13,70 3,93

Olumlu yénelim Kadin 244 3,98 7 .52 .998
Erkek 206 3,95 a7

Kaygili yénelim Kadin 244 15,63 4,27 1,21 331
Erkek 206 15,15 4,05

Planli yénelim Kadin 244 16,83 2,54 113 .702
Erkek 206 16,80 2,51

*p<.05

Arastirma degdiskenlerinin cinsiyet agisindan esit olup olmadigini test
etmek amaciyla Bagimsiz oOrneklem T-Testi uygulanmigtir. Tablo 8'de
sunuldugu Uzere kadinlarin (Ort.= 90,82 , Ss=11,98 ) genel iyilik hallerinin
erkeklere gore (Ort.=88,98 , Ss=14,72) anlamli dizeyde ylksek oldugu
saptanmistir; t(394 )= 1,43, p<.05. Yine biligsel iyilik hali alt boyutunun
kadinlarda (Ort.= 18,01 , Ss=2,07) erkeklere kiyasla (Ort.= 17,25 , Ss=2,97)
anlamh dizeyde yuksek oldugu goéralmastar; t(357,02 )= 3,09 , p<.05.
Orneklemin fiziksel, duygusal, sosyal, yasami anlamlandirma ve hedef odakli
olma, kisisel gelisim yonelimi ve diger alt boyutlari, gelecege yonelik tutumda

cinsiyet agisindan farklilasmadigi saptanmistir .

IHYO, KGYO ve GYTOlerinin iligkili oldugu distinilen degiskenler olan
yas, bolim, sinif, anne-baba egitim durumu, aile ekonomik durumu,
ogrencinin yasadigi yer aralarinda anlamli farkin olup olmadidini incelemek
icin her degdisken igin Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) ile inceleme
yapiimistir. Post Hoc testlerinden Tukeytestiyle anlamli farkhhgin hangi gruplar
arasinda oldugu tespit edilmigtir. Buna gore yas ve anne-baba durumu
degiskenlerinin Olgekler ve alt Olgekler acgisindan incelenmesi sonucunda

gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigtir.
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Tablo 9.

Fakultelere iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek Fakiilte N X Ss F p Anlamli fark
Genel Tip 215 89,30 12,60 0,571 .634
Tyilik Dis H. 55 90,24 12,48
Hali Egitim 131 90,24 14,54
MYO 49 91,96 14,06
Fiziksel Tip 215 11,37 3,26 0,655 .584
fyilik Dis H. 55 11,80 3,28
Hali Egitim 131 11,25 3,83
MYO 49 11,92 3,87
Sosyal Tip 215 15,87 2,46 0,670 571
fyilik Dis H. 55 15,25 3,03
Hali Egitim 131 15,64 3,47
MYO 49 15,70 3,51
Duygusal Tip 215 17,94 3,41 0,543 .653
Tyilik Dis H. 55 18,11 3,35
Hali Egitim 131 18,30 3,77
MYO 49 18,57 3,85
Biligsel Tip 215 17,18 2,63 5,710 .001* Tip ve
iyilik Dis H. 55 17,82 2,33 Egitim, Tip
Hali Egitim 131 18,08 2,37 ve MYO
MYO 49 17,66 2,52
Yasami Tip 215 26,94 4,75 0,128 .943
Anlamla Dis H. 55 27,25 5,15
ndirma/ Egitim 131 26,98 5,38
Hedefod MYO 49 27,35 5,27
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Kisisel Tip 215 54,28 12,30 3,499 .016* Tip ve
Gelisim Dis H. 55 56,20 10,61 Egitim, Tip
Yonelimi  Egitim 131 58,29 14,66 ve MYO
MYO 49 59,33 14,67
Planli Tip 215 17,69 4,12 1,259 .288
Olma Dis H. 55 17,85 3,63
Egitim 131 18,56 4,88
MYO 49 18,49 5,29
Degisime Tip 215 14,13 3,39 1,541 .201
hazir Dis H. 55 14,31 2,85
olma Egitim 131 14,82 4,17
MYO 49 15,14 4,41
Kaynakla Tip 215 9,35 2,94 1,685 170
r Dis H. 55 9,82 2,47
Kullanm Egitim 131 9,97 3,24
a MYO 49 10,14 3,30
Amacl Tip 215 13,11 3,95 8,989 .000* Tip ve
Davranis  Dis H. 55 14,22 2,90 Egitim, Tip
Egitim 131 14,94 4,06 ve MYO
MYO 49 15,55 4,04
Olumlu Tip 215 14,40 3,60 0,157 .925
Yonelim Dis H. 55 15,09 3,75
Egitim 131 16,75 4,23
MYO 49 16,57 4,04
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Kaygil Tip 215 14,40 3,96 10,728 .000* Tip ve

Yénelim Dis H. 55 15,09 3,81 Egitim, Tip
Egitim 131 16,75 4,12 ve MYO
MYO 49 16,57 4,45

Planli Tip 215 16,45 2,26 3,931 .009* Tip ve

Yénelim Dis H. 55 16,64 2,15 Egitim
Egitim 131 17,31 2,71 Fakulteleri
MYO 49 17,29 3,18

*p<.05

Bolumler arasinda olgekler ve alt boyutlar agisindan farklilagsmayi
degerlendirmek amaciyla uygulanan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
sonucunda gruplar arasinda anlamh farkin olup olmadigina iliskin bulgular
Tablo 9da gosterilmistir. Bilissel iyilik hali alt 6lgedinde gruplar arasinda
[F(3,446)= 5,710 , p=,001] istatistiksel olarak anlamlifarklilik bulunmustur. Post
Hoc testlerinden Tukey testi egitim fakultesi (Ort.= 18,07 , Ss=2,37) ve meslek
yuksek okulu (Ort.= 18,49 , Ss=2,51) 6grencilerinin tip fakultesi 6grencilerinden
(Ort.= 17,18 , Ss=2,63) anlaml dizeyde yuksek bilissel iyilik haline sahip
oldugunu gdstermistir. Bolum acisindan bir diger farklilasma kisisel gelisim
yonelimi [F(3,446)= 3,499, p=,016] ve alt boyutu olan amacl davranista
[F(3,446)= 8,989, p=,000] oldugu gorulmustar. Egitim fakdltesi (Ort.= 58,29 ,
Ss=14,66) ve meslek ytksek okulu (Ort.= 59,32 , Ss=14,67) 6grencilerinin tip
fakultesi 6grencilerinden (Ort.=54,28 , Ss=12,60) kisisel gelisim yoneliminde ve
yine egitim faklltesi (Ort.= 14,94 , Ss=4,06) ve meslek ylksek okulu (Ort.=
15,55 , Ss=4,04) o6grencilerinin tip fakultesi 6grencilerinden (Ort.= 13,11 ,
Ss=3,95) amagh davranista istatistiksel olarak anlamli derecede yuUksek
olduklari saptanmigtir. Gelecege planli yénelim [F(3,446)= 3,931, p=,009] ve
kaygili yonelim [F(3,446)= 10,728, p=,000] boyutlari toplam puanlarinda
gruplar arasinda anlamh farkhlik oldugu gérulmustar. Bu farklihk gelecege
planli ydnelimde egitim fakiltesi (Ort.= 17,31, Ss=2,71) tip fakultesi
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(Ort.=16,45 , Ss=2,26); kaygili yonelimde ise egitim fakultesi (Ort.= 16,75 ,
Ss=4,12) ve meslek yluksek okulu (Ort.= 16,57, Ss=4,45) ogrencilerinin tip
faklltesi (Ort.=14,40 , Ss=3,96) o&grencilerinden anlamh olarak ylksek

olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 10.
Sinif dizeyine iligkin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek Sinif N X Ss F p Anlamli fark
Genel 1 95 90,80 13,15 1,574 .166
iyilik 2 104 90,69 13,42
Hali 3 44 86,82 16,47

4 93 89,95 13,64

5 77 88,12 11,63

6 35 94,00 11,12

Fiziksel 1 95 11,42 3,57 0,463 .804

fyilik 2 104 11,81 3,78
Hali 3 44 10,94 3,90

4 93 11,47 3,26

5 77 11,36 2,77

6 35 11,17 4,07
Sosyal 1 95 15,35 3,49 1,936 .087
iyilik 2 104 1570 2,82
Hali 3 44 14,95 3,75

4 93 16,04 2,85

5 77 15,79 2,18

6 35 16,71 2,01
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Olgek Sinif X Ss F p Anlamli fark
Duygusal 1 95 18,29 3,48 1,602 .158
Iyilik 2 104 18,35 3,50
Hali 3 44 17,25 4,20

4 93 18,17 3,55

5 77 17,64 3,22

6 35 19,20 3,66
Bilissel 1 95 18,19 2,09 2,092 .065
Iyilik 2 104 17,63 2,67
Hali 3 44 17,50 3,20

4 93 17,58 2,57

5 77 17,06 2,60

6 35 18,23 1,90
Yasami 1 95 27,55 5,07 1,693 135
Anlamla 2 104 27,20 4,96
ndirma/ 3 44 26,18 5,94
Hedefod 4 93 26,68 5,28

5 77 26,26 4,59

6 35 28,68 3,86
Kisisel 1 95 57,80 13,84 2,125 .061
Gelisim 2 104 57,34 13,12
Yonelimi 3 44 55,95 15,48

4 93 55,73 13,71

5 77 52,23 12,38

6 35 58,97 9,78
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Olgek Sinif X Ss F p Anlamli fark
Planl 1 95 18,39 4,82 0,796 .553
Olma 2 104 18,20 4,52

3 44 18,11 4,97

4 93 17,78 4,50

5 77 17,35 3,97

6 35 18,83 3,26
Degisime 1 95 14,81 3,86 1,305 .261
hazir 2 104 14,48 3,97
olma 3 44 14,36 4,15

4 93 14,57 3,66

5 77 13,61 3,41

6 35 15,23 2,29
Kaynakla 1 95 9,86 3,07 2,152 .058
ri 2 104 10,14 2,78
Kullanm 3 44 9,14 3,33
a 4 93 9,47 3,32

5 77 8,99 2,88

6 35 10,40 2,46
Amacl 1 95 14,74 3,71 4,152 .001* 1-5, 2-5
Davranis 2 104 14,51 3,75

3 44 14,34 4,68

4 93 13,90 3,93

5 77 12,28 4,00

6 35 14,51 3,74
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Olgek Sinif N X Ss F p Anlamli fark

Olumlu 1 95 19,90 4,12 2,608 .024*
Yonelim 2 104 19,95 3,61
3 44 19,77 4,15
4 93 18,91 4,24
5 77 19,90 3,45
6 35 21,60 2,46
Kaygili 1 95 15,45 3,99 3,294 .006* 3-4,4-5
Yonelim 2 104 15,38 4,37
3 44 14,48 4,11
4 93 16,72 4,31
5 77 14,45 3,79
6 35 14,86 3,79
Planli 1 95 17,10 2,85 2,024 .074
Yoénelim 2 104 17,06 2,78
3 44 16,59 2,06
4 93 16,71 2,28
5 77 16,10 2,28
6 35 17,26 2,03
*p<.05

Sinif dldzeyinin kigisel gelisim dizeyinin alt boyutu olan amagh
davranis [F( 5,442)= 4,152, p=,001], gelecege olumlu yonelim [F( 5,442)=
2,608, p=,024] ve kaygili yodnelimde [F( 5,442)= 3,294, p=,006] gruplar
arasinda anlamli fark oldugu saptanmistir. Amacgh davranigtaki anlamlilhk 5.
sinif dgrencilerinin (Ort.= 12,28, Ss=4,00) 1 (Ort.= 14,74, Ss=3,71) ve 2. (Ort.=
14,51, Ss=3,75) sinif dgdrencilerinden anlamh dizeyde diusiUk olmasindan
kaynaklanmaktadir. Olumlu yo6nelimde 6. sinif (Ort.= 21,60, Ss=2,46)
ogrencileri 4. sinif (Ort.= 18,91, Ss=4,24) o6grencilerinden;kaygili yonelimde
ise 4. (Ort.= 16,71, Ss=4,31) sinif 6grencilerinin 3 (Ort.= 14,48, Ss=4,11) ve 5.
(Ort.= 16,46, Ss=3,79) sinif oOgrencilerinden yuksek olmasi anlamliligi

etkilemigtir. Analize iligkin bulgular Tablo 10’da sunulmustur.
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Anne egitim dizeyinin degiskenler acgisindan gruplar arasinda
istatistiksel anlamda fark olusturup olusturmadigi analiz edilmistir. lyilik hali ve
gelecege yoOnelik tutum ve alt boyutlarinda anlamh bir fark saptanmamistir.
Ancak kigisel gelisim yonelimi [F( 7,442)= 2,525, p=,015] ve alt boyutlari olan
planli olma [F( 7,442)= 2,315, p=,025], kaynaklari kullanma [F( 7,442)=
3,108, p=,003] ve amacgh davranista [F( 7,442)= 2,078, p=,045] anne egitim

duzeyindeki degisim anlamli dizeyde farklilikyaratmistir.

Tablo 11.
Katilimcilarin baba egitim dizeyine iliskin Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari
Olgek BED N X Ss F p Anlamli fark
Genel A 35 84,20 16,04 1,644 121
iyilik B 40 90,57 16,51
Hali C 118 89,40 12,22
D 54 89,03 11,75
E 94 91,18 14,92
F 19 88,16 11,24
G 70 92,16 10,79
H 20 93,30 11,39
Fiziksel A 35 10,63 3,21 1,200 301
Tyilik B 40 11,37 3,75
Hali C 118 11,24 3,50
D 54 10,91 3,35
E 94 11,74 3,88
F 19 11,05 2,78
G 70 12,17 3,26
H 20 12,15 3,18
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Sosyal 35 14,40 3,05 2,659 .011* A-G
iyilik 40 15,92 3,26
hali 118 15,36 2,99

54 15,24 3,01

94 15,99 3,23

19 15,68 2,21

70 16,47 2,29

20 16,80 2,59
Duygusal 35 17,23 4,09 0,983 443
yilik 40 18,57 4,14
Hali 118 17,84 3,47

54 18,26 3,21

94 18,58 3,81

19 17,26 3,54

70 18,23 3,11

20 18,65 2,91
Bilissel 35 16,48 4,17 1,427 192
iyilik 40 17,50 2,98
Hali 118 17,93 2,49

54 17,55 2,29

94 17,63 2,53

19 17,74 1,91

70 17,90 1,68

20 17,95 1,70
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Olgek BED X Ss F p Anlamli fark
Yasami A 35 25,46 5,55 0,662 .704
Anlamla B 40 27,20 5,83
ndirma/ C 118 27,03 4,65
Hedefod D 54 27,07 5,21
E 94 27,23 5,33
F 19 26,42 4,39
G 70 27,38 4,69
H 20 27,75 4,59
Kisisel A 35 52,46 13,49 1,424 .193
Gelisim B 40 53,85 15,62
Yoénelimi C 118 55,65 13,78
D 54 55,44 12,38
E 94 58,29 14,41
F 19 54,84 11,50
G 70 57,31 10,74
H 20 61,00 12,00
Planli A 35 16,91 4,72 1,032 .408
Olma B 40 17,22 5,20
Cc 118 17,94 4,63
D 54 17,76 4,22
E 94 18,41 4,75
F 19 18,58 3,11
G 70 18,51 3,61
H 20 19,30 3,83
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Olgek BED X Ss F p Anlamli fark
Degisime A 35 13,63 3,89 1,061 .388
hazir B 40 13,90 4,14
olma Cc 118 14,32 3,99

D 54 14,28 3,51

E 94 14,89 3,94

F 19 14,21 2,76

G 70 14,68 2,88

H 20 15,85 3,25
Kaynakla A 35 8,66 3,16 2,252 .079
ri B 40 9,20 3,22
Kullanm Cc 118 9,27 2,82
a D 54 9,50 2,68

E 94 10,46 3,35

F 19 9,68 2,77

G 70 10,00 2,79

H 20 10,40 3,20
Amacli A 35 13,26 3,74 1,345 227
Davranis B 40 13,52 4,68

C 118 14,12 4,14

D 54 13,91 3,45

E 94 14,52 4,00

F 19 12,37 5,20

G 70 14,11 3,46

H 20 15,45 3,36
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Olgek BED X Ss F p Anlamli fark
Olumlu A 35 18,86 3,65 1,885 .070
Yoénelim B 40 18,85 4,89

C 118 19,76 3,96

D 54 19,78 3,11

E 94 20,09 3,69

F 19 19,21 4,02

G 70 20,21 3,67

H 20 22,05 3,45
Kaygil A 35 14,34 3,45 2,041 .059
Yoénelim B 40 15,52 4,72

C 118 15,40 4,06

D 54 14,59 4,01

E 94 16,34 4,16

F 19 15,63 4,17

G 70 15,77 4,38

H 20 13,45 3,79
Planli A 35 15,74 2,60 1,910 .066
Yoénelim B 40 17,00 2,56

C 118 16,97 2,73

D 54 16,96 2,13

E 94 17,27 2,63

F 19 16,00 2,28

G 70 16,56 2,34

H 20 16,60 1,76

*p<.05

BED= Baba egitim diizeyi, A=Okuryazar degil, B= Okuryazar, C= ilkokul mezunu, D= Ortaokul

mezunu, E=Lise mezunu, F= On lisans mezunu, G=Lisans mezunu, H= Lisansiistii mezunu
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Tablo 11’da gérildigu Uzere baba egitim dizeyi sosyal iyilik halini [F(
7,442)= 2,659, p=,011] anlamli dizeyde etkilemektedir. Buna gdére babasi
lisans mezunu olan 6grencilerin sosyal iyilik hallerinin (Ort.= 16,47 , Ss=2,29),
babasi okur yazar olmayan 6grencilerden (Ort.= 14,40, Ss=3,05) istatistiksel

acgidan anlamli duzeyde yuksek oldugu saptanmistir.

Tablo 12.

Katilimcilarin aile ekonomik durumuna iliskin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek Sinif N X Ss F p Anlamli fark
Genel Cok dusuk 16 82,25 17,26 1,071 370
Tyilik Dusuk 82 88,57 12,55
Hali Orta 265 89,82 13,62
Iyi 78 92,44 12,16
Cok iyi 8 90,50 13,54
Fiziksel Cok dustik 16 994 4,14 5,657 .000*  Cok disik-
iyilik hali ~ Dusiik 82 10,43 3,07 iyi,
Orta 265 11,46 3,61 Diistik-iyi,
iyi 78 12,77 3,00 Orta-lyi
Cok iyi 8 12,37 2,32
Sosyal Cok dusik 16 14,19 3,08 2,640 .033*
iyilik hali ~ Distik 82 15,36 3,26
Orta 265 15,66 3,02
iyi 78 16,28 2,19
Cok iyi 8 17,25 3,11
Duygusal ~ Gok dusuk 16 18,94 4,14 0,341 .850
Tyilik Dusuk 82 18,27 3,07
Hali Orta 265 18,04 3,61
Iyi 78 18,17 3,00
Cok iyi 8 17,50 2,32
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Biligsel Cok disiik 16 17,87 2,70 0,358 .838
Tyilik Diisiik 82 17,87 2,63
Hali Orta 265 17,57 2,64
Iyi 78 17,74 2,13
Cok iyi 17,12 2,64
Yagami Cok disiik 16 26,31 580 0,407 .804
Anlamlan  Duslk 82 26,64 4,73
dirma/ Orta 265 27,09 5,07
Hedefod lyi 78 27,47 5,13
Cok iyi 26,25 5,28
Kisisel Cok diisiik 16 55,44 15,77 0,136 969
Gelisim Diisiik 82 55,39 12,73
Yonelimi Orta 265 56,40 13,39
Iyi 78 56,67 13,73
Cok iyi 55,25 13,50
Planli Cok diisiik 16 17,87 5,35 0,464 762
Olma Diisiik 82 17,67 4,17
Orta 265 18,09 4,48
Iyi 78 18,46 4,45
Cok iyi 16,87 4,61
Degisime Cok diisiik 16 14,06 4,33 0,360 837
hazir Disuk 82 14,09 3,67
olma Orta 265 14,51 3,70
Iyi 78 14,73 3,70
Cok iyi 14,62 3,85
Kaynakla Cok diisiik 16 9,19 3,93 0,328 .859
n Diisiik 82 9,46 2,82
Kullanma Orta 265 9,70 3,02
lyi 78 9,87 3,09
Cok iyi 9,25 2,87
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Olgek Sinif N X Ss F p Anlamli fark

Amach Cok dusik 16 14,31 4,81 0,312 .870 1-5,2-5
Davranig  Dusuk 82 14,16 3,70

Orta 265 14,10 3,94

Iyi 78 13,60 4,34

Cok iyi 8 14,50 3,78
Olumlu Gok dusuk 16 19,12 4,32 1,046 .383
Yénelim Dusuk 82 19,39 4,21

Orta 265 19,87 3,82

Iyi 78 20,06 3,46

GCok iyi 8 21,87 3,27
Kaygih Cok dusuk 16 13,50 3,58 1,179 319 3-4,4-5
Yénelim Dusuk 82 15,28 4,08

Orta 265 15,54 4,20

Iyi 78 15,56 4,28

Gok iyi 8 14,00 3,70
Planli Cok distk 16 16,00 3,16 0,803 524
Yonelim Dislk 82 16,67 2,61

Orta 265 16,96 2,56

Iyi 78 16,69 2,26

Cok iyi 8 16,37 1,30

*p<.05

Aile ekonomik durumunda degisim Tablo 12’de sunuldugu Uzere fiziksel
iyilik hali [F( 4,444)= 5,657 p=,000] ve sosyal iyilik halinde [F( 4,444)= 2,640
p=,033] anlamh dizeyde farklilagsmistir. Buna goére aile ekonomik duzeyini iyi
(Ort.= 12,77 , Ss=3,00) olarak yanitlayan érneklem grubunun fiziksel iyilik hali
anlaml diuzeyde cok disik (Ort.= 9,94 , Ss=4,14), dustk (Ort.= 10,43 ,
Ss=3,07) ve orta (Ort.= 11,46 , Ss=3,61) gelir dizeyindekilerinden ylksek

bulunmustur.
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Tablo 13.

Katilimcilarin kaldigi yere iligkin Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek OKY N X Ss F p Anlamli fark
Genel A 232 90,38 14,28 1,786 114
Tyilik B 115 88,08 12,51
Hali C 8 87,25 8,50

D 49 91,14 10,52

E 41 90,44 13,50

F 5 104,00 3,24
Fiziksel A 232 11,73 3,67 0,772 .570
iyilik hali B 115 11,06 3,16

C 8 11,00 2,62

D 49 11,04 3,47

E 41 11,41 3,50

F 5 12,00 4,24
Sosyal iyilik A 232 15,68 3,28 1,601 .158
hali B 115 15,25 2,81

C 8 16,62 2,06

D 49 15,90 2,39

E 41 16,51 2,18

F 5 17,20 2,17
Duygusal A 232 18,21 3,72 1,614 155
iyilik B 115 17,75 3,27
Hali C 8 17,62 2,06

D 49 18,71 3,07

E 41 17,80 4,03

F 5 21,60 3,78
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Olgek OKY N X Ss F p Anlamli fark
Bilissel A 232 17,90 2,66 3,284 .056
iyilik B 115 17,19 2,45
Hali C 8 15,50 3,70
D 49 17,77 2,30
E 41 17,61 1,88
F 5 20,00 0,00
Yasami A 232 26,87 5,42 1,806 .110
Anlamlandir B 115 26,83 4,80
ma/Hedefod C 8 26,50 2,20
D 49 27,71 4,17
E 41 27,10 4,68
F 5 33,20 0,45
Kisisel A 232 57,42 14,03 2,845 .065
Gelisim B 115 53,96 12,59
Yonelimi C 8 55,75 12,54
D 49 56,47 10,65
E 41 53,70 13,60
F 5 72,40 7,80
Planli Olma A 232 18,24 4,68 1,579 .164
B 115 17,46 4,35
C 8 18,00 3,85
D 49 18,41 3,89
E 41 17,68 3,95
F 5 22,40 3,13
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Olgek OKY N X Ss F p Anlamli fark
Degisime A 232 14,63 4,05 1,896 .094
hazir olma B 115 14,00 3,38

C 8 14,12 2,85

D 49 14,75 3,24

E 41 14,05 3,05

F 5 18,60 1,52
Kaynaklari A 232 9,94 3,09 3,379 .055
Kullanma B 115 9,06 2,78

C 8 11,37 3,29

D 49 9,39 2,47

E 41 9,46 3,48

F 5 13,20 1,64
Amagli A 232 14,61 4,05 4,230 .001* A-E
davranig B 115 13,44 3,43

C 8 12,25 3,81

D 49 13,92 3,37

E 41 12,51 5,03

F 5 18,20 2,05
Olumlu A 232 19,79 4,05 2,292 .065
Yénelim B 115 19,35 3,62

C 8 20,37 3,29

D 49 20,90 3,52

E 41 19,56 3,56

F 5 23,80 1,64
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Olgek OKY N X Ss F p Anlamli fark

Kaygili A 232 16,21 4,29 5,388 .000* A-B
yonelim B 115 14,06 3,56
C 8 17,00 3,62
D 49 14,45 4,27
E 41 15,76 4,13
F 5 13,40 2,07
Planh A 232 17,04 2,73 1,964 .083
Yonelim B 115 16,34 2,23
C 8 18,12 2,36
D 49 16,84 1,98
E 41 16,46 2,50
F 5 17,80 2,39
*p<.05

OKY= Ogrencinin kaldigi yer, A= Aile yani, B= Devlet yurdu, C= Ozel yurt, D= Ogrenci evinde

arkadaslariyla yasayan, E= Ogrenci evinde yalniz yagsayan, F= Akraba yani

Ogrencilerin egitim sirecinde ikamet ettikleri yerlerin arastirma
degiskenlerinde fark yaratip yaratmadigi Uzerine yapilan Tek Yonlu Varyans
Analizi (ANOVA)'ne gore amach davranig [F( 5,444)= 4,230 p=,001] ve
gelecege kaygili yonelimde [F( 5,444)= 5,388 p=,000] gruplar arasinda
farklilasma saptanmigtir. Buna iliskin bulgular Tablo 13’de sunulmustur. Amacli
davranista aile yaninda yasayan ogrencilerin (Ort.= 14,61, Ss=4,05) 6grenci
evi ya da apartta yalniz yasayan 6grenciden (Ort.= 12,51, Ss=5,03); gelecege
kaygili yonelimde aile yaninda yasayan ogrencilerin (Ort.= 16,21, Ss=4,29)
devlet yurdunda kalan o6grencilerinden (Ort.= 14,06 , Ss=3,56) istatistiksel

olarak anlamli dizeyde yuksek olduklari goralmustar.
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Yordayici degiskenler arasinda korelasyon. Yordayici degiskenler arasindaki

iligkiyi saptamak amaciyla Pearsonkorelasyon analizi yapiimigtir.

Tablo 14.
lyilik hali, kisisel gelisim yénelimi, gelecege ydnelik tutum arasindakikorelasyon

Degisken GiH FiH BiH SiH DIH YH KGY PO DHO KK AD OY KY

FilH  .641*
BiH 677* .255*

SiH .693* .345*  346*

DIH  .822% .418*  .482* .477*

YH  .867* .374* .561* .491* . 652*

KGY .721* .383* 506* .436* .561* .731*

PO  .671* .361* .443* .369* .526* .712* .933*

DHO  .642* .337* .458* .368* .502* .660* .920* .881*

KK 557 .283* 314* 523* 420* 511* .741* 553* 561*

AD 649* 353* 540* .312* 510* .655* .896* .775* .748* .587*

oY 524*  233* 369* .319* .402* .566* .534* .499* .488* .392* .484*
Ky -023 .078 .008 .035 -031 .117* .029 -024 .116* .049 -.165*
PY  .456* .305* .315* .274* .391* .397* .435* .369* .358* .382* .425* .397* 245*

*p<.01. **p<.05
GiH= Genel iyilik hali, FiH= Fiziksel iyilik hali, BiH= Biligsel iyilik hali, SiH= Sosyal iyilik hali,
DiH= Duygusal iyilik hali, YH= Yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma, KGY= Kisisel
gelisim ydnelimi, PO= Planli olma, DHO= Degisime hazir olma, KK= Kaynaklari kullanma, AD=
Amacl davranis, OY= Olumlu yonelim, KY= Kaygili ydnelim, PY= Planl yonelim

Tablo 14’e gore genel iyilik hali ile duygusal iyilik hali (r=,82, p<,01), yasami
anlamlandirma ve hedef odakli olmak (r=,87, p<,01), fiziksel iyilik hali (r=,64,
p<,01), biligsel iyilik hali (r=,68, p<,01), sosyal iyilik hali (r=,69, p<,01), kisisel
gelisimyonelimi (r=,72, p<,01), planli olma (r=,67, p<,01), degisime hazir olma
(r=,64, p<,01), kaynaklari kullanma (r=,56, p<,01), amaglh davranis (r=,65, p<,01),
gelece@e olumlu yoénelim (r=,52, p<,01); yasami anlamlandirma ve hedef odakl
olma ile bilisseliyilik hali (r=,56, p<,01), duygusal iyilik hali (r=,65, p<,01), kisisel
gelisim yonelimi (r=,73, p<,01), planh olma (r=,71, p<,01), degisime hazir olma
(r=,66, p<,01), kaynaklari kullanma (r=,51, p<,01), amagcli davranis (r=,65, p<,01),
gelecege olumlu yoénelim (r=,57, p<,01); biligsel iyilik hali ile amacgli davranis
(r=,54, p<,01); sosyal iyilik hali ile kaynaklari kullanma (r=,52, p<,01); duygusal
iyilik hali ile kigisel gelisim yonelimi (r=,56, p<,01), planh olma (r=,53, p<,01),
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degisime hazir olma (r=,50, p<, 01), amacli davranis (r=,51, p<,01) arasinda
birbirleriyle ayni yonde olan yuksek duzeyde anlaml korelasyon vardir. Genel
iyilik hali ile gelecege planli yonelim (r=, 46, p<,01); fiziksel iyilik hali ile sosyal
iyilik hali (r=,35, p<,01), duygusal iyilik hali (r=,42, p<,01), yasami anlamlandirma
ve hedef odakli olma (r=,38, p<,01), kisisel gelisim yénelimi (r=,38, p<,01), planli
olma (r=,36, p<,01), degisime hazir olma(r=,34, p<,01), amacgh davranis (r=,35,
p<,01), geleceg@e planh yonelim (r=,31, p<,01); biligsel iyilik hali ile sosyal iyilik hali
(r=,35, p<,01), duygusal iyilik hali (r=,48, p<,01), planli olma (r=,44, p<,01),
degisime hazir olma (r=,46, p<,01), kaynaklari kullanma (r=,31, p<,01), gelecege
olumlu yoénelim (r=,37, p<,01), gelecege planli yonelim (r=,32, p<, 01); duygusal
iyilik hali ile kaynaklari kullanma (r=,42, p<,01); yasami anlamlandirma ve hedef
odakli olma ile gelecege planhi yonelim (r=,40, p<,01); sosyal iyilik hali ile
duygusal iyilik hali (r=,48, p<,01), yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma
(r=,49, p<,01), kisisel gelisim yonelimi (r=,44, p<,01), planli olma (r=,37, p<,01),
degisime hazir olma (r=,37, p<,01), amac¢h davranis (r=,31, p<,01), gelecege
olumlu yobnelim (r=,32, p<,01) arasinda pozitif yoénde giden orta dizeyde
anlaml korelasyon tespit edilmistir. Fiziksel iyilik hali ile biligsel iyilik hali (r=,25,
p<,01), kaynaklari kullanma (r=,28, p<,01), gelecege yonelik olumlu tutum (r=,23,
p<,01) ve sosyal iyilik hali ile gelecege yonelik planh yonelim (r=,27, p<,01)

arasinda ise anlamli diizeyde zayif bir korelasyon vardir.

Kisisel gelisim yonelimi ile alt boyutlari olan planli olma (r=,93, p<,01),
degisime hazir olma (r=,92, p<,01), kaynaklari kullanma (r=,74, p<,01), amagl
davranis (r=,90, p<,01) gelecege olumlu yoénelim (r=,53, p<,01); planh olma ile
degisime hazir olma (r=,88, p<,01), kaynaklari kullanma (r=,55, p<,01), amagl
davranis (r=,77, p<,01), gelecege olumlu yonelim (r=,50, p<,01); degisime hazir
olma ile kaynaklan kullanma (r=,56, p<,01), amach davranis (r=,75, p<,01)
arasinda pozitif dogrultuda anlamh dizeyde yuksek korelasyon vardir. Kigisel
gelisim yonelimi ile gelecege planli yonelim (r=,43, p<,01); dedisime hazir olma ile
gelece@e olumlu ydénelim (r=,49, p<,01); kaynaklari kullanma ile gelecege planli
yonelim (r=,38, p<, 01), gelecede olumlu yoénelim (r=,39, p<,01); amacl davranis
ile gelecege olumlu yoénelim (r=,48, p<,01); gelecede olumlu yénelim ile gelecege
planhi yonelim (r=,40, p<,01) arasinda ayni yone anlamli dizeyde orta duzey
korelasyon saptanmistir. Gelecede planl yonelim ile gelecege kaygili yonelim
(r=,25, p<,01) arasinda pozitif yonde, gelecege olumlu yonelim ile gelecege
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kaygili ydonelim (r=-,16, p<,01) arasinda negatif ydonde zayif korelasyon vardir .
Nitel Verilere iligkin Bulgular

Arastirmanin amaci kapsaminda Universitede 6grenim goren ogrencilere
uygulanan goérisme formu igerigi icerik ve betimsel analiz ile incelenmigtir.
Analiz sonucunda 7 ana tema ortaya cikmistir. Bu temalar fiziksel iyilik hali,
biligsel iyilik hali, sosyal iyilik hali, duygusal iyilik hali, yagami anlamlandirma ve
hedef odakh olma, kisisel gelisim yonelimi ve gelecege yonelik tutumdur. Fiziksel
iyilik hali ana temasinda beslenmeye 6zen gdsterme, fiziksel aktivite alt temalari;
bilissel iyilik halinde yeni bilgi ve beceri edinmeye aciklik alt temasi; sosyal iyilik
hali temasinda aktif sosyal iligkiler ve sosyal destek alt temalari; duygusal iyilik
hali ana temasinda duyguyu ifade etmek ve duyguyu yodnetebilmek alt temalari;
yasami anlamlandirma ve hedef odakli olmak ana temasinda hedef belirleme ve
hedefe ulasmak igin cabalama alttemalari; kisisel gelisim yénelimi ana temasinda
planli olma, gelisim igin cabalar ve kaynaklari kullanma alt temalari; gelecege
yonelik tutum ana temasinda iyimser/ olumlu yonelim, korku/ kaygi/ umitsiz

yonelim alt temalari incelenmistir.

Tablo 15.

Ana tema ve alt temalara iligskin dagihm ve ylzdeler

Ana Temalar Alt Temalar f %
Fiziksel lyilik Hali Beslenmeye 6zen gbsterme 24 .80

Fiziksel aktivite(yuriyus,spor vb) 23 a7
Biligsel lyilik Hali Yeni bilgi/beceri edinmeye agiklik 29 .97
Sosyal lyilik Hali Aktif sosyal iliskiler 23 77

Sosyal destek 25 .83
Duygusal lyilik Duyguyu ifade etmek 15 .50
Hali

Duyguyu ydnetebilmek 14 A7
Yasami Anlamlandirma  Hedef belirleme 24 .80
Hedef Odakli Olma Hedefe ulagsmak igin cabalama 19 .63
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Kigisel Gelisim Planli olma
Y onelimi 15 .50
Gelisim igin ¢cabalar 25 83
Kaynak kullanimi (kitap, online ders) 28 93
Gelecege Yonelik | olumiu yonelim 18 .60
Tutum .
Kaygili/ korku yénelimi 19 .63

Toplamda 30 ogrenciden alinan cevaplar neticesinde yapilan kodlama
sonucu olugan ana tema, alt temalar ve kisi dagilimina iliskin veriler Tablo
15’te yer almaktadir. Tabloda goruldagu Uzere dgrencilerin ana temalara iliskin
dagihimlan farklihk gostermektedir. Her 6grencinin formu O1, 02,....030 olarak
kodlanmisgtir. Ana tema basgliklari altinda sorulan sorular, alt tema basgliklari

altinda ise 6grencilerino temaya yonelik ifadelerine yer verilecektir.

Fiziksel iyilik hali. Ogrencilere yonlendirilen “Fiziksel saghginizi
korumak icin neler yaparsiniz (Beslenme, spor, saglik kontroli gibi
acilardan)?” sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda beslenmede 6zenli olma

ve fiziksel aktivite alt temalari belirlenmigtir.

Beslenmede ézenli olma. Fiziksel iyilik halini saglayan temel
bilesenlerden olan beslenmedir. Ogrencilerin verdigi cevaplar dogrultusunda
bu alt temanin olusmasini saglayan alt kodlar: Beslenme saatlerine dikkat
etmesi, meyve-sebze tuketimi, sekerden uzak durmak, bol su tiketmesi, bitki
caylarinin tuketiimesi, . Beslenme konusunda 6zenli olmaya iliskin 6rnek

olarak O6 ve 019 kodlu dgrencilerin ifadeleri su sekildedir:

O6-“Beslenmeme dikkat ederim ve ézen gésteririm , tavuk eti disinda et
tiketmedigim icin eksikligini gerekli baklagillerle , sebze ve meyvelerle

kapatmaya c¢alisirm...”

O19- “Saghgimi korumak igin yagl yemekler yememeye &zen
gésteririm 6rnegdin kahvaltida tavada yagli yumurta yapmak yerine haslanmig
yagsiz ve az pismis yumurtayemeye tercih ederim, ¢ok fazla ¢ay ve kahve

icmem dozunda birakirrm. Meyve vesebze agirlikli beslenmeye caligirm...”
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Beslenmede 0zenli olma alt temasina uymayan gorusler de mevcut.
Bunlar dizenli beslenme, beslenme igerigini dnemsememe gibi kodlardan

olusmakta. Beslenmede 6zensiz olmaya iliskin drnek ifadeler su sekildedir.
09- “...aciktikga yerim ne yedigimi pek 6nemsemem.”

O14-“...beslenmeye dikkat edemiyorum. Duizensizlesen bir glnlik
maraton s6z konusu. Beslenmede en onemli gsey 6gunlere dikkat etmedir. Yeri

geliyor 6gun athyorum yeri geliyor ¢ok fazla 6gin yemek yiyorum...”

Fiziksel aktivite. Yurlyus, spor yapma, duzenli egzersiz, maca gitmek
gibi kodlari barindiran fiziksel aktivite alt temasini O11 ve O17 su sekilde

bildirmiglerdir:
O11-...Cok aktif olarak spor yapmasam da yiiriiyiis yapmayi severim.”

O17- “Ginliik 15-20 dakika spor yaparim. Haftada 4 giin yiiriyiis

yaparim...”

Biligsel iyilik hali. Gérisme formunda yer alan “Yeni bilgi ve beceri
6grenme konusunda kendinizi nasil géruyorsunuz? Yenilikleri takip etmek igin
neler yapiyorsunuz?” sorusuyla o6grencilerin biligsel iyilik halini yormamak
amaclanmistir. Tek alt tema olan yeni bilgi/beceriye aciklik belirlenmis olup

023 ve 025 kodlu katilimcilarin yanitlari su sekildedir:

023-“Yeni seyler égrenmeyi seviyorum ve merakli biriyim bu yiizden
hep kitap okurum hep giincel edebi dergileri takip ediyorum ddzenli aylik bir

dergi alirnm.”

025-“Kendimi hep yeniliklere agik hissediyorum kendi alanimda birgok
yenilik yapabildigimin farkindayim , merak ettigim konular Uzerinde ¢ok
calismalar ilerletirim yeni yeni cgalgilar hakkinda bilgiler alip destek alarak

6grenmeyi hedeflerim hep”
Sosyal lyilik Hali. Sosyal iyilik hali bireylerin sosyal iligki varligi ve bu
iliski icerisindeler tarafindan verildigi algilanan sosyal destek olarak

tanimlanmaktadir (Owen vd, 2016, s. 5016).

Katihmcilarin sosyal iyilik hallerini degerlendirmek amaciyla sorulan
“Sosyal iligkilerinizi (aile, arkadas, komsu) nasil degerlendirirsiniz? Bu

iligkilerde yasadiginiz olumlu ya da olumsuz durumlar nelerdir?” Sorusuna
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verilen cevaplar dogrultusunda tanimlanan alt temalara iligkin ifade ornekleri

su sekildedir:
Aktif sosyal iligkiler.

O21-“Ailem ile iletisimim iyi, arkadaslarim icinde de sevildigimi

dusundyorum, kisaca iligkilerim iyidir.

O28-“Aktif bir sosyal hayatim vardir. Genis bir arkadas g¢evrem var

komgulukve akraba iligkilerimiz de kuvvetlidir.”
Sosyal destek.

O8- ... Sizi seven, sayan zora diistiigiiniizde size el uzatan insanlarin

olmasiolumlu durum.”

O10- “...Karsimdaki insana deder veririm, onu anlamak igcin c¢aba
gésteririm. insanin yaninda onu seven ,dinleyen anlayan- en azindan
anlamaya calisan- insanlarin olmasi ¢ok bliyiik bir nimettir. insan insana hem
manevi hem maddi anlamda muhtactir. Insaniz (iziilebiliyoruz,
kirilabiliyoruz, endigselenebiliyoruz béyle zor durumlarda insanin elini
tutabilecek, sakinlestirebilecek insanlarin var oldugunu bilmek cok blylik

zenginliktir...”

Duygusal lyilik Hali. Kisinin duygu farkindaligi ve duygu kontroliinii
tespit etmek amaciyla sorulan “Duygu durumunuzu nasil tanimlarsiniz?
Duygularinizi ifade etme konusunda kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Duygularinizi yonetmek ic¢in neler yaparsiniz?” sorusuna verilen cevap

ornekleri agagida verilmistir.
Duyguyu ifade etme

024- “Hayatim boyunca olduk¢a duygusal bir kisilige sahip oldum.
Duygularimi ifade ederken ¢ok cdémert bir insandim. Sevmedigim, hosuma

gitmeyenveya sevdigim seyleri s6ylemek konusunda 6zgdir hissediyordum...

O18- “Duygularimi ifade etmekte giicliik cekerim ve genellikle gizli

tutarim.”
Duyguyu ydénetebilme

O4- “... Duygu ve digiincelerimi yénetmek igin daha g¢ok mantikli

dustinerek kontrol ediyorum. Daha dogru bir sekilde ya da daha uygun bir
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durum olugabilmesi i¢in kendi hislerimden de vyola c¢ikarak hareket

edebiliyorum.”

O27-“Duygu durumum dedisken. Bazen mutluyken bazen mutsuz ve
karamsar ama genel olarak mutlu. Duygularimi ifade etme konusunda da
duygularimi ¢ok fazla disari yansitan birisi degilim. Duygularimi genelde
ybnetip disari yansitmamayi bagarabiliim. Kendi kendimi farkli konulara

ybnlendirerek duygularimi bastirabilirim.”

Yasami Anlamlandirma ve Hedef Odakli Olma. Katilimcilarin yagami
anlamlandirma bigimleri ve hedefe yonelik tutumlarini ifade etmelerine olanak
saglamak amaciyla “Hayatin anlami ve amaci konusundaki kendi distince
ve duygulariniz nelerdir? Hedef belirleme ve karar verme acgisindan kendinizi
nasil degerlendirirsiniz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda
ortaya cikan temalar ve temalara ornek olarak 6grencilerin verdikleri cevaplar

su sekildedir:
Hedef belirleme

O11-“Kendi hayatimin amagclari var. Ve en biiyiik istegim onlari
gerceklestirmek. Hedef belirleme ve karar verme konusunda oldukga kararli bir

insanimdir.

024-“Hedef belileme ve karar verme acisindan oldukca zayif bir
insanim. Hedeflerimi sevdigim insanlara gbére sekillendirme zorunlulugu
hissediyorum. Bir hedefimin planlamasi sonucunda aklimda ya ailem, ya
arkadaglarim ne olacak gibi soru igaretlerini barindiriyyorum. Karar verirken ise
her zaman bir destege ihtiya¢ duyuyorum. En basit paylasmak istedigim bir
fotografima bile kendim karar veremiyorum mutlaka diger insanlarin gérdglerini

aliyorum.”
Hedefe ulagmak icin gabalama

O3-“Degisime ve gelisime acgik bir insanim. Degdismeyen tek seyin
degisimin kendisi oldugunu, degisimin de gelisiminin de insan hayati igin

¢ok 6nemli ve

gerekli oldugunu diisiinenlerdenim. Bu yiizden de kendimi gelistirmek
ve degistirmek konusunda gercekgi hedefler belirlemeye, bu dogrultuda

planlar yapmaya ve bunlari uygulamaya calisiyorum. Bu konuda da bir¢cok
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adim attim, atmaya da devam ediyorum. Bu konuda iyi oldugumu

dusdndyorum.”

022- “ ki yil éncesine baktigim zaman ¢ok farkl bir yerdeyim, suan
oldugum yerden ¢ok mutluyum bulundugum yer igin yapacaklarim igin vede
kendimi gelistirmek, degistirmek igin éncelikle kendim diiglindiim daha sonra
aillemle ve en yakinim kardesimle paylastim birlikte hedefler koyduk sartlar
koyduk ve olmam gereken yere ulagsmak i¢in bana olan glivenlerini bos yere

¢cikarmamak igin ¢abalayip hergiin yeni basarilar elde ediyorum.”

Kisisel Gelisim Yonelimi. Kigisel gelisim yoneliminde gelisim igin
calismalar, planli olma, kaynaklari kullanma alt temalarini ortaya koyan
“‘Degisim ve gelisim icin gercekci hedef ve plan belirleme konusunda
kendinizi nasil degerlendirirsiniz?” Ve “Kendinizi gelistirmek igin neler
yapilyorsunuz ve bu konuda ne tlr yardimlara basvuruyorsunuz? Kisisel
gelisiminize yonelik firsatlari degerlendirme acisindan kendinizi nasil
goruyorsunuz?” Sorularina verilen yanitlar planl olma, gelisim i¢in ¢abalar ve
kaynak kullanimi alt temalarini ortaya koymustur. Bu temalara iligkin 6grenci

ifadeleri basliklar altinda verilecektir.
Planli olma.

0O10-“...Daha planli programli yasamak igin bu yil ajanda kullanmaya

basladim ve hayatimin dlizene girdigini disdntyorum.”

023-“Genelde hedeflerim hep gercek¢i olur ve bu hedeflerime
ulagsmaya calisirken diizenli bir sekilde c¢alisirrm. Basarisizlik durumu veya
ihtimali ile kargi kargiya gelince de daha ¢ok ¢alisirim. Basarisizlik durumunun

nedenini bulmaya ¢aligirim.”
Gelisim igin cabalar.

0O9-“Kisisel gelisim benim igin ¢ok &nemlidir. Séyle diisiniirim edger
kendi meslegim disinda bir sey yapmazsam bu hayata sadece 6ylesine gelmis
calisip c¢abalamig ama yer kaplamaktan baska bir ise yaramamig Qibi
hissederim. Bu ytizden olabildigince aktif olmaya ve kendimi gelistirmeye
calisiyorum.brnegin ¢ok kitap okurum sesim gizeldir ses egitimi aliyorum ve
ogrenmek istedigim enstriman igin g¢alisiyorum.depresyon ve anksiyete duygu

durumundan kurtulmak igin kisisel gelisim kitaplari okurum iginde bulundugum
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durumu anlamaya c¢alisirim.

O11-“Kendimi gelistirmek igin elimden geldigince yeni bilgilere hep
acigim. Oldukga ¢ok kitap okur, siir arastirmalarina bayilirrm. Ayni zamanda
ingilizce dil kursuna da gidiyorum. Bunun yaninda el sanatlari kursuna da
devam etmekteyim. Biitiin bu ugras ve ¢abalarimin kendimi gelistirmek adina

gtizel adimlar oldugunu disdindyorum.”
Kaynak kullanimi.

O1-“Genellikle makale okurum. Kitap okurum. Hocalarimdan bilgi alirim.
internette giivenilir bilgilere bakarim. Bu konudaki bilgili insanlari maille veya
telefonla arayarak onlarin bilgilerinden faydalanmaya calisirim. Youtube’'dan

kendi alanimla ilgili belgeseller, ders videolar izlerim...”

O10-“Salgin  dénemiyle birlikte online konferanslar, programlar
Jtoplantilar daha ¢ok yapilmaya baslandi ilgi alanima gbére bu etkinliklere
katilmaya énem gésteriyorum. Universitemizin biinyesinde yer alan Bilhikem
egitim programina katildim her hafta makaleler ve kitaplar okuyup bunlarin
degerlendirmesini yapiyoruz. Eskiden daha ¢ok roman tiriinde kitaplar
okurken son yillarda psikoloji , sosyoloji, felsefe , din , bilim kurgu tdriinde

eserler okumaya basladim.

Kendime yaptigim en blylk iyiliklerden biri televizyon izlemeyi
birakmak oldu. Televizyon izlemek yerine internetten bana gergekten bir seyler
katabilecek filmler, programlar izlemeye basladim. Alanim geregi Osmanlica

metin okumaya 6zen goésteriyorum.

Gelecege Yonelik Tutum. Katihmcilarin gelecege yonelik duygu ve
disuncelerini  barindiran tutumlarini anlamak amaciyla “Geleceginizi
dusundrken hangi duygulari hissedersiniz ve bu durum size neler
dusunduarur?” sorusu yonlendirilmis. Verilen cevaplara bakildiginda kimisinde
kaygi/korku yonelimi olurken, kimisinde heyecan, umut gibi duygulan
barindiran olumlu ydénelimler oldugu goéralmuastir. Bu farkli yonelimleri

gOsteren 6grenci cevaplari su sekildedir:
lyimser/olumlu yénelim.

O13- “Gelecedimi diisiindiikge heyecanlaniyorum. Ciinkii gelecegimde

zevkle yapmak istedigim meslegi icra eden bir ben ve bulundugu noktada
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kalmayip ylikselmeyi isteyen bir ben var bunlar da beni heyecanlandiriyor.”

0O19- “Gelecegim konusunda ¢ok umutluyum g¢iinkii gecmiste pek ¢ok
hata yapan insanlarin eksiklerin ¢cok iyi gbzlemledigimde inaniyorum ve
benimde bu hatalari yapmayip basariya ve mutluluga erisecegime

inaniyorum.”
Korku/kaygi/iimitsiz yonelim.

O12- “ls bulamama kaygisi igerisinde gelecek korkusu igerisinde
kalarak. Hayatimin bu kadar yilinin okuyarak gecirdigimi ve bu slireden sonra
herhangi bir is yapamama korkusu, ig bulamama aile baskisi icinde kalarak,
sahip oldugumseverek okudugum bélimi égretmenlikte taglandiramayacagim
icin Gzdaltrim.”

O17- “Gelecegimi diisiiniirken bir karamsarlik duygusunu hissediyorum.
Bu duyguya sahip olmama ragmen gelecek icin cabaliyorum gene de. ileriyi
dustinerek hareket ediyorum. Gelecek bana pek umut tasimam igin I1Sik

gbstermese de ben o 1s1g1 bulmak i¢in ¢cabaliyorum.

Yukarida ifade edildigi gibi gelecege yonelik tutumlarda farkhiliklar
gorulmektedir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde iyimser/olumiu
yonelime sahip 6grencilerin ortak 6zelliginin hayal ettiklerinin gerceklesecegini
varsaymalari bu tutuma sahip olmalarini saglamistir. Korku/ kaygi/ Umitsiz
yonelime sahip olanlarin ise ortak 6zelliginin atanma, is bulma gibi hedefleri
veya hayallerinin gerceklesmeyecegine inanmalariyla iligkili  oldugu

gozlemlenmistir.

Ogrencilerin genel iyilik hallerini sekillendiren alt boyutlari olan fiziksel,
sosyal, bilissel, duygusal iyilik halleri ile yasami anlamlandirma/ hedef odakh
olma, nitel galismanin ana temalarini olusturmustur. Ogrencilerin fiziksel iyilik
hallerini olusturan etmenler beslenme, fiziksel aktiviteyken, bu iyilik halini
bozanlar ise saglikli beslenmeme, spor yapmamaktir. Biligsel iyilik halinin
temel aciklamasi ve alt temasi olan yeni bilgi ve becerilere agiklik konusunda
ogrencilerin cogunlugu olumlu yénde yanitlar vermistir. Ogrencilerin verdigi
yanitlar dogrultusunda yeni bilgi ve becerilere agiklik 6nemli gértilmekte ancak
yeni bilgi edinimine yonelik cabalar gorulse de yeni becerilere yonelik girisimler
konusunda daha az yanitlar gelmistir. Sosyal iyilik halini sekillendiren alt
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temalar sosyal iligkiler ve destektir. Ogrencilerin gogunlugu sosyal gevrelerinin
genigliginden ve onlarla karsilikli sosyal destekte bulunabileceklerinden s6z
etmislerdir. Sosyal iyilik halini bozucu durumlari ise yeteri kadar arkadaslariyla
yuz yluze gorusilememesi, bazi zamanlarda aile igi ¢atismalar ve
iletisimsizlikten ~ kaynaklandigini  ifade etmiglerdir. Ogrencilerin  kendi
ifadelerinde en dusuk iyilik hali boyutu olarak ortaya c¢ikan duygusal iyilik
halidir. Cok farkli duygu beslediklerini ancak her zaman duyguyu dogru ifade
edemediklerini ve bu duyguyu iyi yonetemediklerini sdylemiglerdir. Yasami
anlamlandirma ve hedef odakli olma ana temasinin alt temalari hedef
belirlerleme ve hedefe ulasmak icin cabalamadir. Ogrencilerin  buyuk
cogunlugu hedefi oldugunu ifade etmistir. Hedef icin cabalama ise hedef

belirlemekten daha dusuk oranda gorulmustur.

Ogrencilerin kigisel gelisim ydnelimi incelendiginde alt temalarini
olusturan gelisim icin ¢cabalar ve kaynaklari kullanmada planli olmaktan daha
iyi olduklari gorulmustir. Ogrenciler plan yapmadan ya da bir programa bagli

kalmadan kigisel gelisimlerini desteklediklerini sdylemislerdir.

Arastirmanin amaci olan iyilik hali, kigisel gelisim yonelimi ve gelecege
yonelik tutum iligkisinin incelenmesine yonelik uygulanan nicel ve nitel
arastirma yontemleri sonucunda bu U¢ degisken arasinda pozitif yonde

korelasyon oldugudur.
Nicel ve Nitel Aragtirma Ortak Bulgulan

Nicel arastirmada iyilik halini yormamak amaciyla uygulan olgek 1-5
(Tamamen katilmiyorum- tamamen katiliyorum) araliginda puanlandiriimistir.
Fiziksel iyilik halini yormamak amaciyla “Dengeli bir beslenme tarzim vardir”
JHaftada en az U¢ kez yarim saatlik terletecek bir fiziksel etkinlikte
bulunurum” gibi 6nclllere ortalama 2,86 puan verilmistir. Burada 6grencilerin
fiziksel iyilik hallerine ydnelik ortalama dizeyde olduklarini gérmekteyiz. Nitel
arastirmada da beslenme ve fiziksel aktiviteye yodnelik sorulan sorulara
ogrencilerin bir kisminin uygulayabildigini bir kismininsa fiziksel iyilik halini

bozucu durumlara sahip oldugu sonucuna ulagsmistik.

Olgek uygulamasinda iyilik halinin sosyal boyutunu degerlendirmeye
iligkin “Yakin arkadaslarin ve aile iligkilerinin olusturdugu sosyal iligkilere

sahibim”, “ihtiyac duydugumda bana yardim edecek yakinlarim var” gibi sosyal
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iligki ve destegi sorgulayan oncullerde puan ortalamasi 3,92'dir. Yani
ogrencilerin ortalama olarak sosyal iyilik halini karsilayan Oncullere
katildiklarini gostermektedir. Nitel arastirmada da dgrencilerin % 80’e yakinin

sosyal iyilik hali ana temasini kargiladigi goralmustar.

“Yeni 6grenme yasantilarina a¢igim” ve “Yeni bilgiler edinmekten zevk
duyarim” gibi 6ncullerden olusan bilissel iyilik halinin ortalama 4,41 oldugu
gorulmustldr. Nitel calismada da biligsel iyilik halini sadlayan kodlari ifade

edenler katilimcilarin %97’sini olugturmaktadir (Tablo 15).

Nicel arastirmada iyilik hali olgeginin alt boyutlarindan olan yasami
anlamlandirma ve hedef odakli olmayi ortaya koyan “Kendim igin koydugum
hedeflere ulasirm”, “Amac¢ ve hedeflerimi nasil koyacadimi bilirim” gibi
ifadelerin tUmUne ortalama 3,86 puan verilmistir. Nitel arastirmada bu ana
temaya ogrencilerinyaklasik % 71’nin olumlu kodlar ifade ettikleri gorulmuastur.
Duygusal iyilik halini yormamak amaciyla verilen éncillerden olan “Olumlu ve
olumsuz duygularimi uygun bicimde ifade edebilirim” ortalama 3,7 puan
verilmigtir. Gorusme formunda da yaklasik olarak o6grencilerin yarisinin

duygusal iyilik haline sahip oldugu sonucunda ulagiimistir.

Nitel calismada o6grencilerin kisisel gelisim yodnelimlerini belirleyen
temalar igerik analizi sonucunda planli olma, gelisim igin ¢abalar ve kaynak
kullanimi olarakbulunmustur. Kisisel gelisim ydnelimi dlgek uygulamasinda bu
temalarla oOrtusen Onculleri olan “Kendimi geligtirmeye calistigim zaman
mevcut olanaklari kullanirm” 3,8 puan, “Kendimle ilgili degisiklikler yapmak
icin gercekgi hedefleri nasil belirleyecedimi biliyorum” 3,6 puan, “Kendimle ilgili
degisiklikler yapmak icingergekgi bir planin nasil yapilacadini biliyorum” 3,6
puan ortalamasina sahiptir. Nitel calismada da kaynak kullanimi ve gelisim
igin cabalar temasi 0Ogrencilerin buylk ¢ogunlugu tarafindan gorulen

durumlarken planl olmada ortalama degerlerde olduklari saptanmistir.

Gelecege yonelik tutumlarinin degerlendirimesinde nicel calismada
ogrencilerin kaygili yonelime yodnelik énclllerde 3,08 puan, olumlu yénelimde
ise 3,96 puan ortalamasina sahip olduklari belirlenmistir. Nitel ¢alismada da
ogrencilerin ifadelerinden % 60’1 olumlu ydénelime, % 63’0 kaygili yénelime
yonelik kodlar sdylemiglerdir.

Ogrencilerin iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi ve gelecede yo6nelik
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tutumlari hem nicel hem nitel arastirmada yordanmistir. Yukaridaki
bulgulardan ¢ikarimlarimlara goére ortalama degerler ve dagilimda ki
yontemin de yakin sonuglari oldugu ve birbirini destekler nitelikte olduklari

goralmustar.
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Boliim 5
Tartisma ve Sonug

Bu bolumde aragtirma sorulari dogrultusunda elde edilen bulgular
tartisilmistir. Aragtirma bulgularindan ¢ikarilan sonuglar degerlendiriimis ve

ardindan bu sonuglar ¢ergevesinde Onerilere yer verilmigtir.
Kisisel Bilgilere iligkin Bulgularin Tartigma ve Sonucu

Cinsiyet degiskenine iliskin IHYO, KGYO ve GYTO bulgularinin
tartisma ve sonucu. Universite dgrencilerinin iyilik hali, kisisel gelisim
yonelimi ve gelecede yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli
bir farklilk olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan analizler
sonucunda kadin ogrencilerin genel ve bilissel iyilik hallerinin erkeklerden
yuksek oldugu bulunmustur. Oleckno ve Blacconiere (1990) tarafindan
Universite 6grencilerinin iyilik hallerini yordamak amaciyla gercgeklestirilen
arastirmada, kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden dahayuksek iyilik haline
sahip oldugu belirlenmistir. Yine Bishop ve Yardley (2018) caligmalarinda
kadinlarin islevsel olarak erkeklerden daha yuksek iyilik haline sahip

oldugunu saptamistir.

Kadinlarin ihtiyaclarinin farkinda olmasi ve bunlari gidermeye acik
olmasi, erkeklerinse ihtiyaglarini daha ¢ok inkar etmesinden &tird, iyilik
haline dayali yagsam bicimini surdurmek konusunda kadinlar daha basarili
olmaktadir (Crose, Nicholas, Gobble ve Frank, 1992, s. 152). Pundit (2020)
beslenme, fitness ve diger iyilik halini iyilestirici Grin ve hizmetleri kapsayan
iyilik haline yonelik endustrinin kadinlara yonelik olmasinin bunda etkili

oldugunu soylemisgtir.

Arastirmamizda kisisel gelisim yonelimi, gelecege yonelik tutum
degiskenleri ve bu degigkenlerin alt boyutlari arasinda cinsiyet agisindan
anlamh farklilik goéstermedigi bulunmustur. Guveng ve Yesildal (2019)'In
Kisisel Gelisim Yénelimi Olgedi ve alt odlgeklerine iliskin bulgulari;
BlyUktopgu'nun (2017) Gelecege Yonelik Tutum Olgegi'nin alt lgekleri olan
gelecege yonelik planh, kaygili, olumlu tutumlardan alinan puanlarin
cinsiyete goére farklilasmadigina iliskin sonuglari, ¢alismamizlia tutarlihk

gostermektedir. Genc¢'in (2019) yaptigi c¢alismada ise cinsiyetin kisisel
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gelisim yoneliminde anlamli fark yaratan degisken oldugu saptanmistir.

Aragtirmamizda iyilik halinin alt boyutlari olan fiziksel ve sosyal iyilik
hali, yasami anlamlandirma ve hedef odakli olmada cinsiyetler arasinda
anlamh bir fark bulunmamistir. Literatlr incelendiginde cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir fark olmadidini belirten ¢alismalar oldugu gibi (Korkut
Owen vd, 2017; Korkut Owen vd, 2018a) kadin ve erkeklerin farkli
alanlardaki iyilik halinde farklhlastigini gosteren calismalar da mevcuttur
(Dogan, 2004; Korkut Owen vd., 2018b; Sari, 2003).

Alanyazi incelendiginde c¢alisma bulgularinda farkhlik goérilmektedir.
Bunun sebebinin galisma grubunun kapsami, demografik 6zelliklerindeki
farkliliklar, egitim disiplinleri gibi etmenlerden kaynaklandigi

dusunulmektedir.

Yas degiskenine iliskin IHYO,KGYO ve GYTO’niin tartisma ve
sonucu. Bu calismada yas degiskeni agisindan iyilik hali, kisisel gelisim
yonelimi ve gelecege yonelik tutum olgeklerinden alinan puanlar arasinda
anlamh fark bulunmamistir. Korkut Owen ve arkadaslarinin (2018a)
yaptiklari ¢alismada da farkh yas gruplarinin iyilik halinde anlamh farklilik
olusturmadigr bulunmustur. Arastirmamizin bulgularindan farkli olarak
Guveng ve Yesildal'in (2019) Universite 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada
Kisisel Gelisim Yoénelimi Olgedi puanlari yas degiskeni acisindan planli
olma, kaynaklari kullanma ve amacli davranis alt boyutlari anlamli diuzeyde
farkl bulunmustur. Arastirma sonuglarinda farkh bulgular olsa da érneklemin
universite oOgrencileri olmasi ve yas araliginin geng¢ vyetigkinlikle sinirli
olmasindan o6turu yas degiskeninin yordaci degiskenler Gzerinde anlamli fark

yaratmamasinin olagan gorulebilir.

Fakiilte ve sinif diizeyine iliskin IHYO,KGYO ve GYTO
bulgularinin tartisma ve sonucu. Arastirmamizda tip, dig hekimligi, egitim
fakulteleri ve meslek ylksek okulu 6grencilerinin iyilik hali, kisisel gelisim
yonelimi ve gelecege yodnelik tutumlarinayonelik aralarinda anlaml farklilk
olup olmadigina iliskin analiz yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore bu fark
biligsel iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi, amach davranis, gelecege kaygili

ve planh yonelimdedir. Egitim fakultesi ve meslek yluksekokul dégrencileri tip
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faklltesi o6grencilerinden daha ylUksek biligsel iyilik haline, kisisel gelisim

yonelimine, amagcl davranisa ve gelecede kaygili yonelimine sahiptir.

Egitim faklltesi ogrencilerinin tip fakultesi 6grencilerinden daha
yuksek planli yonelime sahip oldugu bulunmustur. Arastirmamizin nitel
bulgularinda egitim fakultesi 6drencileri kaygili yonelime sahip olmalarinin
sebebini atanamama, is bulamama kaygisindan kaynaklandigini ifade
etmislerdir. Ulkemizde tip ve dis hekimligi fakiltesi 6grencilerinin
atanmalarinin merkezi bir sinava bagl degilken, egitim fakulltesi ve meslek
yuksekokulu ogrencilerinin atanmasi sinavla gergeklesmekte. Bu yuzden
egitim faklltesi ve meslek ylksekokulu dgrencilerinin mesleki hedeflerine
ulasmak icin gelecege plani yonelmeleri, biligsel iyilik hallerini beslemeleri,
kisisel gelisimlerini ve bu gelisim icin amacli davraniglarini desteklemeleri

beklenen bir sonug olmakta.

Genel, fiziksel, sosyal, duygusal iyilik halleri, yasami anlamlandirma
ve hedef odakli olma, planli olma, degisime hazir olma, kaynaklari kullanma,
gelecege olumlu yénelimde ogrencilerin 6grenim gordukleri fakilteye goére

anlaml farkhlik olduguna iligskin bulgu elde edilmemistir.

Calismamizda sinif duzeyleri arasinda anlamh farkin olup olmadigi
incelemesi sonucunda 2. sinif 6grencilerinin 5. sinif 6grencilerinden daha
yuksek amacli davranisa; 4. sinif Ogrencilerininse 3. ve 5. sinif
ogrencilerinden daha yuksek kaygili yonelimine sahip oldugu saptanmigtir.
Bu sonucu ortaya koyan sebebin egitim faklltesi 6grencilerinin
ogrenimlerinin son senesi olmasi ve meslek yasamina, aile kurmaya,yeni
bir sosyal yasama gecis Oncesinin kaygiya yonelik duygu ve dusunceyi

sekillenmesine neden olmasindan kaynaklandigi dugunulmektedir

Bu galisma sonucunun aksine, Korkut Owen ve arkadaslarinin (2017)
calismalarinda sinif dediskeninin genel, biligsel iyilik halini, yasami
anlamlandirma ve hedef odakl olmayi yordadigi bulgular elde edilmistir.
Maras (2018) sinif dlzeyinin gelecege yodnelik tutumla anlaml iligki
olmadigini  bulmugken; BuylUktopgu (2017), Universite &grencilerinin
gelecege yonelik tutumlarini degerlendiren ¢calismasinda gelecege olumlu ve

planli yonelimde 6grencilerin 6grenim gordukleri sinif dizeyine gore anlaml
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farkliik gostermedigi ancak kaygili yénelimde 2. sinif dgrencilerinin 1.
siniflardan daha fazla puan aldigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonuca
ulagsmakta 2. sinif Ogrencilerinin  Universiteye adaptasyon surecini
tamamlayip, gelecek beklentilerini, planlarini olusturdugu ve bunlari
gerceklestirmeye yonelik ¢abalarin  kaygilyr artirmasina baglamistir
(BuayuUktopgu, 2017, s. 94).

Fakulte, bolum, sinif duzeyinin iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi ve
gelecege yonelik tutum Uzerindeki etkilerinin incelendigi kisitli sayida ¢alisma

oldugu gorulmustdar.

Anne-baba egitim diizeyi agisindan iHYO, KGYO ve GYTO
bulgularinin tartigma ve sonucu. Aragtirma bulgularina goére anne egitim
duzeyi iyilik hali ve gelecege yonelik tutum yordacisi olmazken, kigisel gelisim
yonelimi ve alt boyutlarindan planli olma, kaynaklari kullanma ve amacl
davranista anlamli dizeyde farkllik ortaya koydugu goérulmustir. Bu
bulgulari Guveng ve Yesildal'in (2019) calisma sonugclari desteklemektedir.
Calisma sonucunda anne egitim dizeyinin kisisel gelisim yonelimi ve amaclh
davranista anlamh fark yarattigini bulmuslardir. Egitim dizeyi dustikce
kisisel gelisim yoneliminin olumsuz yonde oldugu saptanmistir (Yuksel Sahin
ve Taskin, 2019). Egitim dlzeyi daha iyi olan anneler, ¢ocuklarinin Kisisel

gelisim yonelimlerinde olumlu yonde etki edebilir.

Baba egitim duzeyi, 6grencilerin sosyal iyilik halinin istatistiksel olarak
anlamli bir yordacisidir. Babasi okur yazar olmayan 6grencilerin sosyal iyilik
hali, babasi lisans mezunu olanlardan daha dusuk g¢ikmistir. Alanyazinda
baba egitim duzeyinin iyilik hali ve gelecege yonelik tutumla iligkisini
yordayan calismaya rastlanmamistir. Gliveng ve Yesildal'in (2019) baba
egitim dlzeyinin kisisel gelisim yoneliminde anlamli fark yaratmadigina iligkin

bulgulari ¢alisma sonucumuzla értismekte.

Aile durumu ve ekonomik diizeyine gore IHYO, KGYO ve GYTO
bulgularinin tartisma ve sonucu. Bu galismada anne-babanin hayatta olup
olmadigi ve birlikte yasayip yasamadigina dair aile durumu sorgulanmistir.
Ogrencilerin aile durumuna gore iyilik hali, kigisel gelisim yonelimi ve

gelecege yonelik tutumlarinin anlamh fark olusturmadigina ulagiimigtir.
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Arastirmamizda ailenin ekonomik durumunun fiziksel ve sosyal iyilik
halini yordadigi gorulmustir. Buna gore aile ekonomik durumu iyi olan
ogrencilerin fiziksel iyilik halleri ekonomik durumu dusuk olanlardan daha
yuksek bulunmustur. Fiziksel iyilik hali, saglikli bir yagsama yonelik olarak
fiziksel aktivite ve beslenmede dikkattir (Roscoe, 2009, s. 219). Ozellikle
saghkh beslenmenin maddi olanak gerektiren bir durum olmasi ya da
ekonomik durumdaki iyi olug, saglikli yagam bigimini benimsemede dnemli bir

etken olusturmasi bu sonucu dogurmustur.

Ailenin ekonomik durumunun Kigisel gelisim ve gelecege yonelik
tutumda anlamh fark yaratmadidi saptanmistir. Maras (2018) da
¢alismasinda uUniversite ogrencilerinin aile gelir dlizeyine gore gelecege

yonelik tutum puanlari arasinda anlamli fark bulmamistir.

Ogrencinin yasadigi yere gore IHYO, KGYO ve GYTO bulgularinin
tartisma ve sonucu. Arastirmamizda iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi ve
gelecege yonelik tutum da oOgrencinin yasadigi yere gore anlamli farhlik
gOsterip gostermedigine iligkin analiz sonucunda kisisel gelisim yoneliminin
alt boyutlarindan biri olan amacli davranista ve gelecege yonelik kaygili
yonelimde anlamli farklihk oldugu gorulmuagtur. Aile yaninda yasayan
ogrencilerin tek basina yasayanlardan daha yuksek amacli davranis puanina
sahip oldugu belirlenmistir. Aile yaninda yasayan ogrencilerin devlet
yurdunda yasayanlardan gelecege daha c¢ok kaygili yonelim gosterdikleri
bulunmusgtur. Alanyazi incelendiginde 6grencinin yasadigi yerin Kkisisel
gelisim yonelimi ve gelecege yonelik tutum Uzerindeki etkisini inceleyen
calismaya rastlanmamistir. Ancak ailesinden ayri yasayan Universite
ogrencilerinin ailesiyle yasayan ogrencilerden daha yuksek kaygiya sahip
oldugunu gdsteren calismalar mevcut (Ozdemir, 2013). Bu galismada genel
iyilik hali ve iyilik halinin alt boyutlarinda anlamlh bir fark bulunmamistir. Sari

(2003)’nin iyilik haline yénelik ¢calisma bulgulari bu sonucu desteklemektedir.

lyilik Hali, Kisisel Gelisim Yonelimi, Gelecege Yonelik Tutum ve
Alt Boyutlar Arasindaki Korelasyona iligkin Bulgularin Tartisma ve

Sonucu

Genel iyilik hali ve alt boyutlari olan fiziksel, biligsel, duygusal, sosyal
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iyilik hali ve yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma ile kisisel gelisim
yonelimi ve alt boyutlari (planlh olma, degisime hazir olma, kaynaklari
kullanma, amagcl davranis), gelecege yonelik tutum (planli, kaygili, olumlu
yonelim) ile aralarindaki iligskinin duizeyini belirlemek amaciyla korelasyon

analizi yapilmistir.

Genel iyilik halinin, kendi alt boyutlar olan fiziksel, biligsel, sosyal,
duygusal iyilik hali, yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma, kigisel
gelisim yonelimi ve alt boyutlari olan planli olma, degisime hazir olma,
kaynaklari kullanma, amagli davranis; gelecege olumlu ve planl yonelimle

aralarinda olumlu korelasyon bulunmustur.

lyilik halinin alt boyutlari olan fiziksel, bilissel, sosyal, duygusal iyilik
halleri, yasami anlamlandirma ve hedef odakli olmanin birbiriyle; kisisel
gelisim yonelimi, planli olma, degisime hazir olma, kaynaklari kullanma,
amagcl davranig, gelecege olumlu ve planl yonelimle aralarinda ayni yonde

giden korelasyon vardir.

Kisisel geligsim yonelimi ve alt boyutlari olan planli olma, degisime hazir
olma, kaynaklari kullanma, amagcli davranigin birbiriyle ve gelecege olumlu ve

planh yonelimle pozitif yonlli korelasyon oldugu saptanmigtir.

Bu calismada korelasyon analizi sonucunda iyilik hali ve alt boyutlari,
kisisel gelisim yonelimi ve alt boyutlari, gelecege olumlu ve planli yonelim
arasinda iligki oldugu; bu degiskenlerin sadece gelecege kaygili yonelimle
iligkili olmadigi sonucuna ulasiimistir. Calisma degiskenlerimizin timunun bir
arada degerlendirildigi ¢alisma olmasa da farkl arastirmalarda arastirma

sonucumuzun desteklendigi gorulmektedir.

Dogan’in (2006) Universite o6grencilerine yonelik yaptigi calismaya
gore fiziksel egzersiz yapan, aile ve arkadaslarindan yeterince destek goren
ve gelecegine yodnelik olumlu disunceye sahip olanlarin iyilik hali daha
yuksektir. Arastirmamizdaki fiziksel ve sosyal iyilik hali, gelecege olumlu

yonelimin genel iyilik halini yordamadaki gucunu destekleyen bir calismadir.

Pekgetin ve inal (2018) lniversite dJrencilerinin iyilik hallerini dizenli
fiziksel egzersiz yapma ve yapmamaya gore karsilastirdiklar ¢alismalarinda

dizenli fiziksel egzersiz yapmanin yasami anlamlandirma ve hedef odakl
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olma, duygusal ve fiziksel iyilik haline pozitif yonde katki sagladidi, sosyal ve

biligsel iyilik haline etkisi olmadigini bulmusglardir.

Ehtiyar ve arkadaglari (2017) Universite 6grencilerinin gelecege iliskin
yonelimlerini saptamak ve bunlarin psikolojik iyilik hallerini ne olgude
etkiledigini  belirlemek amaciyla vyaptiklari c¢alismalarinda; Universite
ogrencilerinin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentisinin

psikolojik iyilik hali ile arasinda anlamli bir iligki oldugunu tespit edilmiglerdir.

Van Calster, Lens ve Nuttin (1987) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada, olumlu gelecege yonelik tutum, calisma ve iyi bir akademik
performans icin gerekli bir degisken oldugu saptanmigtir. Diger bir degisle
calismaya ek olarak kisisel gelecege yonelik tutumun olumlu veya nétr olmasi
calisma motivasyonunu artirmaktadir. Olumsuz oldugunda ise calisma
motivasyonu ortadan kalmistir. Gelecege yonelik olumsuz tutum, sevki kiran

onemli degiskenlerden biridir (s.7 ).

Ayub ve Igbal (2012) ergenlerde kisisel gelisim yonelimi, psikolojik iyi-
olug ve psikolojik problemler arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Arastirma
sonucunda kisisel gelisim yodneliminin psikolojik iyi olusla pozitif, psikolojik

problemlerle negatif bir iligkisi oldugu saptamiglardir.

Kisisel gelisimin dort faktérinden Uglu olan degisime hazir olma, planli
olma, amacgh davranma psikolojik iyilik hali ile pozitif, psikolojik sikintiyla
negatif iliski vardir (Weigold, Porfeli, Weigold, 2013, s. 1400). Yuksek
dizey kisisel gelisim yodnelimi olan kisiler, zamanla gelisimlerini farkina
varmakla kalmazlar, ayni zamanda degisim konusunda ileriye donukturler ve
gelisim firsatlarini arastirir ve bunlardan faydalanirlar (Robitschek ve Cook,
1999, s. 128).

Gelecege yonelik tutumun etkisinin incelendigi bir calismada, gelecege
yonelik olumlu beklentilere sahip ergenlerin 6znel iyi olus duzeyleri dnemli ve
anlaml duzeyde yuksek bulunmustur (Eryilmaz, 2011, s. 212). Gelecege
yonelik olumlu tutum duygusal iyilik hali yuksek bireyin 6zelliklerindendir
(Roscoe, 2009, s. 219).

Calismadan elde ettigimiz bulgulardan ve calismalardan goéruldugu

Uzere Kkisisel gelisime yonelik hedef belirleme, hedefi gerceklestirmek igin
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plan yapma, kaynaklari belirleyip kullanma butunsel anlamda iyilik hali ve

gelecege olumlu yonelimle iligkilidir.

Nitel ve Nicel Arastirma Verileri Arasindaki iliskiye Dair Tartisma ve
Sonug

Aragtirmamizin nitel ¢aligma kisminda ogrencilere sorulan sorularla
genel iyilik hallerini olusturan fiziksel, biligsel, sosyal, duygusal iyilik hali,
yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma ile kisisel gelisim yonelimi ve
gelecege yonelik tutum temalar ortaya ¢ikmis ve ogrencilerin bu temalara

dair deneyimleri, dugtnceleri, gorusleri incelenmigtir.

Katihmcilarin fiziksel iyilik halini yordamak amaciyla sorulan soruda
ogrencilerin buyuk bir ¢cogunlugunun beslenmeye 6zen gosterdigi, yaruyus,
spor gibi egzersizleri yaptiklarini ifade etmislerdir. Fiziksel iyilik hali egzersiz,
saglhklh beslenme, uyku, madde kullanimdan uzak durmak gibi fiziksel
saghga iliskin kavramlari igerir ( Horton ve Snyder, 2009, s. 219). Nicel
calismada da fiziksel iyilik halini yordamaya iliskin dlgek sorularinin tanima

uygun maddeler igerdigi gorulmektedir.

Sosyal iyilik hali sosyal iliskileri icerdigi gibi sosyal destek verebilmek
ve alabilmek olarak tanimlanmaktadir (Procidano ve Heller, 1983, s.19).
Katihmcilar sosyal iyilik halini sorgulamaya yonelik soruya arkadas ve aile
iligkilerinin iyi olduguna, onlari dnemsediklerine, onlardan destek aldiklarina

yonelik sdylemlerde bulunmuslardir.

Bulgularin geneli incelendiginde o6grencilerin en ¢ok duygusal iyilik
hallerinin dugsuk oldugu gorulmektedir. Duygusal iyilik hali Kisinin
duygularini deneyimleyebilmesi ve olumlu bir sekilde yonetebilmesiyle
iligkilidir (Myers ve Sweeney, 2004, s. 238). Ogrenciler duygularini yeterince
ifade edemediklerini ve olumlu bir sekilde yonetmek yerine bastirmayi tercih

ettiklerini ifade etmislerdir.

Hedef belirleme, karar verebilme ve hayatin anlami ve amacini
arastirma olan yasami anlamlandirma ve hedef odakli olma (Korkut Owen
vd., 2017, s. 1462) ile kisinin potansiyelini artirma, yetenegini gelistirme, bunu
toplum yararina kullanabilme olan bilissel iyilik halini (Hettler, 1980)

belirlemek icin bu yonde soru sorulmustur. Bazi 6grenciler ilgi duyduklari

75



alanlarda kendilerini gelistirmek igin kursa gitmek, egitim almak gibi girisimleri
oldugunu sdylemistir. Ancak genel olarak 6grencilerin hedef belirledikleri
ancak bunu gergeklestirmek icin yeteri kadar ¢abalayamadiklarini sonucuna

ulasiimistir.

Katilimcilarin gogu kisisel gelisime ve degisimi onemsediklerini, bunun
igin cabaladiklarini ifade etmiglerdir. Geligimlerini ilerletmek 6zellikle program
yaptiklarini, merak duyduklari alana yonelmeye caligtiklarini, farkh
kaynaklardan yararlandiklarini sdylemiglerdir. Robitschek (1988) tarafindan
tanimlanmis olan kigisel gelisim yonelimi kavrami planli olma, degisime hazir
olma, kaynaklari kullanma ve amacl davranis boyutlarindan olugsmaktadir.

Ogrencilerin ifadeleri kisisel gelisim ydnelimlerini ortaya koymustur.

Geleceg@e yonelik tutum temasi iyimser/ olumlu ve korku/kaygi/Uimitsiz
yonelim olmak Uzere iki alt temada kategorilestirildi. Gelecede yonelik
iyimser/olumlu tutuma sahip 6grenciler, mesleklerini icra ettiklerini, hayallerini
gerceklestirmis olduklarini  dustnerek ve bunlarin verdigi heyecani
hissederek bu tutumlarini sekillendirdikleri gorulmustur. Bazi 6grenciler ise
atanamama, is bulamama dusunceleri ve karamsarlik duygusunun etkisiyle
gelecege korku/kaygi/Umitsiz yonelim gelistirmektedir. Bireyin gelecegi
konusunda ne yapacagini bilememesi, kararsizligi, basina kotu bir seyler
gelecegi inanci kaygiy! artirmaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2005, s. 116).
Geleceg@e kaygili yonelimi azaltmak icin atanmaya yonelik ¢calismalari artirma

ya da atanmaya alternatifler gelistirme kaygiyi azaltmaya yardimci olacaktir.

Nitel calismada iyilik hallerini yordamak amaciyla sorulan sorulara
verilen cevaplarda pandemi kosullarinin getirisinin, iyilik halini saglayan
faktorlere engel olduguna iligkin ifadeler gegmekteydi. Pandemi, dogal afetler
gibi olaganustu kosullara bireylerin adaptasyonunu saglamak ve bu yonde

¢alismalar yapmak oldukga 6nemlidir.

Universite 6grencilerinin iyilik hali, kigisel gelisim ydnelimi, gelecege
yonelik tutumlari ve bunlar arsindaki iligkinin incelendigi bu arastirmada bu
kavramlarin 6nemi ortaya konmustur. Nitel c¢alisma verilerinin nicel
verileri destekler nitelikte oldugu gorulmustar. Calismanin konusunun énemi

ve karma yontemle vyapilmasli yoOnuyle literatire katki saglamasi
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beklenmektedir.
Oneriler

Bu arastirmanin bulgulari ¢ergevesinde yapilabileceklere ve ilerideki

calismalara yonelik oneriler su sekildedir:

1. Oncelikle Universitelerde iyilik hali, kisisel gelisim yonelimi,
gelecege yonelik tutum gibi dgrenciler igin dnemli olan kavramlar konusunda

farkindalik olugturulmaili.

2. lyilik hali, kisisel gelisim ydnelimi ve gelecede olumlu ydnelim iligkisi
ortaya konmustur. Universite 6grencilerinin iyilik hallerini artirmak kisisel
gelisimlerine ve gelecege olumlu yonelimlerine artiracaktir. Bu acgidan
universite 6grencilerinin iyilik hallerini artirmak amaciyla universite genelinde

gerekli egitim, program, aktivite, etkinliklerin uygulanmasi faydali olabilir.

3. Ogrencilerin iyilik halini, kisisel gelisim y6nelimini ve gelecege
olumlu yonelimlerini artirma ya da gelistirmeye yonelik psiko-egitim, grupla

psikolojik danigma gibi programlarin gelistiriimesisaglanabilir.

4. Arastirmamizda erkek ogrencilerin genel ve biligsel iyilik halleri kiz
ogrencilerden daha disuk bulunmustur. Cinsiyetler arasindaki bu farkhhigin
olusma nedenleri tespit edilmesine yonelik c¢alismalar yapilmali. Erkek
ogrencilerin iyilik hallerinin geligtiriimesine yonelik ayrica yonlendirmeler

yaplilabilir.

5. Egitim fakultesi ve meslek ylksek okulu égrencilerinin biligsel iyilik
hali, kisisel gelisim yonelimi, amacli davranigslari ve gelecege kaygil
yonelimleri  tip fakdlltesi ogrencilerinden daha yuksek bulunmustur. Bu
faklltelerin genel egitim surecgleri ve politikalari, mezuniyet sonrasi is
durumlari gibi farkhliklar bu duruma sebep olarak goérulebilir. Egitim fakultesi
ogrencilerinin gérismede ifade ettigi gibi gelecede yodnelik kaygi beslemenin
temel sebebi is bulma kaygisidir. Mesleklere yodnelik is bulma imkani

esitligine yonelik ortam, politikalar gelistiriimeli.

6. Ogrenciler iyilik hallerini artirmaya yonelik, fiziksel, sosyal, biligsel,
duygusal iyilik hali, yasami anlamlandirma/hedef odakh olma, kisisel gelisim,

geleceklerine olumlu ydénelim farkindaliklarini gelistirmeli ve bu alanlarda

1



girisimlerde bulunmali.

7. Literatir incelemelerinde iyilik hali, kigisel gelisim yonelimi ve
gelecege yonelik tutum konularinda kisith sayida c¢alisma oldugu
gorulmustur. Bu konularin ve bu konulari yordayabilecek diger kavramlarin

ele alindigi yeni caligmalaryapilmali.
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EK 1

KiSISEL BiLGi FORMU

1. Kag yasindasiniz? .........
2. Cinsiyetiniz?

Erkek Kadin
3. Okudugunuz bolim?.....

4. Kacincli siniftasiniz?....
5. Anne-babaniz igin uygun olan segenek nedir?

1. Anne-baba hayatta ve beraber 2.Anne-baba hayatta ama
ayri yaslyor

3.Anne hayatta, baba degil 4.Baba hayatta, anne degil

5.Anne-baba her ikisi de hayatta degil 6.Diger (Lutfen

belirtiniz)......

6. Annenizin egitim durumu nedir?

1.0kur yazar degil 2.0kur yazar
3.ilkokul mezunu 4.0Ortaokul mezunu
5.Lise mezunu 6.0n Lisans mezunu
7.Lisans mezunu 8.Lisansiistii mezunu

9.Diger (Lutfen belirtiniz)....
7. Babanizin egitim durumu nedir?

1.0kur yazar degil 2.0kur yazar
3.ilkokul mezunu 4.0rtaokul mezunu
5.Lise mezunu 6.0n Lisans mezunu
7.Lisans mezunu 8.Lisansuistli mezunu

9.Diger (Lutfen belirtiniz)....

8. Ailenizin ekonomik durumunu hangi duzeyde algiliyorsunuz?

1.Cok diisiik 2.Diisiik  3.0rta 4.lyi 5.Cokiyi
9. Su an nerede yasliyorsunuz?
1.Aile yani 2.Devlet yurdu 3.0zel vyurt 4.0grenci
evi/Apartta arkadaslarla 5. Ogrenci evi/Apartta yalniz

6.Akraba yan1i 7. Diger (Litfen belirtiniz).........
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EK 2

iYiLIK HALI YILDIZI (WELLNESS) OLGEGI

Maddeler
Tamik,s |E |KIS |Tama
am Imen [mi |M€ |men
€N IKatil [n |"  |Katili
Katil miy |De Katil yoru
Midoru |gili |"YO |m
yoru|(m m  [rum
m
1. [Hayatimin bir anlami ve amaci var.
2. |Yasam boyu 6grenmeye inanirim.
3. |Degisikliklere gabuk uyum saglarim.
4. |Dengeli bir beslenme tarzim var.
Yakin arkadasglarin ve aile iligkilerinin
5 olusturdugu sosyal iligkilere sahibim.
5 Yasamimi anlamlandirma tarzimdan
© [memnunum.
7. |Yeni 6grenme yasantilarina agigim.
8. |Kendimi ve bagkalarini affedebiliyorum.
Her glin en az bes porsiyon taze meyve ve/
9. |veya sebze yerim.
10. [Sosyal iligkilerimi strdlrmek icin cabalarim.
Onemli kararlar verme kapasitesine sahip
11. |oldugumu dustntyorum.
12.|Yeni bilgiler edinmekten zevk duyarim.
Sikintili durumlarin olumlu yanlarina
13.
odaklanirim.
Haftada en az U¢ kez yarim saatlik terletecek
14. |bir fiziksel etkinlikte bulunurum.
15 ihtiyac duydugumda bana yardim edebilecek
“|yakinlarim var
16 Amac ve hedeflerimi nasil koyacagimi
| bilirim.
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17.

Yeni beceriler edinmeyi severim.

18.

Enerji dizeyimden memnunum.

19.

Kahvalti dahil gunde en az ug¢ 6gun yemek
yerim.

20.

Intiyacim oldugunda yardim edecek ve
destek

olacak birilerini ararim.

21.

Kendim igin koydugum hedeflere ulagirim.

22.

Olumlu ve olumsuz duygularimi uygun
bicimde ifade edebilirim.

23.

Genel olarak kendimden memnunum.

24,

Ruhsal dengemi korumaya c¢alisirim.
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EK 3
Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-ll (KGYO-I)

Latfen asagidaki maddeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir ifadeye ne derece
katildiginizi asagidaki olgegi kullanarak belirtiniz.

0: Hi¢ katilmiyorum 1: Cogunlukla katilmiyorum 2: Kismen
katiimiyorum 3: Kismen katiliyorum 4: Gogunlukla katiliyorum
Tamamen katiliyorum

MADDELER

1. Kendimle ilgili degistirmek istedigim
seyler icin gergekgi hedefler belirlerim. Of1}2] 3 4

2. Kendimle ilgili belirli degisiklikler yapmaya
hazir oldugum zamani soyleyebilirim. ol1l21 3 4

3. Kendimle ilgili degisiklik yapmak igin
gergekgi bir planin nasil yapilacagini
biliyorum.

4. Kendimi gelistirmek i¢in ortaya ¢ikan her
firsati degerlendiririm.

5. Kendimle ilgili degdisiklik yapmaya 1121 3
calistigimda, gelisimim icin gergekgi bir plan
yaparim.

6. Kendimle ilgili degisiklik yapmaya 112 3
¢alistigim zaman baskalarindan yardim
isterim.

7. Kendimi gelistirmek igin aktif bir
sekilde galigirim. O(1]2] 3 4

8. Kendimle ilgili neleri degistirmem
gerektigini belirleyebilirim. o|1]2] 3 4




9. Bir birey olarak surekli kendimi
gelistirmeye ¢aligiyorum.

10. Kendimle ilgili degisiklikler yapmak icin
gercekgi hedefleri nasil belirleyecegimi
biliyorum.

11. Kendimle ilgili belirli bir degisikligi ne
zaman yapmam gerektigini bilirim.

12. Kendimi gelistirmeye ¢alistigim zaman
mevcut olanaklari kullanirim.

13. Kendimle ilgili degisiklik yapmak igin
atacagim adimlari biliyorum.

14. Kendimi degistirmeye calistigimda aktif
olarak yardim almaya ¢abalarim.

15. Bir birey olarak geligsmek icin firsatlari
arastirirom.

16. Kendimle ilgili belirli seyleri
degistirecedim zamani bilirim.
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EK 4

GELECEGE YONELIK TUTUM OLGEGI

Hic¢
Katil
miy

rum

Katil
miyo
rum

Ne
katihy
orum,

Ne

katil
m

lyoru
m

Katil
lyor
um

Tam
ame

katil
lyor
um

1.Gelecege dair planlar yaparim.

2.Gelecegi dusinmekten korkarim.

3.Uzun vadeli planlar yapmam.

4.Hayatin bana ne getirecegini bilmemek beni
huzursuz ediyor.

5. Gelecekte daha glizel seylere sahip
olacagimi dugtunudyorum.

6. Gelecegdi buglnden planlamam gerektigini
dusunuram.

7.Bugunu, gelecedi daha guzel hale getirecek
sekilde yasiyorum.

8. Gelecek hakkinda disunmek yersiz.

9.Gelecegin bilinmezligi beni kaygilandiriyor.

10. Gelecegi duslinmek beni rahatsiz etmez.

11. Gelecegin bugliinden daha iyi olacagina
inaniyorum.
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12. Gelecekte iyi bir evliligim olacagina
inantyorum.

13. Gelecekte daha glzel isler yapacagima
inantyorum.

14. Gelecekte daha basaril olacagima
inantyorum.

15. Gelecegi dusliinmek bana kayg! veriyor.
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EK5
GORUSME FORMU

Bu calisma, Van Yizinci Yil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Yiiksek
lisans programi kapsaminda yurutulen tez arastirmasinda 6grenci goruglerinin
alinmasi amaciyla yapilmaktadir. Asagida verilen sorulara samimi ve detayl
cevaplar _vermeniz calismanin saghkh vyuritilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Calisma igin ayirdiginiz vakit ve gosterdiginiz 6zen igin tesekkur
ederim.

Esra OCAL / YL Ogrencisi
Kendinizi tanitabilir misiniz?

Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

Okudugunuz fakulte, bolim ve sinif: ...
Anne - baba durumu: ....
Anne- baba egitim durumu: ...

Diger fertlerin egitim durumu:

1) Fiziksel saghginizi korumak igin neler yaparsiniz (Beslenme, spor, saglk

kontrolU gibi agilardan)?

2) Sosyal iligkilerinizi (aile, arkadas, komsu) nasil degerlendirirsiniz? Bu

iliskilerde yasadiginiz olumlu ya da olumsuz durumlar nelerdir?

3) Yeni bilgi ve beceri 6grenme konusunda kendinizi nasil gériyorsunuz?

Yenilikleri takip etmek i¢in neler yapiyorsunuz?

4) Duygu durumunuzu naslil tanimlarsiniz? Duygularinizi ifade etme
konusunda kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz? Duygularinizi ydnetmek igin

neler yaparsiniz?

5) Hayatin anlami ve amaci konusundaki kendi dustnce ve duygulariniz
nelerdir? Hedef belirleme ve karar verme agisindan kendinizi nasil
degerlendirirsiniz?
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6) Degisim ve gelisim icin gergekgi hedef ve plan belirleme konusunda

kendinizi nasil degerlendirirsiniz?

7) Kendinizi gelistirmek igin neler yapiyorsunuz ve bu konuda ne tur yardimlara
basvuruyorsunuz? Kisisel gelisiminize ydnelik firsatlari degerlendirme acgisindan

kendinizi nasil gériyorsunuz?

8) Gelecedinizi disunlrken hangi duygulari hissedersiniz ve bu durum size neler

dusunddrur?
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ETIK BEYANI

Van Yizincl Yil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist, tez yazim kurallarina uygun

olarak hazirladigim bu tez galismasinda,

Tez igindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar cergevesinde elde
ettigimi,
Gorsel, isitsel ve yazili butln bilgi ve sonugclari bilimsel ahlak kurallarina uygun

olarak sundugumu,

Baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel

normlara uygun olarak atifta bulundugumu,
Atifta bulundugum eserlerin butinuni kaynak olarak gosterdigimi,
Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

Bu tezin herhangi bir bolumund bu Universitede veya baska bir Universitede

baska bir tez caligmasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

01.09.2021

Esra OCAL
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VAN YUZUNCU YIL UNiVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitiisii

LiISANSUSTU TEZ ORiJINALLIK RAPORU

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitiisii

18/10/2021
Tez Bagligi / Konusu

_ UNIVERSITE OGRENCILERININ IYILIK HALI, KiSISEL GELi$iM YONELIMI VE GELECEGE
YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Yukarida bashgi/konusu belirlenen tez ¢aligmamin Kapak sayfasi, Giris, Ana boliimler ve Sonug
boliimlerinden olusan toplam 71 sayfalik kismina iligkin, 18/10/2021 tarihinde sahsim/tez danigmanim
tarafindan Turnitin intihal tespit programindan asagida belirtilen filtreleme uygulanarak alinmig olan
orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik oram % 6 (alt1) dir.

Uygulanan Filtreler Asagida Verilmistir:

- Kabul ve onay sayfasi harig,

- Tesekkiir harig,

- I¢indekiler harig,

- Simge ve kisaltmalar harig,

- Gereg ve yontemler harig,

- Kaynakga haric,

- Alintilar harig,

- Tezden ¢ikan yayinlar harig,

- 7 kelimeden daha az &rtiisme igeren metin kisimlari hari¢ (Limit match size to 7 words)

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Lisansiistii Tez Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasima Iliskin
Yonergeyi Inceledim ve bu yonergede belirtilen azami benzerlik oranlarina gére tez ¢aligmamin herhangi bir
intihal Igemedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu
kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

18/ 10/2021
Esra OCAL
Adi Soyad : Esra OCAL
Anabilim Dali  : Egitim Bilimleri
Program : Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhk
Statiisii : Y. Lisans X Doktora [J
_ DANISMAN ENSTITU ONAYI
Dr. Ogr. U. Halil Ibrahim OZOK UYGUNDUR
11020203 e 8T TR e [semspns /2021
Servet CAN

Enstitii Sekreteri
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