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Oz

GUnumuzde oOgretmenlik meslegini sececek olan kigiler ilk olarak
kendilerinde gocuk sevgisinin olup olmadigini sorgulamaktadir. Ozellikle okul dncesi
ogretmenleri igin cocuk sevme 6nemli bir faktérdir. Bu ¢alismada bu durum goéz
onunde bulundurularak o6gretmenlerin ¢cocuk sevme durumlari ile motivasyonlari
arasindaki iliskinin incelenmesi amacglanmigtir. Bu amaca yonelik olarak da ¢alisma
nicel arastirma yodntemlerinden tarama deseni kullanilarak yUrataimustar.
Arastirmanin érneklemini Van ili Edremit, Tusba ve ipekyolu ilgelerinde gérev
yapmakta olan 406 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan Turkgeye uyarlamasi yapilan Barnett Cocuk
Sevme Olgegi ve Yildiz ve Tasgin (2019) tarafindan gelitirilen Ogretmen
Motivasyon Olgegdi kullaniimistir. Verilerin analizinde, t-Testi, Tek Yonli Varyans
Analizi, Lineer Regresyon Analizi, Kruskal Wallis-H Testi ve Mann-Whitney U Testi
kullaniimigtir. Elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin gocuk sevme durumlari ile
motivasyon duzeyleri arasinda pozitif yonla ve anlaml bir iligki bulunmusgtur.
Arastirmada yer alan 6gretmenlerin yas, deneyim, aylik gelir, kurum tart, siniftaki
ogrenci sayisi, calistiklari yas grubu, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, egitim
dizeyi ve sinifta kaynastirma ogrencisi olup olmamasi degiskenlerine gére hem
cocuk sevme durumlari hem de motivasyon duzeylerinde anlamli bir farklihk
olmadidi sonucuna ulasiimistir. Ancak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon
duzeyleri motivasyon oOlceginin mesleki doyum ve kisisel gelisim alt boyutunda
cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhlik géstermis; kadinlarin mesleki doyum ve kisisel
gelisim puanlarinin, erkeklerin mesleki doyum ve kisisel gelisim puanlarindan
yuksek oldugu belirlenmigtir. Motivasyon 6lg¢edinin toplaminda ve okul yonetimi ile
Ogretim sureci ve ogrenciler alt boyutlarinda ise cinsiyet degiskeni bakimindan

anlamli bir farklilik bulunamamistir.

Anahtar sozciikler: cocuk sevme, motivasyon, okul 6ncesi 6gretmenleri.



Abstract

Today, people who will choose the teaching profession firstly question
whether they love children. Especially for preschool teachers, liking children is an
important factor. In this study, considering this situation, it is aimed to examine the
relationship between preschool teachers’ liking of child and their motivation. For this
purpose, this study was designed as survey research, which is one of the
guantitative research methods. The sample of the study consists of 406 pre-school
teachers working in Edremit, Tusba and ipekyolu districts of Van. The Barnett Liking
of Children Scale adapted to Turkish by Duyan and Gelbal (2008) and the Teacher
Motivation Scale developed by Yildiz and Tasgin (2019) were used as data
collection tools. T-Test, One-Way ANOVA, Linear Regression Analysis, Kruskal
Walllis-H Test and Mann-Whitney U Test were used in data analysis. According to
the results, a positive and significant relationship was found between teachers'
attitudes of liking children and their motivation levels. According to the variables of
age, duration of experience, monthly income, type of institution where teachers
work, number of children in teachers’ classroom, age group teachers worked with,
marital status, whether to have a child, education level and whether there are
inclusive students in the classroom, preschool teachers’ attitudes of liking children
and also their motivation levels did not show a significant difference. However, the
motivation levels of preschool teachers showed a significant difference according to
their gender in the Job Satisfaction and Personal Development sub-dimension of
the Motivation Scale. It was determined that the Job Satisfaction and Personal
Development scores of women were higher than their male colleagues’. However,
no significant difference was found in the total of the motivation scale and in the sub-
dimensions of School Management, and Education Process and Student in terms

of gender.

Keywords: liking of child, motivation, preschool teachers.
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Bolim 1
Giris

Icinde bulundugumuz gevre, toplumsal yapisina uygun olan insani, kendi
olusturdugu egitim sistemi ile ve yine bu sistemin sunuldugu egitim kurumlarinda
yetistirmektedir. Bu insanlarin ortak bir kulture gore sekillenmesi ise egitim
sisteminin temelini olusturmustur (Fidan, 2012). Egitim sistemi, toplumsal
intiyaglara gore belirlenen amaclara ulasmak icin girdileri bilimsel birikim ve
tecrubeyle isleyen butuncul bir sistemdir (Turk, 1999). Egitim sistemlerinin dnemli
amaclarindan biri de Ulkede kalifiye insan gicu olusturmak ve vatandaslarina
yurttaghk egitimi vermektir. Bu amaglar gerceklestirmek icin de yetistirilecek
insan, elde bulundurulan egitim anlayisi ve insan gicu politikasina gore tespit

edilerek egitim faaliyetleri duzenlenmelidir (Dereli ve Acat, 2010).

Sosyal bir canli olan insanin toplumda diger bireylerle iletisim iginde
olmasi, egitim igin ihtiya¢ duyulan etkilegim ortamini olusturmustur. Bu baglamda
okul kavrami ortaya ¢ikmistir. Okul, egitim 6gretim faaliyetlerinin sunuldugu, farkl
sistemlere sahip dinamik bir mekanizma olarak dusunulmuastir. Ayni zamanda
okul, kiiclk fonksiyonlarin egitim 6gretim icin bir araya toplandidi bir kurumdur.
Bir baska deyisle, egitim ihtiyacini karsilamak adina farkl faktorlerin bir arada
toplandigi sistematik bir olusumdur (Kesimal, 2019). Okullar egitim sisteminin
temel mekanlaridir ve cesitli statl ve rollerin temsil edildigi sosyal ortamlarin
temelini olustururlar (Akyldz, 1991). Bu kurumlardaki etkin ve kaliteli 6gretim,
toplumu olusturan sistemleri etkiledigi icin yasamin Oonemli bir pargasini
olusturmaktadir (Karacaoglu, 2008). Okul, yasami etkiledigi kadar ayni zamanda
cocuklarin gelisimi Gzerinde de en etkili olan temel badlamlardan birisidir (lvanova
vd., 2020). Okullarin dnemini dile getirmis olsak da asil olan, okul i¢inde egitimi
cocuklara veren Kkisiler olan ve sistemin Onemli bir pargasini olusturan

o6gretmenlerdir (Kémbeci, 2021).

Okullar, bireylerin édmdarlerinin uzun ve 6nemli zamanlarini gegirdikleri
kurumlardir. S6z konusu bu durum egitimin uygulayici unsuru olarak yer alan
ogretmenlerin egitim-6gretim hayatindaki 6nemini gozler onune sermektedir

(Ozkal, 2020). Ogretmen, kisinin eylemlerinde hem kisinin hem de toplulugun
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yasamina deger katacak degisikliklerin olmasina rehberlik eden kisidir (Sahin,
2005). Egitimin basta gelen unsurlarindan belki de en &nemlisi olan
ogretmenlerin  durumu, egitim sisteminin ilerleyisi ve ogretimin kalitesini
g6stermektedir (Ozden, 1999). Ogretmenlerin gerek hizmet dncesi gerek hizmet
ici egitimleriyle donanim kazanmalari, verilen egitimin kalitesini 6nemli derecede
artirmaktadir (Kék vd., 2011). Bir baska ifadeyle, egditimin her kademesinde
egitim-ogretimin kalitesinin artirllmasi igin, gocuklarin 6grenmeye olan ilgilerini
destekleyen, onlari motive eden, sinif ortaminin etkilesimli olmasini saglayabilen
ve saglikh bir ogretmen-cocuk iligkisi kurabilen ogretmenlerin rold onemlidir
(Rimm-Kaufman ve Hamre, 2010). Sisman ve Acat (2013) egitimin; égrenen,
ogretmen, program, ortam gibi birgok 6geyi iceren bir streg oldugunu fakat 6geler
arasinda en etkileyici ve belirleyicisinin 6gretmen oldugunu vurgulayarak
ogretmenin 6nemine deginmistir. Chung ve digerleri (2005) ise okul dncesi
donemde elde edilen kazanimlarin hayati dnemine deginerek okul oncesi

ogretmenliginin dnemini vurgulamistir.

Cocugun gelisiminde olduk¢ca onemli bir yeri olan okul dncesi egitim,
ilkokul donemine henuz ulasmamis olan gocuklarin zihinsel, sosyal ve bedensel
gelisimini planli bir ortamda gelistirmeye c¢alisan ve ¢ocuklari ilkkokula hazirlayan
egitim basamagidir (Erden, 1999). Cocugun gelisimi icin kritik bir ddnem olan
okul dncesi donemde, gocuklarin gelisimleri hizla ilerler ve bigimlenir. S6z konusu
gelisim doneminde ortaya c¢ikarilan Kkisilik yapisinin, verilen egitimin ve
kazanclarinin ileriki yaslarda degisme ihtimali diistktiir (Dereli iman, 2014). Yani
bu donemde kazanilan beceriler cocuklarin ileriki yaglarda kazanacaklari
becerilerin ve davraniglarin temelini olusturmaktadir. Okul Oncesi dénem,
gocugun gelecekteki akademik basarisi ve sosyal etkilegimleri agisindan da
oldukga énemlidir (Mccabe, 2011; Pantley, 2002).

Erken c¢ocukluk yillarinda g¢ocuklar i¢cin en énemli yetiskin figlrd gogu
zaman ebeveynlerdir. Ancak son yillarda okul dncesi egitim kurumlarindaki gocuk
sayllarinin artisi ve c¢ocuklarin bu kurumlarda gecirdikleri sure géz o6nlne
alindiginda okul oncesi 6gretmenleri de ¢ocuklarin gelisimi Uzerinde 6nemli
etkilere sahip yetigkinler olmuslardir (Suchodoletz vd., 2014; Yang ve Hu, 2019).
Ayrica okul dncesi 6gretmenligi, diger 6gretmenlik branglarina kiyasla oldukga
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farkli 6zellikleri icermektedir. Ogrenme-6gretme slrecinin etkili bir bigimde
saglanabilmesi igin bilhassa bu kademedeki 6gretmenin Universite egitiminde
kazandig! teknik bilgileri kendi kisisel ozellikleri ile bagdastirarak kullanmasi
gerekmektedir (Kok vd., 2011). Okul Oncesi o6gretmenlerinin teknik bilgi ve
becerilerinin yaninda bireysel Ozelliklerine yani i¢ dunyalarina basvurmalari,
duygu ve oéngodrulerinden destek almalari da gerekmektedir (Sahin, 2005). Okul
oncesi 6gretmenlerinin destek alacaklari bu duygulardan birisi de hi¢ suphesiz

sevgidir.

Okul o6ncesi 6gretmenliginin temeli cocuk sevgisi Uzerine kuruludur
(Veenman, 1984). Ogretmen ve cocuk arasindaki iliski sonucunda olugan bag,
sevgi ile beslenmektedir ve gl¢ bulmaktadir. Cocuklarin okula iliskin olumlu tutum
gOstermeleri, mutlu ve basarili bir 6grenim surdlrmeleri igin, sevildiklerini
hissetmeleri gerekmektedir (ilgan vd., 2018; Ozmen, 1999; Sari, 2016). Okul
oncesi donem cocuklari aile bireylerinden sonra ogretmenleri ile duygusal bag
kurmaktadirlar. Ogretmen cocuk iligkisinin niteligi ise gocuklarin akademik ve
sosyal yasantilarini énemli dlglide etkilemektedir (Dereli iman, 2014). Bundan
dolayi, 6gretmenlerin gocuklarla kurduklari iligkiler, cocuklara yonelik davranis ve

tutumlari Gzerinde durulmalidir (Beyazkurk ve Kesner, 2005).

Cocuklara sevgi gostermek, onlara deger vermek hem egitim ortamini
hem de ¢ocugun butuncul gelisimini dnemli dlgude etkilemektedir. Bu nedenle de
bireylerde 6gretmenlik meslegini segmeden 6nce bu o6zelligin var olmasi en
onemli unsurlardan biridir (Kémbeci, 2021). Pestalolozzi’'ye goére, egitimdeki en
onemli sey sevgidir. Cocukken insan dogamizin en yogun ve temel anlamini bize
goOsteren duygu olan sevgi, insani uyumlu bir sekilde gelismeye goéturen her sey
olarak ifade edilmektedir. Buna gbre bireyler, sevgi sayesinde ruhsal
yeteneklerini geligtirebilmekte, daha mutlu ve daha iyi insanlar haline
gelebilmektedirler. Sevgi ve sevgi ortaminda birlikte bulylyen c¢ocuklar,
geligsimlerinin en 6nemli ¢aginda olumlu ve sarsilmaz musterek bir kuvvet ile
yetiserek ruhlarini geligtirebilecek tum kabiliyetleri ortaya ¢ikarabilmektedir (Leif
ve Rustin, 1974).



Ogretmenlik meslegi bireye verdigi mesuliyetler g6z 6niinde
bulunduruldugunda bir¢ok farkli kabiliyet ve karakter 6zelliklerinin yaninda tam
motivasyon gerektiren de bir meslektir (Vural ve Altun, 2019). Motivasyonu
yuksek 6gretmenlerin daha 6zverili bir bicimde islerini yapmalari, daha iyi egitim
vermeleri ve sonucunda egitimin kalitesinin artmasi beklenmektedir (Dereli ve
Acat, 2010). Ayrica olumlu tutuma sahip olan &dretmenlerin vermis oldugu
egitimin de daha kaliteli oldugu belirtiimektedir. Boylece bu durum hem 6gretmen
hem de dgrencinin sutrece olan motivasyonu artirmaktadir (Adedivura ve Tayo,
2007).

Problem Durumu

Cocuklara toplumsal hayata basariyla uyum saglama konusunda ihtiyag
duyulan bilgi, yetenek ve degerleri kazandirma, hedeflenen davraniglari saglama
ve edinilen bilgi, deger, beceri ve davraniglari kalicilagtirmada ogretmenler
oldukga fazla sorumluluk tasimaktadir (Gelbal ve Duyan, 2010). Ogretmenler
cocuklarin gelisiminde ebeveynlerinden sonra en etkili ikinci glgtir. Ogretmen,
bir cocugun karsilasabilecegi ve yasaminda ailesinden sonra onu en ¢ok
etkileyecek kisi olarak tanimlanmaktadir. Cocugun okuldan zevk almasini
saglamada ve ¢ocuga calisma aliskanligi kazandirmada 6gretmen kritik bir role
sahiptir (Pianta, 1999). Yapilan ¢alismalara gore, 6gretmen ile gcocuk arasindaki
iletisimin boyutu cocuklarin yalnizca sosyal ve duygusal gelisimini degil, ayni
zamanda akademik basarilarini, akranlariyla iligkilerini ve okuldaki siniflarindaki
durumlarini da etkilemektedir (Baker, 2006; Decker vd., 2007; Garner ve Waajid,
2008). Bir gocuk 6gretmeniyle kurdugu iliskinin yakinlik durumuna goére kendini
glvende hissedecektir. Bununla birlikte okulda yasadigi 6grenme becerisini
ortaya ¢ikarmak icin saglam bir kaynak olarak 6gretmenden faydalanacaktir.
Ogretmenleri ile iligkileri yakin olan gocuklar daha ¢ok dinlemeye, odaklanmaya
ve daha iyi 6grenmeye egilimlidirler (Pianta, 1999). Bu sebeple de basarili bir
egitim icin gocuklari sevmek ve guduleyici bir ortam hazirlamak blyuk 6nem tasir
(Lasley, 1980; Veenman, 1984).

Psikolojik analizlere gobre sevgi; onemseme, anlama, teselli etme,
cesaretlendirme, yardim etme ve destekleme gibi davraniglarin sergilenmesidir.
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Sevgi, mutsuz olduklarinda insanlarin ruhlarini yikseltebilmektedir. insanlar
kendilerini rahat ve mutlu hissettiklerinde baskalarina saldirmadigindan, sevgi
yardimiyla kiguk cocuklarin  sinifta uyumlu bir sure¢ gecirmeleri
desteklenebilmektedir. Bu da sevginin okul oncesi egitimde 6gretmen-ogrenci
etkilesimlerinin merkezinde olmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Freire, 2000;
Fromm, 1956; Wang, 1990).

Dalli (2008), sevgi ve ilginin 6gretmen profesyonelliginin 6nemli bir
parcasi olduguna deg@inmistir. Kohl (1984) ise dgrencileri birer 6grenen olarak
sevmek kavramini ortaya atmigtir ve o6grencileri 6grenen olarak sevmek ile
basitce o6grencileri sevmek arasinda fark oldugunu vurgulamistir. Goldstein
(1997), egitimde sevginin degerine olan inan¢ ve dgrencileri sevmeye yonelik
verilmig bir karar 6gretme tutkusu ile birlestiginde 6gretmen sevgisinin ortaya
cikacagini ifade etmistir. Ogretmenlerin bu sevgisi kiiglik gocuklar etkilemekte
ve ¢ocuklarin kisilikleri Uzerinde derin bir etki yaratmaktadir. Bu nedenle, sevgi
dolu kiiguk ¢ocuklar yetistirmek igin okul dncesi 6gretmenlerinin kalplerinde sevgi

olmasi gerekmektedir (Fromm, 1956; Spranger, 1971).

Cocuklari sevmek, okul dncesi 6gretmenleri icin temel bir niteliktir ve her
klguk cocugun egitim ve bakim ortaminda sevilme hakki vardir (Goldstein, 1997).
Bu surecte 6gretmenlerin cocuk sevgisi buyuk dneme sahiptir. Bu nedenle gocuk
sevgisi en d6nemli 6gretmen 6zelliklerinin basinda gelmektedir (Gelbal ve Duyan,
2010).

Okul éncesi 6gretmenlerinin gocuklari sevmelerinin yani sira 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyonlari da mesleklerini yapmalarinda o6nem arz
etmektedir (Dereli iman, 2014). Ozkal (2020) bu durumla ilgili olarak,
ogretmenlerin cocuk sevgilerinin diginda 6gretme motivasyonlarinin da nitelikli

bir egitim igin gerekli oldugunu vurgulayarak konunun 6nemine deginmistir.

Motivasyon igsel ve digsal motivasyon olarak ikiye ayrilmaktadir. Bir kisi
ogretmenlik meslegini, 6gretmeyi ve c¢ocuklari sevdigi, onlarin yasamlarinda
onemli etkiler birakmak istedigi ve 6gretmen olmak benim amacim dedigi igin
yapiyorsa i¢gsel motive oluyor demektir (Malmberg, 2008). Bunun yani sira, kurum
tarafindan sunulan olanaklarla alakali olan digsal bir motivasyon da so6z
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konusudur. Digsal motivasyon daha somuttur. Terfi, promosyon, ylkselme firsati
gibi faktorler digsal motivasyona birer érnektir (Mottaz, 1985). Ogretmenin digsal
motivasyonunu yukselten temel 6gelerin, ilgili 6grenciler, olumlu yondeki okul
iligkileri, ilgili veliler ve glven duyulan bir yonetim oldugu belirtilirken (Ada vd.,
2013); en 6nemli i¢csel motive araglarinin vicdan, 6gretmenlige dair sevgi ve

faydali olma isteg@i oldugu bilinmektedir (Dereli ve Acat, 2010).

Okul dncesi 6gretmenleri tim gun c¢ocuklarla iletisim halinde ve onlarin
yaninda olan kisilerdir. Cocuklarin ebeveynlerinden sonra belki de en c¢ok
gordukleri kisiler okul édncesi 6gretmenleridir. Olumlu bir 6gretmen-gocuk iliskisi
icin 6gretmenlerin ¢cocuklarla pozitif iliskiler kurmasi, onlara sevecen davranmasi
blyuk 6nem tasimaktadir. Ercan (2014) yaptid1 arastirmada 6gretmenlerin gocuk
sevgilerinin cinsiyet degiskeninden ya da baska bir demografik 6zellikten
bagimsiz bir sekilde bu mesledi segen herkeste olmasi gereken bir Ozellik
oldugundan bahsetmistir. Ozkal (2020) ise g¢ocuk sevgisinin dgretmen
motivasyonunu belirledigini ifade etmigstir. BOylece gocuk sevgisinin 6gretmen igin
dogal bir giic kaynag oldugu sdylenebilmektedir (inan, 2021). Sevgi ve
motivasyon iligkisinin hem 6gretmen hem de 6grenci icin bu denli 6Gnemli olmasi
bu arastirmanin yapilmasini gerekli kilmistir. TUm bunlardan yola ¢ikarak literattr
incelenmis olup okul oncesi ogretmenlerinin motivasyonlari ile ilgili c¢esgitli
calismalara yer verilse de g¢ocuk sevme calismalarinin oldukga az oldugu
gorulmustir. Okul o6ncesi 0Ogretmenlerinin  gocuk sevme durumlari ve
motivasyonlarinin incelendigi bir arastirmanin da yapilmamig olmasi bu

¢alismanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Okul 6ncesi donem, 0-6 yas araligini kapsayan ve ¢ocugun Kigiliginin
olusumu ve gelisiminin saglanmasi, temel beceri ve aligkanliklarin edinilmesi
acisindan kritik olan bir donemdir (Akduman, 2012). Okul 6ncesi dénemin
¢ocugun gelisimine ve gelecekteki hayatina katkisi disundldtigiunde, bu donem
cocuklari igin ailenin, okul dncesi egitimin verildigi kurumlarin ve okul 6ncesi
ogretmenlerinin onemli bir etkisi oldugu bilinmektedir (Mahmood ve Sak, 2019).
Okul 6ncesi egitim ortaminda ¢ocuklarin elde ettikleri tecribelerin olumlu veya
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olumsuz etkileri ileride okula karsi tutum ve dusuncelerini de etkilemektedir ve bu
durum, é6gretmen-dgrenci iliskisi icin de bliyiik Snem arz etmektedir (Dereli iman,
2014).

Cocuklar igin 6gretmen-gocuk iligkisi ¢cok onemlidir (Bronfenbrenner ve
Moris, 2006; Yoleri, 2016). Samimiyet ve guivenle kurulan bu iligski, s6z konusu
cocuklarin tim gelisim alanlarini dnemli dl¢lide etkilemektedir (Yoleri, 2016). Bu

nedenle 6gretmen-gocuk iligkisinin geligtiriimesi kritik bir konudur (Yoleri, 2016).

Ogretmen-cocuk iligkisinde en énemli unsurlardan birisi olan gocuk, bir
toplumun degeri, kultirG ve en onemli mirasidir. Toplumun bu en kuguk
parcasinin saglikh bir birey olarak yetigebilmesi icin duygusal geligimini
destekleyen sevginin 6nemli bir 6ge oldugu dusunulmektedir. Hatta gocuk
sevgisi, egitimi etkileyen en énemli unsurdur (Ercan, 2014). Ogretmenin gocugun
duygusal ihtiyaglarinin farkinda olmasi ve ona verecegi destek de oldukga 6nem
arz etmektedir. Sevme ve sevilme 0Ozellikle kiiglk ¢ocuklar icin dnemlidir. Okul
oncesi donemde gocuklar, 6grenmelerini ve buyumelerini harekete gegirmek icin
sevgiye ihtiya¢ duyarlar. Bu sebeple de okul oncesi dgretmenleri ve kuguk
cocuklar arasinda sevgiye dayali iligkiler gelistirmek buyuk onem tasimaktadir
(Shih, 2021). inan (2021), égretmenlik egitim programini basariyla tamamlamis
olanin degil, cocuklari anlayabilen ve sevebilenin 6gretmen oldugunu ifade
ederek dgretmenin ¢ocuk sevgisine dikkat ¢cekmistir. Hughes (2010) ise okul
oncesi ogretmenleri igcin sevginin meslekte olmanin bir 6n kosulu oldugunu
vurgulayarak yine ogretmenlerin ¢ocuk sevgisinin dnemi Uzerinde durmustur.
Basarili bir 6gretim sureci, 6gretmenlerin gocuklari sevmeleri ve onlari egitim ve
ogretime motive edecek ortamlar sunmalari ile mumkandur (Barnett ve Sinisi,
1990).

Okul 6éncesi 6gretmenlerinin gocuk sevmelerinin yani sira 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, mesleklerini sevip sevmemeleri, mesleklerine
yonelik motivasyon kaynaklari bu meslegi yapmalarinda ve yapmaya devam
etmelerinde dnem tagimaktadir (Dereli iman, 2014). Ogretmenlerin mesleklerini
sevmeleri, ¢cocuklari sevmeleri, onlara sevgiyle yaklasmalari ve mesleklerine

tutkuyla bagh olmalari, toplumda oOgretmenlik meslegini onemli ve degerli



hissetmeleri icsel motivasyonu vyikseltecek etmenlerdir (Aslan, 2018).
Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olmalart ve bu basarilarini devam
ettirmeleri hic suphesiz motivasyonlarina baglidir. Ancak 0Ogretmenlerin
motivasyonunun yuksek olmasi birgok meslek grubuna kiyasla daha zaruridir. Bu
nedenle bir 6gretmenin basarisi, kendini egitim ve ogretime motive ettigi 6lgude
yuksek olacaktir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu durumu aile, sosyal ¢evre, kurum
ve oOgrenci ile olan iliski duzeyini de etkileyecektir (Blyukses, 2010). Tum
bunlardan yola ¢ikarak 6gretmenin gcocuk sevme durumunun ve motivasyonunun
ogretmen c¢ocuk iligkisi agisindan oldukga Onemli iki nokta oldugu
dusundlmektedir (Veenman, 1984). Cocuklarin genellikle ilk iletisim kurduklari
egiticilerin okul dncesi 6gretmenleri olmasi ve gocuklarin gelisiminde 6gretmenin
onemi ortaya koyuldugunda, 6gretmenlerin gocuk sevgisi, 6gretmenlige yonelik

motivasyonlarinin (Dereli iman, 2014) yordanmasinda énem kazanmaktadir.

Okul 6ncesi egitim alan ¢ocuklar yaklasik 10 ay boyunca 6gretmenleriyle
gunde yaklasik bes saat gegirmektedirler. Bu suregte 6gretmen ve 6drenci uzun
sure etkilesim ve iletisim halinde olmaktadir. Bu nedenle de okul dncesi egitim
sisteminin ¢ocuk Uzerindeki etkileri dusunuldugunde en buyuk unsurun 6gretmen
cocuk iliskisi oldugu gorulmektedir (Suchodoletz vd., 2014; Zinsser ve Curby,
2014). Cocuklarin 6gretmenleriyle olan iligkilerinin kalitesi, ¢cocuklar igin énemli
bir unsur olarak giderek daha fazla 6nem arz etmektedir (Verschueren ve
Koomen, 2012). Ogretmen gocuk iliskisi gocugun gelisimi icin dnemli oldugundan
bu iliskinin basarisini etkileyecek etkenleri anlamak da dnemlidir (Yoleri, 2016).
Ogretmen cocuk iligkisini etkileyecek olan etkenlerden birisinin de motivasyon
oldugundan bu galismanin sonuglarinin énemli oldugu dusunulmektedir. Okul
oncesi egitime devam eden cocuklarin sayisindaki artis, 6gretmen-gocuk
iligkisine olan ilgiyi de artirmistir ve bu alanda ¢ok sayida galisma yapilmistir
(Jeon vd., 2016). Ancak Turkiye'de o6gretmenlerin ¢ocuk sevgileri ve
motivasyonlari ile ilgili sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Ozellikle 6gretmen-
cocuk iligkisinin bu denli kritik ve 6nemli oldugu disunuldugunde bu konularla
ilgili gahgsma yapmak faydali olacaktir. Eksik kalan bu konularda ¢ok sayida ve
faydal ¢alismalar yapiimasinin okul éncesi egitime ve bu konudaki ¢alismalara

katki saglayacagi dustunutlmektedir. Tum bunlardan yola ¢ikarak bu ¢alismada
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okul 6ncesi 6gretmenlerinin cocuk sevme durumlari ile motivasyonlari arasindaki

iliskinin incelenmesi amaclanmistir.
Arastirma Problemi

Arastirmanin problemi “Okul 0Oncesi 0Ogretmenlerinin ¢ocuk sevme
durumlari ile motivasyonlari arasinda anlamli bir iligki var midir?” seklinde

belirlenmistir.
Alt problemler.
1. Okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme durumlarti;
a. Cinsiyet,
b. Yas,
c. Kidem,
d. Egitim duzeyi,
e. Siniftaki cocuk sayisi,
f. Aylik gelir,
g. Calisilan kurum tara,
h. Cocuklarin yas grubu,
i.  Medeni durum,
j.  Cocuk sahibi olma ve

k. Sinifta kaynastirma égrencisi olup olmamasi degiskenlerine

gore anlaml bir fark gdstermekte midir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyonlart;
a. Cinsiyet,
b. Yas,
c. Kidem,
d. Egitim duzeyi,

e. Siniftaki cocuk sayisi,



f.  Aylk gelir,

g. Calisilan kurum tara,
h. Cocuklarin yas gurubu,
I.  Medeni durum,

j.  Cocuk sahibi olma ve

k. Sinifta kaynastirma 6grencisi olup olmamasi degiskenlerine

gore anlaml bir fark gostermekte midir?

3. Okul o©ncesi 6gretmenlerinin  ¢ocuk sevme durumlar ve

motivasyonlari arasinda anlamli bir iligski var midir?
Sayiltilar
Arastirmanin sayiltilari su sekildedir.

1. Arastirmaya katilan okul Oncesi ogretmenlerinin arastirmada
kullanilan Olgeklere objektif ve samimi bir sekilde cevap verdigi

varsayilimaktadir.
Sinirhhiklar
Bu aragtirmanin sinirhiliklar su sekildedir:

1. Arastirma “Barnett Cocuk Sevme Olcegi ve Ogretmen Motivasyon

Olgeginden” elde edilen verilerle sinirlidir.

2. Arastirma 2021-2022 egitim 6gretim doneminde Van’da calisan ve
arastirmaya gonulli olarak katilan okul dncesi 6gretmenleri ile

sinirhdir.
Tanimlar

Okul Oncesi Egitim: Cocuklar arasindaki bireysel farkhliklari ve
cocuklarin gereksinimlerini géz énunde bulundurarak; biligssel, motor, sosyal ve
duygusal gelisimlerini destekleyerek ve onlara dil ve 6z bakim becerileri
kazandirarak cocuklari ilkokula hazirlayan egitim kademesidir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2013).
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Cocuk: Bebeklik ile erginlik arasindaki gelisme doneminde bulunan oglan
veya kiz gocugudur (TDK, 2023).

Cocuk Sevme: Cocuk sevgisi, bireylerin cocuklara ve ¢ocuklarla birlikte

olmaya iligkin temel inanglaridir (Barnett ve Sinisi, 1990).

Motivasyon: Motivasyon; istekleri, arzu ve ihtiyaclari, kisinin dartd ve

ilgilerini kapsayan genel bir kavram olarak nitelendirilir (Ctceloglu, 2005).
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Bolum 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar
Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, 12 Subat 2022 tarih, 31750 sayili Resmi Gazetede
su sekilde tanimlanmistir: Ogretmenlik, egitim stireci ve bu konudaki ilgili ydnetim
gorevlerini de barindiran bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini,
Tark Milli Eg@itiminin amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda 6gretmenlik meslegi etik

kurallarina uygun olarak yerine getirmekle gorevlidir (Resmi Gazete, 2022).

Tarihsel siire¢ icerisinde 6gretmen yetistirme. Ogretmen yetistirme
sureci Darulmuallimin ile ele alinmaya baglanip, kdy muallim mektepleri, kdy

enstitlleri ve gunumuzdeki 6gretmen yetistirme sureci ile devam etmektedir.

ilkokul égretmeni yetigtirme ilk 6gretmen okulu (Dariilmuallimin). 16
Mart 1948’de “Ogretmen gereksinimi duyulduk¢a” alinmak Uzere ilk 6gretmen
okullari agilmistir. Bu okullarin ilk zamanlar medreseden pek bir farki olmasa da
yavas yavas sekil almaya baglamig; 6zel bir programla 6gretmen yetistirmek
uzere 1851°de agilan 6gretmen okuluna ise mudur olarak Ahmet Cevdet Efendi
atanmistir. Ahmet Cevdet Efendi'nin hazirlamis oldugu “Dartlmuallimin
Nizamnamesi” bu okullara oldukga ileri bir anlayis getirmistir. Okutulan dersler
arasinda kesin olarak bilinmese de “Ogretim Yéntemi” dersinin mevcut oldugu

sdylenmektedir (Binbasoglu, 2005).
Darulmuallimin Nizamnamesi ise 6zetle su sekildedir (Akyuz, 2001):

e Nitelikli 6gretmen yetistirmek igin okula az sayida &grenci

alinmahdir.

o Ogrenciler sinavla alinacaktir. Arapca Tiirkge geviri yeteneklerinin

olmasi garti yer almaktadir.
e Okulun suresi 3 yil olacaktir.

e Program; o6gretim yontemi, aritmetik, Farsca, geometri, astronomi,

alan 6lcima, cografya seklindedir.
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e Sinavlarda kimseye ayricalik taninmayacak, basarisiz 6grenciler

okuldan cikarilacaktir.

e Basarili 6grencilerin okulu t¢ yildan daha once bitirmesi i¢in sanslar

taninacaktir.

¢ Mezunlar atanincaya kadar bu okullarda tutulacak ve maaslari da

verilecektir.

e Bosalan bir rugtiye ogretmenligini kabul etmeyen o6gretmenin

elinden diplomasi alinacaktir.

Kéy Muallim Mektepleri. OJretmen vyetistiren bir diger kurum ise koy
muallim mektepleridir. ilk olarak 1927-1928 yillarinda Denizli ve Kayseri'de agilan
bu okullar ilkogretimin tzerine 3 yilda kdy 6gretmeni yetistiren programlardir (Ada
ve Baysal, 2013). Bu okullarda 6glene kadar doért saat ders yapilmaktadir.
Ogleden sonralari uygulama ve teori dersleri yer almaktadir. Bu ¢alismalar tarim,
elisi, doga gozlem ve incelemeleridir. Okul doktoru da ilkyardim, salginla
mulcadele ve asl yapma gibi pratikleri 6gretmektedir. Koy Muallim Mektepleri o
donem belki de en vyararh egitim kurumlaridir ancak kapatilarak ilkokula

cevrilmiglerdir (Sakaoglu, 1992).

Koéy Egitmen Kurslann ve Koy Enstitiileri. Cumhuriyetin ilaninin
ardindan Ulkede topyek(dn kalkinma mucadelesi baslamistir. Kalkinmada en
onemli faktorin egitim oldugu disundldigu icin de yabanci Ulkelerden birgok
uzman getirtilerek egitime katki saglanmaya c¢aligiimistir. Bunlardan birisi de
John Dewey’dir. John Dewey egitim konusunda raporlar hazirlamistir. 1924
tarihinde bu raporlari MEB’e sunarak koy ihtiyacglarini karsilamak adina koye
yonelik 6gretmenlerin yetistiriimesi gerektiginden bahsetmistir (Ada ve Baysal,
2013).

Maarif vekilligi 6gretmen aciginin gok olmasindan dolayi ziraat vekilligi ile
is birligi yaparak pratik bir ¢6zim uretmigtir. Askerlik gorevini yerine getirmis,
okuma yazma bilen, ziraat ve hayvan isleriyle meggul olan kdylulere 1 yillik egitim

vererek bu kurslarda basarili olanlar “egitmen” adi altinda kendi koylerine

gorevlendirmistir (Ergin, 1977).
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Egitim Fakiilteleri. 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve 6 Kasim 1981
tarihli YUksekogretim Kurumlarinin  Tegkilatina Dair Kararname ile Turk
Yuksekogretim sektorinde kapsamh dizenlemelere gidilmistir. Yapilan bu
duzenlemelerle birlikte silahli kuvvetler ve guvenlik teskilati disindaki butun
yliksekogretim kurumlari Yiksek Ogretim Kurulu adi altinda toplanmistir.
Boylece Yuksek Ogretmen Okullari Egitim Fakdltesi; iki yillik egitim enstitiileri ise

Yuksekokul olarak adlandiriimigtir (Ada ve Baysal, 2013).

Ogretmenlik mesleginin yeterlikleri ve temel 6zellikleri. Ogretmenlik
mesleginin temel 6geleri; yoneticiler, 6grenciler, egitim programlari, 6gretmenler,
egitim teknolojileri, fiziksel ve maddi kaynaklardir. Bu unsurlar icinde en temel
unsur ise ogretmendir. Kaliteli bir egitim, 6gretmen niteligi ile dogru orantilidir.
Ogretmenlik meslegi 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisine ihtiyag duyulan bir
meslek oldugundan bu meslegi segcen insanlarin, meslegin gerekliliklerini yerine
getirecek birtakim yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir (Sisman, 2007).
Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi ulkeleri bu yeterliliklerin; egitimcilerle ortak
hareket etme, yenilik¢i faaliyetlerde bulunma, okulun gelisimine katki saglama,
kisisel ve mesleki olarak kendini gelistirme, bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanma gibi 6rneklendirilebilecegini vurgulamistir (TED, 2009).
Ayrica, 6grenmeye elverigli bir sinif ortami olusturmak, cocuklarla destekleyici
iligkiler kurmak ve bu iligkiyi surdirmek icin belirleyici bir rol oynamak, 6gretmenin

Ozellikleri olarak ifade edilmektedir (Jennings, 2015).

Kisisel ozellikler. Ayes Aslan (2018) o6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini;
aclk gorusli ve objektif olma, 6grencilerin beklentilerini karsilama, egitimde
bilimsel yontemlerden beslenme, bireysel farkliliklara saygi duyma, toplumsal
degerlerin farkinda olma, esnek olma ve yenilik¢i olma olarak siralamaktadir.
Unsal ve igde (2021) dgretmenlerin toplumsal duyarlihga sahip, gigcli iletigim
becerileri olan, 6grencileri ile is birligi yapan, empati kurabilen ve ¢ocuklari seven
kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerektigini belirtmistir. Sisman’a (2007) gore ise
ogretmenlerin 6zellikleri; igbirlikgi, sorumluluk duygusuna sahip, 6grenciler icin iyi
bir model, 6drencilerin beklenti ve ihtiyaglarinin farkinda, 6égrencilerle ilgili yiksek
beklentide, ogrenciler igin bir lider ve yol gOsterici olma ve surekli kendini
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gelistirme ve yeni yontem-teknikleri kesfetme ve uygulama c¢abasi igcinde olma

seklinde siralanmaktadir.

GUnumuzde her 6grenci kendi hizinda ve bireysel olarak ilerlemektedir. Bu
hizli degisim siurecinde 6gretmenler esnek ve uyum saglayici kigilik 6zelliklerine
sahip olmahdir (Watanabe-Crocket, 2018). Ayni zamanda 6gretmenler, 6gretim
yontem ve teknikleriyle beraber arag gereclerini de gesitlendirmeli, daha 6nce
denemedigi yontemleri denemeli ve yenilik¢i bir bakis agisi benimsemelidir
(Gouros, 2016; Jan, 2017; Palmer, 2015).

Mesleki &zellikler. Ogretmenler meslegine ve mesleki gelisimlerine
gereken onemi veren, yaptiklari davraniglar ile 6grencilerine model olabilen,
ogrenci merkezli bir egitim anlayisi benimseyen ve okul aile ig birligine énem
veren bireyler olmalidirlar (Unsal ve Igde, 2021). Ayrica 6gretmenin sahip olmasi

beklenilen mesleki 6zellikler su sekilde siralanabilir:

e Ders planlamasi, saati, igerigi ve hazirligini 6nemser ve titizlikle

uygular.
e Kurumda ig birlikli galismaya énem verir.

e Ogrenciyi ileriye tasiyacak 6zelliklere énem verir ve o dzellikleri

gelistirme c¢abasi icinde olur.
¢ Problem ¢6zme basamaklarini bilip bunlari gocuklara ogretir.
e Gelisime aciktir ve yenilikleri takip eder.
e Obijektif bir bicimde dlgme ve dederlendirme aracglarini kullanir.
e Teknolojik 6gretme tekniklerini takip eder (Ayes Aslan, 2018).

Gelecegin mimari olan 6gretmenler, toplum igin ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Ogretmenler egitim sisteminin en nemli 6gesidir (Guler, 2022). Ozellikle
egitimin ilk basamaginda goérev yapan okul oncesi 6gretmenleri, toplumun

sekillenmesinde énemli bir role sahiptirler.
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Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul 6ncesi egditim, henuz ilkokul dénemine gelmemis olan ¢ocuklarin
egitimini kapsamaktadir. Turkiye’de okul 6ncesi egitim zorunlu olmayip istege

baglidir. Ancak bu konudaki ¢alismalar surdurtlmektedir (Sisman, 2020).

Okul 6ncesi dénem, gelisimsel degdisimlerin oldugu bir dénemdir. Bu
surecte cocuklarin pek ¢ok yetenegi ortaya cikmakta, buyuk capli degigimler
gorulmektedir (Brown ve Jernigan, 2012). Okul dncesi donem, hayatin temelini
olusturur. Bu dénemde ¢ocuklarin 6grenme hizi bir hayli fazladir. Her yas grubu
icin genel gelisim Ozellikleri ortak olmakla birlikte her cocugun kendine 6zgu bir

gelisim sureci oldugu unutulmamalidir (MEB, 2013).

Ogretmen, okul 6ncesi egitimin kalitesini ve g¢ocugun gelisimini
destekleyen en temel belirleyicidir (MEB, 2013). Okul oncesi dgretmenleri
cocuklarin ailelerinden sonra ilk iletisim kurduklari ve ebeveynleri disinda bakim
aldiklari en énemli kisilerdir (Lippard vd., 2018; Suchodoletz vd., 2014). Okul
oncesi 6gretmenleri, cocuklarla sicak iligkiler kuran, gocuklarin ileriki yasaminda
sosyal, duygusal ve akademik basarilari i¢in saglam bir zemin hazirlayan,
cocuklara 6drenme deneyimleri saglayan kisilerdir (Coplan vd., 2014). Bu
ogretmenler, cocuklar icin hem ilgi ¢ekici hem de ¢ocugun gelisimine uygun bir
sinif ortami hazirlayarak ¢ocuklarin gelisimine en iyi sekilde katki sunmaktadirlar
(Ansari ve Pianta, 2019).

Okul oncesi ogretmenligi ozel alan yeterlikleri. Okul &ncesi
ogretmenliginin O6zel alan yeterlikleri asagida yer alan yeterlik alanlari ve

yeterliklerinden meydana gelmektedir (MEB, 2017):

Gelisim alanlari. 3-6 yas ¢ocuklarinin bilissel, psikomotor, dil, 6z bakim
ve sosyal-duygusal becerilerinin gelismesi i¢in bunlari her agidan en Ust seviyeye

cikarmak Uzere gerekli olan becerileri igermektedir.

Ailelerle iletigsim, aile katilimi ve aile egitimi. Ailelerle iletisim kurmayi,
aile katihmini saglamayr ve aile egitimi etkinliklerini organize edip

uygulayabilmeyi igermektedir.
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Degerlendirme. Cocuklarin egitimini destekleyerek ayni zamanda yapilan
egitimin de kalicihigini  saglamak igin egitim surecinin ve ¢ocuklarin
degerlendiriimesi 6nemli bir etkendir. Bunlarin degerlendirme uygulamalarini

icermektedir.

fletisim. Teknolojik materyaller kullanma, etkili dinleme, empati kurma,

kendini ifade etme ve efkili iletisim kurma becerisini igerir.

Yaraticilik ve estetik. Arastirma, kesif ve farkli gozumler Gretmeyi, 6zgin
urunler ortaya c¢ikarmayi, estetik farkindalik ve secicilik 6zelliklerini geligtirmeyi
igerir.

Okul ve toplumla is birligi yapma. Okul o6ncesi egitim, 6gretim
asamasinin her anini desteklemek arzusuyla ebeveynlerle is birlidi icinde
calisma, sosyal liderlik yapma, okulun bir kiltir ve 6grenme merkezi olmasini

saglama, okuldaki etkinlik ve organizasyonlari planlama gibi uygulamalari igerir.

Mesleki gelisimi saglama. Mesleki gelisimi saglamaya yodnelik
uygulamalar, ¢ocuklarin her turlu gelisimine katki sunmak ve gocuklara verilen

ogretimin kalicihgini saglamak adina yapilan tim etkinleri kapsar (MEB, 2017).

Aydin (2015) ise okul 6ncesi 6gretmeninin yeterliklerini; hayata olumlu
bakma ve mutlu olma, ¢ocuk gelisimi hakkinda bilgi sahibi olma, yuksek sinerji
yaratma gucune sahip olma, ¢ocuklarin gindemini takip etme, derin dusundirme
gucu, cocuklari ve meslegini sevme olarak agiklamistir. Hangi meslek yapilirsa
yapilsin o mesledi sevmedikge basariya ulasmanin zor oldugunu, okul dncesi
ogretmenleri icin de meslegini ve c¢ocuklari sevmenin birinci sart oldugunu

vurgulamistir.
Cocuk Sevme

Cocuk. Turk Dil Kurumu’nun yaptigi tanimda gocuk, “bebeklik ile erginlik
arasindaki gelisme doneminde bulunan oglan veya kiz g¢ocugu olarak
tanimlanmaktadir” (TDK, 2023). Cocuk haklarina iligkin s6zlesmede yer alan
tanima gore ise daha erken yasta regit olanlar harig, on sekiz yasina kadar tim
bireyler ¢cocuk sayilir ifadeleri kullaniimaktadir (UNICEF, 1996).
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Cocuk kavramina yuklenen anlam, bulunulan bdlgeye, kiltire ve sosyo-
ekonomik dizeye gore farklilik géstermektedir. Tarih boyunca da ¢ocuklarin yas
sinirlarinda gesitli degisiklikler s6z konusu olmustur (Christsen ve James, 2000).
Gelbal ve Duyan (2010) ise gelismesi devam eden, olgunlasmamis, dogumdan
ergenlige kadarki surecgte olan, 18 yasindan kuguk ve resit sayllmayan bireyleri

cocuk olarak tanimlamistir.

Sevgi. Turk Dil Kurumu (2023) sevgiyi, “Kigiyi bir seye veya birine karsi
yakin ilgi ve baglilik géstermeye sevk eden duygu” seklinde ifade etmigtir. Sevgi,
bir nesneye veya bir kisiye baglanma hissidir. Goézleri gullerek bakmak,
dokunmak, 6pup sariimak, hos sdzler sdylemek, nem vermek ve disinmek gibi

eylemler de sevginin davranislara yansiyan halidir (Ercan, 2014).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore sevgi, fizyolojik ihtiyaglar ve
guvenlik ihtiyacindan hemen sonra gelmektedir. Sevgi, bireyin kendini
gerceklestirmesi icin ihtiyagc duydugu duygudur. Sevgi duygusunun fizyolojik
yapisi incelendiginde aclik, kaginma gibi yasamin devamini saglayacak olan

beyindeki limbik sistemden temel aldigi gorilmektedir (Aslan ve Bora, 2020).

Fromm (2011) sevginin herkeste bulunmasi gereken olumlu bir glg,
hayatin her aninda bilinmesi ve yasanmasi gereken bir kavram oldugunu dile
getirmigtir. Sprecher ve Fehr (2015) ise sevgiyi, kisinin en yakini ya da hig
tanimadigi birisinin aci ¢ektigi ve yardima ihtiyaci oldugu bir durumda gosterdigi

duygu, disunce ve davraniglarin tUmu olarak tanimlamaktadir.

Toplumsal ¢evrede bir arada yagayan insanlarin birlik ve beraberlik i¢cinde
olmasi igin gerekli olan en dnemli 6ge sevgidir. Sevginin olmadigi bir toplumda
yapilan isten, kurulan duzenden higbir zevk alinmamaktadir (Aslan, 2018).
Sevgisiz ortamda yasayan bireyler birbirlerine karsi glvensiz olurlar ve kendi
cikarlarina gore hareket ederler. Sevgi topluma glizel duygular veren, insani ve
toplumu yicelten en glzel histir (Ercan, 2014).

Ogretmenlerde gocuk sevgisi. Cocuklarin anne babalarindan sonra en
¢ok zaman gegirdikleri ve paylasimda bulunduklar kigiler 6gretmenleridir. En
temel ihtiyaglari sevilmek, ilgi ve sefkat gérmek olan ¢ocuklarin ruhuna sevgi
tohumunu ekecek olan kisiler 6gretmenlerdir. Bu sebeple bir 6gretmenin
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cocuklara verecegi ilk sey sevgidir (Pedagoji Dernegi, 2014). Cocuk sevmek,
karsiliksiz sevmenin en giizel drnegidir. Ogretmenlerin gocuk sevgisi, anne
babalarin yaptigi gibi gocugun vyetistiriimesinde sartsiz bir bigcimde ilgili
davranmaysi, onlari koruyup kollamayi, empati gergevesinde iletisim kurabilmeyi,
onlarin geligimiyle ilgili gerekli bilgilere hakim olmayi gerektirmektedir. Bir baska
ifadeyle ¢ocuk sevgisi, cocukluk duygusunun ve gocukluk bilincinin 6n kosulu ve
cocuklara dair pozitif duygu, dusince ve davraniglar kazandirmayi
gerektirmektedir (Sari, 2016). Ogretmenlerin 6grencilerine saygili olabilmelerinin
ve degerli olduklarini hissettirebilmelerinin 6n kosulu onlari her daim sevmeleri
ve sevgilerini hissettirmeleridir. Okul 6ncesi 6gdretmenlerinin, c¢ocuklar igin
oldukga 6nemli bir gelisimsel donem olan okul dncesi ¢gagda gocuklara egitim
vermekle gorevli olmasi da g6z dnunde bulunduruldugunda gocuk sevme konusu
onemle Uzerinde durulmasi gereken bir 6gretmen yeterliligi olmaktadir (Kaynak
vd., 2015).

Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek adina kisinin, bilgi ve beceri
gibi biligsel alan yeterliklerinin yaninda davranis, tutum ve sevgi gibi duyussal
alan yeterliklerine de sahip olmasi beklenmektedir (Girgin vd., 2010). Birgok insan
ogretmenlerin niteliklerinden bahsederken c¢ogunlukla akademik yetenekleri
uzerinde durmaktadir. Ancak etkili 6gretmenligin en onemli unsuru, Kigilerin
karakteristik 6zellikleri ve ¢ocuklari sevme durumlaridir (Brown vd., 2008). Lasley
(1980), 6gretmenligi meslek edinecek bireylerde ¢ocuklari sevme durumunun
ciddi bir on kosul oldugunu belirterek, ogretmenlikle ilgili yapilan son
arastirmalarda ¢cocuklari sevme ya da sevmeme, sevecen ve sicak kanli olma
gibi kigilik 6zelliklerinin de Uzerinde duruldugunu vurgulamistir (akt. Brown vd.,
2008).

Geligmis toplumlar ¢cocuklarin sevgiyi tanimasina ve hissetmesine énem
vermektedir. Bu nedenle zamanin buyuk ¢ogunlugunu okulda gecgirmekte olan
gocuga Ogretmeni tarafindan sevgi duygusunun verilmesi buyuk ©6nem
tasimaktadir ve ogretmenin en temel goérevidir (Ceylan, 2017). Gunumuzde
ogretmenlik meslegini segecek olan kisiler ilk olarak kendilerinde gocuk sevgisi
olup olmadigini sorgulamalidirlar. Clnku, égretmenlerin yaptiklari ise ve ortama

kargi motivasyonlarini artiracak en ©Onemli unsur c¢ocuk sevgisine sahip
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olmalaridir. Ogretmenler gocuklari sevdigi ve deger verdigi zaman 6Jrenme
ortamlari, yaklagimi ve yontemi daha etkili hala gelecek ve kalicilik saglanacaktir
(Dereli iman, 2014).

Cocuklari seven onlara saygl duyan 6gretmenlerin gocuklarla olan iletigim
becerilerinde, onlarla kurduklari empatik iligkilerde ve c¢ocuklari dinleme
dizeylerinde olumlu yénde iligki tespit edilmistir. Cocuklari seven 6gretmenler
onlarla kurduklari iletisimde daha sevecen, etkili, duygu ve duguncelere 6nem
veren etkili bir sinif kulturt olugturmaktadirlar (Saltah ve Erbay, 2013).
Ogretmenin sinifta bulunan ¢ocuga karsi olumlu algisi, onu sevmesi ¢ocukla
arasinda olusacak bagi etkilemektedir. Evde ailesiyle olumlu bag kuramayan
cocuk bu eksikligi okulda ogretmeni ile gidermek isteyecektir. Bu nedenle
ogretmenin ¢ocug@a kargi yaklasimi ¢ok onemlidir (Ertul, 2020).

Ogretmen ve gocuk arasindaki olusacak iligkinin iyi olmasi okul éncesi
egitim surecinde 6nemli bir temel saglamaktadir (Liu vd., 2020). Cocuklar
ogretmenleriyle sicak ve samimi iligkiler kurduklari zaman hem akademik hem de
duygusal oOzellikleri daha iyi gelismektedir (Krstic, 2015). Cocuklari severek
onlara yeterince ilgi, dikkat ve sevginin verilmesi halinde ¢ocuklara yonelik disiplin
sorunlarinin ¢ézuldugu ayni zamanda dersin daha eglenceli bir halde yapildigi
gorilmistir (Altay ve Toriner, 2014; Ergin ve Ozdas, 1999). Arastirmalar
ogretmenleri ile bu sekilde pozitif etkilesimleri olan gocuklarin daha iyi gelisim
gosterdigini isaret etmektedir (Ansari vd., 2020; Goble vd., 2019). Bdylece pozitif
duygularin ogrencilerin motivasyonlarini artirirken olumsuz duygularin 6grenme
ve ¢ocuklara bakim saglama arzusunu disurdtugu goralmustar (Altay ve Torlner,
2014; Ergiin ve Ozdas, 1999).

GCocuk  sevmenin  O6gretmenin  motivasyonunu da  belirledigi
disunildiginde (Ozkal, 2020), cocuk sevgisi okul dncesi 6gretmenleri igin dogal
bir glic kaynagdidir denebilmektedir (inan, 2021). Cocuk sevgisi ve motivasyonu
gocugun akademik ve sosyal gelisimini, ayni zamanda da o6gretmen-gocuk
iliskisinin 6nemini ortaya cikaran kritik 6gelerdir (Veenman, 1984). Dereli iman
(2014), okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgilerinin yani sira égretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, meslegi isteyerek yapip yapmadiklari ve meslegi
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yapmaya yonelik motivasyon kaynaklari meslekte 6nem olusturmaktadir diyerek

gocuk sevgisi ve motivasyonun dnemine deginmistir.
Motivasyon

Motivasyon kavrami Ingilizce ve Fransizca “motive” sdzcuginden
gelmektedir. “Motive” teriminin Turkgesi ise gudu ya da harekete gegmek igin
istek uyaran gu¢ anlamina gelmektedir (Eren, 2001). Yapilan motivasyon
kavrami tanimlarina bakilacak olursa Timuroglu ve Balkaya (2016) motivasyon
kavramini, bireyleri hedefleri dogrultusunda harekete gecgiren ve amaglarini
gerceklestirmek igin i¢csel ve dissal kaynaklar araciligi ile bireye gug ve enerji
saglayan bir dirti olarak tanimlamaktadir. Pala (2013) motivasyonu, bazi
durumlarda belirli hedeflere ulasiimasi ve istenilen davranislarin olusmasi igin
enerji vererek organizmanin aksiyon almasini saglayan, davraniglara yon veren
itici glic seklinde tanimlamaktadir. Kligikézkan’a (2015) gére ise motivasyon,
bireyi ve toplulugu, belirli bir amaca yonelik olarak surekli bir sekilde harekete
gegirebilmek igin ortaya koyulan ¢abanin tamamidir. Tanimlardan yola ¢ikarak
genel anlamda motivasyon, belirli bir amaca yonelik faaliyet gosteren kurumlarda
calisan bireylerin bu amac¢ dogrultusunda davranig sergilemesi igin yapilan
guduleme hareketleridir ve bu hareketler ¢ogunlukla disaridan mudahale
gerektirmektedir (Kundakgi, 2022).

insanlari hem 6zel hayatlarinda hem de is hayatlarinda motive edecek
bircok etken vardir. Calisanlari motive eden etkenler kisiden kisiye
degismektedir. Her bireyin ruhsal yapisi farkli oldugundan o bireyleri motive
edecek olan araglar da farkh olacaktir. Bu nedenle de motivasyon araglari
kullanilirken bireysel farkliliklar géz ardi edilmemelidir. Motivasyon araclari maddi
ve manevi araglar olarak iki grupta incelenmektedir. Bu araglar kisaca su sekilde
O0zetlenmektedir (Geng, 2004):

Ucret, prim ve édiiller: Ucret, calisanlara cabalari karsiliginda ddenen
para; prim, alinan Ucret disinda yapilan 6demeler; 6dul ise ¢alisanlara gosterdigi

cabalardan dolayi ekstradan verilen maddi ve manevi getirilerdir.
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Sosyal kolayliklar: ise gitmek icin 6zel servisin olmasi, dJle yemeklerinin
iyi, istenilen duzeyde ve yeterli olmasi, cay ve kahve servisleri, 6zel saglik

sigortasi gibi uygulamalardir.

Takdir, 6vgl ve yapici elegtiri: Calisan bireylerin yoneticilerce maddi ve

manevi olarak dvulmesini ve takdir edilmesini icermektedir.

Terfi ve kariyer gelistirme olanaklari: Toplumsal agidan bireyleri belli bir

konuma getirecek yukselme, unvan ve maas artisi gibi etkenlerdir.

Sosyal statii saglamak: Calisma ortaminda sayginlik kazanmak, s6z
sahibi olmak, gl¢ kazanmak ve diger calisanlar tarafindan iyi muamele gérmek

gibi araclardir.

Calisma ortami ve ¢alisma kogullarini iyilestirmek: Is yerinin fiziksel olarak

sartlarinin elverigli hale getirilmesidir.

Is glivenligi: is kazalarindan korunma ve gelecege yonelik glivence temin

etmek adina sosyal ve ekonomik guvence alma durumudur.

Calisma dlizeni saglamak: Yoneticilerin istihdama yonelik baskici
tutumlari, galisanlarin motivasyonunu etkilemektedir. Baskici tutumlardan ¢ok is

birligi igerisinde hareket ederek bireylerin galisma duzeni saglanmalidir.

Moral vermek: Calisanlarin mutlu olmasi ve motivasyonlarinin en ylksek

sekilde tutulmasi icin gerekli olan bir yontem olarak kullaniimaktadir.

Prestij saglamak: Kurumsal olarak prestijin yuksek oldugu bir kurumda

calisiyor olmak, bireyin kendi prestijini de yukseltecektir.

Sosyal etkinliklere 6nem vermek: Sosyal etkinliklerin yapilmasi, bireylerin
arasindaki etkilesimi artiracak ve motivasyonlarina pozitif ydnde etki edecektir.

liging ve énemli isler vermek: Calisanin énem verdigi bir calismayi ona

vermek, ¢alisanin motivasyonuna pozitif yonde etki yapacaktir.
Yetki vermek: Yetki sahibi olmak bireylerin motivasyonunu artiracaktir.

Inisiyatif ve sorumluluk vermek: Cogdu calisan, bagimsiz olmak ve dogasi

geregi sorumluluk almak istemektedir.
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Egitim: Calisanlarin verimli olabilmesi icin isbagi egitimlerin verilmesi,
¢alisanin isinin uzmani olmasini ve verimliliginin artmasini saglayacaktir (Geng,
2004).

insanlari motive eden faktorlerin yani sira zaman iginde gesitli motivasyon
teorileri de ortaya cikmistir ve 1950’ler motivasyon teorilerinin ilerleyisi
bakimindan bir hayli dnemli bir donem olmustur. Bu teoriler de gagdas gelisimin
temellerini olusturmustur. Gunimuzde yoneticiler de c¢alisan motivasyonunu

aciklarken bu teorileri kullanmaktadirlar (Robbins ve Judge, 2010).
Motivasyon kuramlari.

Kapsam kuramlar (Ihtiyac temelli icerik kuramlari). ihtiyac kuramlari,
bireyleri motive etmek igin karsilanmasi gereken ihtiya¢ turlerini tanimlamaya
calismaktadir (Langton vd., 2007). Bireylerin donemsel olarak ortaya c¢ikan
fizyolojik, biyolojik, 6grenilmis veya temel ihtiyaglarini igsel gudulere
donusturdukleri ve bu ihtiyaglarin tatmin igin harekete gegmeye motive
olabildikleri anlayisina dayanmaktadir. Calisanlarin bu ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve bu ihtiyaglarini tatmin etmek igin onlara firsat verilmesi is dinyasi ic¢in yararli
gérilmistir. ihtiyaclarin tatmin araglari olarak da 6diil ve ceza ydéntemleri tercih
edilmistir (Sari, 2021).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi. Kapsam teorilerinin icinde Maslow,
intiyaglar Hiyerarsisi Teorisiyle 6n planda yer almaktadir. Bu teoriye gdre her
davranis belirli bir ihtiyaca gore olugsmakta, bu ihtiya¢c ortadan kalktiginda
davranis da son bulmaktadir. Mevcut olan bu ihtiyaclar hiyerargik bir dizen
icerisinde yer almaktadir. Alt basamaklardaki ihtiyaclar gideriimezse Ust
basamaktaki ihtiyaglar da ortaya ¢gikmaz. Bu sebeple de ihtiyaglarin kargilanmasi,
icsel uyaranlarin varligini da ifade etmektedir. Davraniglarin olusmasinda 6dul ve
ceza gibi dig uyaranlar yerine ihtiyaglar gibi igsel uyaranlar daha etkilidir (Kogel,
2005). intiyaclarin sirasi su sekilde yer verilmistir (Can, 2002).
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Sekil 1. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi.

Herzberg'in ¢ift faktér kurami. Amerikall psikolog Frederick Herzberg 200
muhendis ve muhasebeci ile yaptigi calismada cift faktéor kuramini ortaya
cikarmistir (Tinaz, 2013). Calismada hijyenik etmenler ve guduleyici etmenler
olmak Uzere iki faktor bulunmaktadir. Calisanlarin kétimser olmasina yol agan
etmenler hijyenik etmenler olarak ifade edilirken calisanlari mutlu eden etmenlere

guduleyici etmenler denmektedir (Kliglikozkan, 2015).

Herzberg’in hijyen faktorleri ile Maslow’un piramidinin ilk 4¢ basamagi
arasinda bir baglanti kurulmaktadir. Ayni zamanda motive edici faktorlerle de
Maslow’un piramidinin son iki basamagi arasinda benzerlik agisindan bir baglant
bulunmaktadir (Ertirk, 2011).

Alderfer’in ERG kurami. ERG kurami psikolog Clayton Alderfer tarafindan
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinden esinlenerek ve basitlestirilerek olusturuimus
bir kuramdir (Onen ve Kanaryan, 2008). Alderfer tarafindan belirlenen kuramda

u¢ temel ihtiyactan bahsedilir ve sdyle siralanmaktadir (Kogel, 2005):

Varolma ihtiyaci: Maslow’un en dusuk seviyedeki fizyolojik ve glvenlik
ihtiyacina denk gelmektedir.

lliski ihtiyaci: Maslow’un giivenlik ihtiyacinin sosyal iliskiler basamag: ile

drtismektedir. insan iligkileri, toplu ortamlarda gelisim gdstermektedir. Toplu
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yasam ise guvenlik ihtiyaglari ile yakindan ilintilidir. Maslow’un hiyerarsisindeki

sevgi ihtiyacinin da bu gruba denk geldigi sdylenebilmektedir.

Gelisme ihtiyaci: Maslow’un saygi ve kendini gerceklestirme adimlariyla
ortustugu soylenebilmektedir. Var olma ve iligki ihtiyaci tatmin edildiginde,

gelisme ihtiyaci ortaya c¢ikacaktir (Kogel, 2005).

McGregorun X ve Y Kurami. YoOnetsel ve oOrgutsel psikolojinin
yapitaglarindan birisi olan Douglas McGregor X ve Y kuraminda, yonetim
kuramlarini tasvir etmeyi amaclamig ve klasik yonetim kuramlarini X kurami ile
tasvir etmistir. Ardindan bu teoriyi elestirmis ve insan iligkileri ile ilgili olan Y
kuramini ortaya atmistir. X kuraminin varsayimi insanlarin tembel oldugu ve isten
kagindiklari Uzerinedir. Bu kuramdaki bireyler yenilikten ve degisikliklerden
hoslanmayan, parlak zekali olmayan, harekete ge¢mek icin maddi o&duller
gereken kisilerdir (Eren, 2012). Y kuraminda ise; ¢alisanlar gerekli durumlarda
sorumlulugu alabilen, kendi kontrollerini saglayan ve onceki kuramdakinin tam
aksine tembel olmayan kisilerdir. McGregor'un kendisi de Y kuramina
inanmaktadir ve katihmcilara verilen sorumluluklarin, zorlayici gorevlerin, grup
icindeki iyi iligkilerin c¢alisanlarin gudulenmelerini artiracagini savunmaktadir
(Robbins ve Judge, 2017).

McClelland’in  Ogrenilmis Ihtiyaglar Kurami. McClelland tarafindan
geligtirilen bu teori bir insanin hayati boyunca belirli ihtiyag turlerini kazandigini
ileri sirmektedir. Bir baska deyigle insanlar, bu ihtiyaglarla beraber dunyaya
gelmezler ancak bunlar yasam deneyimleri yoluyla 6grenilebilirler. S6z konusu
ihtiyaclar basari, iliski ve gug ihtiyacidir (Royle ve Hall, 2012). McClelland kendi
gelistirdigi Tematik Algi Testiyle bu U¢ faktori saptamis ve bu U¢ faktdre 6zel
kodlar vermigtir (Sari, 2019).
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Sekil 2. Ogrenilmis ihtiyaclar.

Siire¢ kuramlari. Sire¢ kuramlari, kendimizin ve bagskalarinin motive
olabilecegi mevcut durumlari anlamamiza yardimci olmaktadir (Langton vd.,
2007). Sure¢ kuramlarina gore motivasyon, bireylerin algilari, distnceleri ve
inanclarinin birlesimi ile ortaya ¢cikmakta ve sonra davraniga donusmektedir. Bu
motivasyon kuramlari davranisin bilingli karar verme sureglerinin  sonucu
oldugunu varsayan erken biligssel kuramlara dayanmaktadir ve algilarin,
dusuncelerin ve inanglarin etkilenme bigimlerini agiklamaya odaklanmigtir. Ana
motivasyon slUre¢ kuramlari; esitlik kurami, beklenti kurami, hedef belirleme

kurami, pekistirme kurami ve 6z belirleme kuramidir (Sari, 2021).

Vroom’un Beklenti Kurami. Vroom’'un Beklenti Kuraminda bireylerin
yapacag! eylemler sonucunda bir beklentisi vardir. Genellikle bu beklenti 6dll
alma yonundedir. Bu sekilde bireyler is sonu elde edecekleri 6dule gore beklenti
sergilerler. Ne kadar 6dul almak isterlerse sergilenecek performansin da o kadar
artacagi dusunulmektedir (Yilmaz ve Turgut, 2016).

Beklenti Kuramina goére bireylerin motivasyonu beklenti ve valens olmak
uzere iki etkene baglidir. Valens, bireylerin bir 6duli ne kadar istedigini ve bir
sonuca varmak icin yaptiklari tercihi ifade etmektedir. Beklenti kavrami ise
bireylerin yaptiklari davranigin bir sonuca ulasip ulagsmayacagina dair umduklari
seyi yani beklentilerini ifade etmektedir (Yesil, 2016).
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Adams’in Odiil Adaleti ve Esitligi Kurami. Bireyler her turli alanda
kendilerini bagkalari ile kiyaslama egilimindedirler. Bu durum is yerlerinde de
mevcuttur. Bireyler kendi yaptiklari is ya da aldiklari maasla digerlerinin is ve
maaglarini kiyaslamaktadir. Eger kisi bu karsilastirmalar sonucu olasi bir
esitsizlik ile kargilasirsa bu esitsizligi gidermek igin girisimde bulunacaktir
(Erdem, 2007). Burada yodneticiden beklenen calisanlara esitlik¢i bir tavir
sergilemesidir. Eger esitlik yoksa kisilerin motivasyonu saglanmayacaktir. Esitlik

kuraminin dort temel kavrami bulunmaktadir (Sagir, 2014). Bu kavramlar:
Kigi; karsilastirmayi yapan ve esitligi ya da esitsizligi algilayan,
Diger kisi; gdzlenen, kendisi ile karsilastirmaya tabi tutulan,
Odiil; karsilastirmaya konu olan degiskenler,
Katkilar; kiginin egitimi, zekasi, deneyimi gibi 6zelliklerdir (Sagir, 2014).

Locke’un amag¢ kurami. Edwin Locke tarafindan ortaya atillan teoride
yonetici ve ¢alisanlar tarafindan belirlenen amaglar esas alinmaktadir. Bireylerin
ortaya koydugu amaglarin motivasyon Uzerine katkisi bulunmaktadir. Bireyler
belirledikleri amaglar dogrultusunda motive olmaktadir ve bu motivasyon birey

davranislarina yon vererek performansi etkilemektedir (Luthans, 2011).

Lawyer ve Porter'in Gelistiriimis Beklenti Kurami. Lawyer ve Porter’in
Vnoom’un kuramini temel aldigi ve modele birtakim eklemeler yaparak ortaya

attigr kuramdir (Gumus ve Sezgin, 2012). Lawyer ve Porter’e gore;

e Bireyler cabalari sonucunda istedikleri performansa ulasabilmeleri

igin o konu hakkinda yeterli bilgi ve yetenege sahip olmalidir.

e Bireyler rol gcatismasi yasamamak igin orgut icinde kendilerine

uygun rollere sahip olmalidir.

e Bireyler 6dulleri esit olarak algilamalidir. Bagkalariyla performans
karsilastirmasi yapan calisanlar, performanslari karsiliginda
aldiklari édullerde esitsizlik gérduklerinde motivasyonlari olumsuz

etkilenecektir (GUumus ve Sezgin, 2012).
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Skinner’in Pekistirme Kurami. Skinner kuraminda, bireylerin dogduklari
andan itibaren kosullandiriididini ve bu kosullanmalarin da bireylerin
davranislarini etkileyebilecegini ifade etmektedir (Kulbak, 2019). Bu kurama goére
bireyler davraniglari sonucunda olumlu durumlarla karsilagirsa davranislarina
devam etme egiliminde olacaklardir. Ancak; olumsuz bir durumla karsilasirlarsa
ayni davranisi gostermeme durumu s6z konusu olacaktir (Urhan, 2018). Kisacasi
bireyler 6dul aldiklar zaman pekisen davraniglari sergilemeye devam ederlerken,
ceza ile karsilastiklari durumlarda sergiledikleri davraniglari pekismedigi icin

zamanla yok olacaktir.
Motivasyon tirleri.

igsel motivasyon. icsel motivasyon isle ilgili sorumluluklari yerine
getirmenin verdigi mutlulukla alakalidir. 1940’h yillarda motivasyon terimi sadece
dissal motivasyon olarak degerlendiriimektedir. 1940’li ve 1950’li yillarda ihtiyag
kuramlari ortaya c¢ikinca uzmanlar, i¢gsel motivasyon Uzerinde durmaya
baslamistir. igsel motivasyon, bir isi zorlayici bir sebep olmaksizin yapmayi ve
doyum saglamay! igermektedir ve bireyler kendi Kkararlarini kendileri
vermektedirler (Raffini, 1996).

icsel motivasyon, kisinin davranislarini diizenleyen hicbir dis faktdriin yer
almadidi, tim gudidlemenin kisinin kendisi tarafindan yapildi§i motivasyon
seklidir. Bireyin ihtiyaglarina olan igsel motivasyon, 6grenme meraki, basarmanin

verdigi zevk gibi bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir (Dinger ve Doganay, 2016).

Dissal motivasyon. Bu motivasyon turunde yapilmayan bir is igin ceza ve
yapilan bir ig i¢in 6dul alma durumu s6z konusudur. Eylemden daha 6nemli olan
sey ise sonuglandir. Odil ve cezalar isin yapilmasina veya kisinin isten

uzaklasmasina sebep olmaktadir (Hoy ve Miskel, 2010).

Dissal motivasyon oduller, cezalar, baskilar, istekler gibi dis etkenlerle
kendini gostermektedir. Ornegdin, anne yemedini bitirmezsen oyun oynayamazsin
dedikten sonra ¢gocuk yemegini bitiriyorsa digsal motive oluyor demektir. Ya da
bir futbolcu alacagi primi dugslnerek magi kazaniyorsa digsal motive oluyor
demektir (Oncti, 2004).
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Digsal motivasyon unsurlarinin, bireyin igsel motivasyonu uzerindeki etkisi
de g6z ardi edilmemelidir. Ornegin, okuldaki not sisteminin istenmeyen
yonlerinden birisi de gocuklarin yiiksek not dugkinligi olmasidir. Ogrenmek
ikinci planda kalmaktadir. Her seyi daha iyi ve daha yuksek not almak igin
yapmaktadirlar. Ogrenci, bilmenin, 6grenmenin verdigi mutluluk ve doyumu yani
icsel odulu almak yerine, digsal odulleri almak i¢in ¢abalamaktadir. Yuksek not
gibi digsal unsurlarin, asil 6nemli olan ig¢sel istegi zamanla korelttigi

unutulmamahdir (Gordon, 2015).

Mesleki motivasyon. Mesleki motivasyon kavrami, motivasyon teriminin
firma veya kurumlara uyarlanmasiyla ortaya ¢ikmistir. Mesleki motivasyon genel
anlamiyla firma ve kurumlardaki ¢alisan bireylerin gorevlerine iliskin amaclara
veya kurumun calisanlara yonelik yapmis oldugu odullendirme/cezalandirma

yontemiyle sergiledikleri davranis ve ¢abalara denilmektedir (Aydin, 2016).

Ogretmenlik meslegine ydnelik motivasyon ise diger mesleklere gére daha
fazla digsal motivasyona yatkindir (Cansiz ve Ozgenel, 2021). Ogretmenlerin
mesleki motivasyonu, 6grenme ve ogretme ile yakindan iligkili bir kavramdir. Bu
sebeple motivasyon kavrami basarili 8grenme ve 6gretme icin temel faktor olarak
aciklanabilmektedir. Yani motivasyon basarili 6grenmede oldugu kadar basarili
ogretmede de dnemli bir rol oynamaktadir (Cakmak ve Ercan, 2006; Wild ve
Hawkins, 1992).

Ogretmen motivasyonu. Ogretmen motivasyonu, kisinin 6gretmen olma
sebebi ya da icsel istegidir (Richardson ve Watt, 2006). Bir birey c¢ocuklari
sevdigi, ogretmekten hoslandigi, cocuklarin hayatinda 6nemli bir yere sahip
olmak istedigi icin 6gretmenligi hayat amaci yaptiginda 6gretmenlik meslegindeki
icsel motivasyonu saglamis olmaktadir (Malmberg, 2008). Digsal motivasyon ise
calisanin performansini artirmak igin kurum tarafindan taninan olanaklarla
alakahdir. Bu araglar daha somuttur; tcret esitligi, yukselme firsati, ¢galisma
ortamindaki kaynaklarin yeterliligi gibi (Dundar vd., 2007; Mottaz, 1985).

Ogretmenlik meslegi bireyin sahip olmasi gereken birgok sorumluluga yer
vermesi agisindan g¢ok motivasyon gerektiren mesleklerden biridir. Oyle ki,
Oogretmenlerin  motivasyonu sadece kendi mesleki basarilari igin deqgil,
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ogrencilerin olumlu sinif deneyimleri yasamalarini saglamak ve etkin ve istikrarli
bir editim sistemi gelistirmek icin de énemlidir (Simic vd., 2018; Stirling, 2016).
Ogretmenlik meslegi llke ekonomisine is gicl olusmasina katki saglama,
toplumsal dayanigmaya vesile olacak ¢agdas dusunceli bireyler yetistirme gibi
birgok durumu barindirmasi agisindan toplumsal sorumlulugu oldugu igin de bu
meslekteki bireylerin motivasyonunun fazla olmasi, toplumun gelismesi
agisindan son derece gereklidir (Ofojebe ve Ezugoh, 2010; UNESCO, 2005).

Egitim surecinde o6gretmen motivasyonu, ogrencilerin sinif ortaminda
egitim sdrecine karsl motive olmasini etkilemesinin yani sira, uygulanacak

reformlarin hayata gecirilmesinde de son derece etkilidir (Yigiter, 2019).
Motivasyon dlzeyi yuksek 6gretmenler;
e Basaril bir egitim hizmeti sunuimasinda,
e Egitim reformlarinin hayata gegcirilmesi ve uygulanmasinda,

e Basari ve is doyumunun saglanmasinda son derece etkilidir
(Yazici, 2009).

Motivasyon duzeyi disuk 6gretmenler;
e Calisma kosullari ve ortamlardan daime sikayetgi olan,
e Maaglarinin az olmasi ile ilgili surekli memnuniyetsizlik duyan,
e Risk almayip, sorumluluk Ustlenmek istemeyen,
e Talimat ve yonergeye uyup, ekstra caba gostermeyen,

o Ise karsi ilgisiz,

Yaptigi isten haz duymayan bireylerdir (Belle, 2007).

Ogretmenler bir milletin gelecegini sekillendirmekte ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir. Bu sebeple mesleklerini yaparken motive olmalarini saglamak igin
oncelikle onlari motive eden, is doyumlarini artiran ve azaltan unsurlar
belirlenmeli, bu veriler dogrultusunda 6gretmenlerin daha etkin g¢alismasi igin

neler yapilabilecegine bakilmalidir (Bostanci, 2007).
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Motivasyon bireyin duygulari ile dogrudan iligkilidir. Hi¢ suphesiz bu
duygulardan birisi de sevgidir. Ogretmenlik mesleginde, 6gretimin nesnesi olan
gocugu sevmenin, motivasyonu ve performansi artirdi§gi 6ngériilmektedir (ilgan
vd.,, 2018). Kisacasi ¢ocuk sevgisi yuksek olan ogretmenlerin igsel
motivasyonlarinin da yiksek oldugu disuniimektedir (Ozkal, 2020).
Ogretmenlerin motivasyonu ve mesleklerini severek yapmalari, égrencilerin de
motive olmalarini ve 6grenmelerini saglayan etkenlerin basinda yer almaktadir.
(Viau, 2015). Ogretmenlerden, &grencilerine en iyi sekilde 6grenmeleri
konusunda yol gostermeleri beklenmektedir (Balci, 2011) ve bu ancak
motivasyonu yliksek olan 6gretmenler ile mimkindir (Ada vd., 2013). Meslegine
kargl motivasyonel olarak yeterince gudulenmeyen 6gretmenlerin 6grencilerine
yonelik gelistirecekleri sevginin de bu durumdan negatif olarak etkilendigi
disundlmektedir (Cay, 2015). Sonug¢ olarak o6gretmenlerin gocuk sevme
duzeylerinin ogrenciler agisindan onemli oldugu kadar kendileri i¢cin de bir

motivasyon kaynagi oldugu unutulmamalidir (Duranay, 2022).
ilgili Caligmalar

Okul oncesi ogretmenlerinin ¢ocuk sevme durumlan ile ilgili

calismalar.

Tiirkiye’de yapilan calismalar. Dereli iman (2013) okul dncesi 6gretmen
adaylarinin ~ ¢cocuk  sevgilerinin  ve Ogretmenlik mesledine  yonelik
motivasyonlarinin kisisel 6zellikleri bakimindan degisip degismedigini, 6gretmen
adaylarinin  gocuk sevme durumlarinin o6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonlarini yordayip yordamadigini incelemek amaciyla bir calisma
yapmiglardir. Caligmaya iki ayri Universiteden okul dncesi 6gretmenligi egitimine
devam eden 344’0 kadin 52’si erkek toplam 396 ogretmen adayi dahil edilmistir.
Yapilan nicel arastirmada veriler, Barnett Cocuk Sevme Olgegi ve Ogretmenlik
Meslegine iligkin Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi kullanilarak
toplanmistir. Calisma sonucuna goére ogretmen adaylarinin gocuk sevme
puanlarinin ve 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinin, 6grenme igin
olumsuz 6grenme durumlari motivasyonlari haricinde yuksek duzeyde bulundugu
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin gocuklari sevme ve 6gretmenlik meslegine
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dair motivasyonlarinin cinsiyete, akademik basariya ve aile gelirine gore anlamli
bir sekilde farklilasmadigi gorulmustiar. Ayrica 6gretmen adaylarinin gocuk

sevme puanlari, 6grenme motivasyon puanlarini anlamli bir sekilde yordamistir.

Yazici (2013) okul dncesi 6gretmen adaylarinin gocuk sevme egilimlerini
ortaya ¢ikarmayi hedefledidi ¢alismasinda, iki farkh Gniversiteden toplam 610
okul 6éncesi 6gretmen adayina ulasmistir. “Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nin
kullanildid1 bu nicel aragtirma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
cocuk sevme edilimlerinin cinsiyet, yas ve sinif duzeyi acisindan farkhlik

gOsterdigi belirlenmigtir.

Saltali ve Erbay (2013) yapmis olduklari calismada, okul &ncesi
ogretmenlerinin gocuk sevme davraniglarinin dinleme, konugsma ve empati
becerilerini yordamasina gore incelemislerdir. Karma yontem arastirmasi olan
¢alismanin nicel boyut i¢in 155, nitel boyut icin ise 6 okul oncesi 6gretmeni
calismada yer almistir. Verileri toplamak icin “Barnett Cocuk Sevme Olgegi”,
“Ogretmen Cocuk lletisim Olgegi” ve “Yari Yapilandirilmis Gorisme Formu”
kullaniimigtir. Elde edilen bulgularda okul Oncesi o6gretmenlerinin ¢ocuk
sevmeleri, ¢cocuklarla iletisimlerinde dinleme, konusma ve empati becerilerinin
onemli bir belirleyicisidir. Bununla birlikte gocuk seven 6gretmenlerin cocuklarla
iletisimlerinde konusma, dinleme ve empati becerilerini gbz oOnunde

bulundurduklari géraimustar.

Ozbey, Tirkoglu ve Biyiktanirin (2014) yaptiklari galismada amaglari,
okul oncesi ogretmenlerinin karakter egitimine yonelik yetkinlik inanclarinin;
ogretmenlerin kidemleri, okul tird, meslegi se¢me nedenleri, yaslari, 6grencilerin
ekonomik ve sosyal duzeyleri ve d6gretmenlerin ¢ocuk sevme durumlarinin
birbiriyle iligkisini incelemektir. Aragstirmaya Ankara ilinde gbrev yapmakta olan
155 okul dncesi 6gretmeni katilmistir. iligkisel tarama ydnteminin kullanildigi
calismada veriler, “Karakter Egitimi Yetkinlik inanci Skalas1” ve “Barnett Cocuk
Sevme Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclara gore,
ogretmenlerin mezun olduklari okul tirine ve meslegi se¢gme nedenlerine gore
karakter yeterlik inanglarinda anlamh farklihklar bulunmustur. Yas, kidem ve

sosyo-ekonomik durum acisindan anlaml bir fark bulunmamistir. Son olarak da
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ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglari ve gocuk sevme duzeylerinde

orta dlzeyde, pozitif yonlt ve anlamli bir iligski bulundugu belirlenmisgtir.

Kuscu, Erbay, Acar ve Gulnar (2015) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini, c¢ocuk sevgileri bakimindan
incelemiglerdir. Arastirmaya iki farkli Universiteden 395 okul 6ncesi 6gretmeni
katilmistir. Arastirma verileri “Barnett Cocuk Sevme Olgegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine Yoénelik Tutum Olgegdi” ile toplanmistir. Calismadan elde edilen verilere
gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve gocuklari
sevmeleri arasinda anlamli, orta dlzeyde ve pozitif yonllu bir iligski oldugunu

bulunmustur.

Kaynak, Engin, Arslan ve Pinarcik (2015) okul oOncesi 0Ogretmen
adaylarinin benlik saygilari ile gocuk sevgileri arasindaki iligkiyi incelemiglerdir.
Arastirmada Konya ilindeki tniversitelerde ogrenimini surdurmekte olan 339 okul
Ooncesi 6gretmen adayi yer almistir. Calismanin verileri “Coopersmith Benlik
Saygi Olgegi” ve “Barnett Cocuk Sevme Olgegi” ile toplanmistir. Sonuglara gére
cinsiyet ve egitim alinan ortam degiskenlerinin gocuk sevme ve benlik saygisinda
etkilerinin anlamh oldugu tespit edilmistir. Benlik saygisi ve c¢ocuk sevme

arasinda pozitif ydonde ve orta diizeyde bir iliski bulundugu sonucuna varilmistir.

Sar (2016) yapmis oldugu bu calismada, okul éncesi 6gretmenlerinin
cocuk sevgileri ile mesleki benlik algilarini profesyonellik faktorleri bakimindan
incelemeyi amacglamistir. Calismaya alti farkli ilde goérev yapan toplam 332 okul
oncesi ogretmeni katilmistir. Yapilan c¢alisma nicel arastirma yontemleri
kullanilarak yaratalmustar. Analizler sonucunda, ¢ocuk sevme, egitimlere katilma
sikhgr puan ortalamalarinda mesleki kidem ve kurum degigkenleri disinda
anlamli bir farkhilik bulunmamigtir. Egitim durumu, kurumunun organize ettigi
egitimlere katilma sayisi ve duzenli bir bicimde makale ya da dergi takip etme
durumu puan ortalamalari arasinda ise anlamh farkhliklarin bulundugu

goraimustar.

Durualp ve Kaytez’'in (2016) okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlari ve
cocuk sevme durumlarini gesitli degiskenler acisindan ele aldiklari galismalarina,
Cankiri ilinden 53 okul Oncesi 6gretmeni katilmigtir. Verileri toplamak igin,
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“Minesota is Doyum Olgegi” ve “Barnett Cocuk Sevme Olgegi” kullaniimistir. Veri
analizi sonucunda, maagindan memnun olan ve ayni meslegi tekrar yapmak
isteyecegini belirten oOgretmenlerin is doyum puanlarinin yuksek oldugu,
ogretmenlerin gcocuk sevgisi artma duzeyiyle birlikte is doyumlarinin da yukseldigi

gorulmustar.

Ceylan’in (2017) yaptigi ¢alismada, okul dncesi 6gretmenlerinin iletisim
becerileri ve gocuk sevme duzeyleri aralarindaki iligki incelenmistir. Calismada
iliskisel tarama modeli kullaniimigtir. Arastirmada Aksaray ilinde gorev yapan 304
okul 6ncesi 6gretmeni yer almistir. Calismada veri toplama araclari olarak
“Barnett Cocuk Sevme Olgegi” ile “Ogretmen Cocuk iletisim Olcegi” kullanilmistir.
Verilerin analizi sirasinda da kestirimsel ve betimsel istatistiklerden
faydalaniimigtir. Analizlerin sonucuna goére, dgretmenlerin meslegi tercih etme
nedeni, cocuk sevme duzeyleri ve iletisim becerilerinde farklilasmaya neden
olusmustur. iletisim becerileri de yas degiskenine gore farklilik gostermistir.
Ogretmenlerin iletisim becerileri ve c¢ocuk sevme dlzeyleri arasinda orta

duzeyde, pozitif ydonde ve anlamli bir iligki oldugu goralmustar.

Kapucu (2019) calismasinda okul o6ncesi 0Ogretmenlerinin mesleki
doyumlari ve c¢ocuk sevgi duzeyleri arasindaki iligkiyi incelemis; calisma
kapsaminda cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim, gorev yeri, egitim
durumu, c¢ocuk sayisi, siniftaki 6grenci mevcudu, o6gretmenin hangi yas
seviyesine egitim verdigi ve meslegini se¢cme sebepleri degiskenleri ele
alinmistir. Calismada Nevsehir ilinde gérev yapan 226 okul dncesi 6gretmeni yer
almistir. “Mesleki Doyum Olgegi” ve “Barnett Cocuk Sevme Olgedi” arastirmanin
veri toplama araglari olarak kullaniimistir. Calisma sonucuna gore, okul dncesi
ogretmenlerinin ¢ocuklari sevme duzeyleri ile mesleki doyum duzeylerinin pozitif
yonde iliskili oldugu bulunmustur. Bununla birlikte okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki doyum duzeyleri ve cocuk sevgileri c¢esitli degiskenler agisindan

incelendiginde anlamli farkhliklarin oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Kémbeci (2021) okul dncesi 6gretmenlerinin gcocuk sevme duzeyleri ve
ogretmenlik tutumlari arasindaki iligkiyi birtakim degiskenler bakimindan
incelemigtir. Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Arastirmaya basit tesadufi
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ornekleme yontemiyle belirlenen 354 okul oncesi ogretmeni katilmistir. Veriler
“Barnett Cocuk Sevme Olgegi” ve “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma sonucuna gére, ¢alisma yapilan grubun
cocuk sevme duzeyi ve ogretmenlik meslegi tutumlari arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Calisma grubunun ¢ocuk sevme duzeyleri
ile 6gretmenlik tutumlarinin her alt boyutunda pozitif yonli anlamli iligkiler oldugu

sonucuna varilmistir.

inan (2021) arastirmasinda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin coklu zeka
alanlari, 6z vyeterlik inanglari ve g¢ocuk sevme duzeylerini incelemektedir.
Arastirmaya Gaziantep ilinde yer alan 301 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir. Veri
toplama araglari olarak “Coklu Zeka Olgegi”, “Okul Oncesi Ogretmenleri
Ozyeterlik Inanglari Olgegi” ile “Barnett Cocuk Sevme Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma sonuglarina gore okul dncesi 6gretmenlerinin 6zyeterlik inanclari ve
cocuk sevme diizeyleri arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir. Ogretmenlerin
cocuk sevme duzeyleri genel olarak yuksek bulunurken, meslegi isteyerek tercih
etme durumunun, mesleki deneyim suresinin ve sinifta bulunan gocuk sayisinin
anlamhl fark olusturmadi§i goértlmustir. Ayrica anaokullarinda c¢alisan okul
oncesi 6gretmenlerinin gcocuk sevme duzeylerinin anasiniflarinda calisanlara

gore daha yuksek oldugu bulunmusgtur.

Diinyada yapilan ¢caligmalar. Myers ve Morris (2009) tarafindan yapilan
calismada, cocuklarin oOgretmenleriyle arasindaki sosyal-duygusal iligkiyi
incelenmek ve ogretmenlerin dgrencileriyle iligkilerinin nasil oldugunu ortaya
koymak amaclanmistir. Calisma, Head Start okullarina giden c¢ocuklar ve
ogretmenleri ile yurutilmastir. Bu nicel arastirmaya, 77 erkek ve 63 kadindan
olusan 6gretmen, ebeveyn ve cocuk katiimistir. Calismada 6gretmen-gocuk
yakinligi ve gatismasinin yani sira disuk gelirli okul dncesi 6grencilerinin sosyal-
duygusal uyumunu da ortaya cikarilmistir. Calismanin sonucunda 6gretmen ve
cocuk arasinda sosyal duygusal c¢atigmalarin degil sevgi duygusunun
gorulmesinin okul 6ncesi donem c¢ocugunu olumlu yonde etkiledigi ve olumsuz
ogretmen cocuk iligkisi goruldigunde ise ¢cocugun bunu sosyal ¢gevresi ve akran

grubuna yansittigr gérulmasgtur.

35



Kaptan ve Douglas (2019), 6gretmenlerin geri bildirimlerinin ¢ocuklarin
ogrenci-o6gretmen iligkilerine yonelik algilari Gzerindeki etkilerini incelemek
amaciyla yaptiklari ¢galismada, gocuklarla iki farkli deney yapmiglardir. Yapilan
bu deneye gore 6grencilerin basari ve basarisizliklari sirasinda 6gretmenden geri
bildirim aldiklari ovgu ve elestiri durumlari incelenmigtir. Deneyin sonunda
ogretmeni ne kadar sevdikleri ve ogretmenin onlari ne kadar sevdigi
derecelendirilmistir. Calisma sonucuna goére basari sonrasi 6gretmen-o6grenci
iliskilerinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmen ve 6grencinin
karsilikli sevgi duyduklari ve olumlu bir iletisim iginde olduklar iligkilerde

basarinin da énemli bir faktér oldugu sonucuna ulasiimistir.

Haslip, Handy ve Donalds (2019) yaptiklari ¢alismada, Amerika’da 16
erken cocukluk editicisinin ¢ocuk sevgisi, bagislama ve nezaketle ilgili
durumlarinin ne dizeyde oldugunu belirlemeyi amaglamislardir. Calismada 6n
test-son test modeli kullaniimistir. Ogretmenlerin sevgi, nezaket, affetme gibi
davraniglari ¢ocuklara nasil verdiklerini acgiklamalari istenmistir. Ogretmenlerin
cocuklara kargi sevgilerini nasil ifade ettiklerini gosteren verilere bakildiginda,
ogretmenlerin sevgilerini en c¢ok fiziksel olarak godsterdikleri gértlmastir. Bu
fiziksel davranislarin ¢ocuklara sarilma, elini tutma, gulimseme, konusmalarini
dinleme vb. oldugu tespit edilmistir. Bagislama, affetme gibi davraniglari ise en
cok model olma yoluyla verdikleri gérilmustir. is arkadaslari ile affetmeye yonelik
davranislar sergileyerek cocuklara rol model olduklari goérulmastir. Sefkat
davraniglarini da gocuklara yardim ederek, onlarla mutlu olmaya yonelik, nazikge

konusarak ve onlara sevgilerini dile getirerek verdikleri belirlenmigtir.

Shih (2021), erken ¢cocukluk egditiminde 6gretmenler ve 6grenciler arasinda
sevgiye dayali iligkileri incelemis; konu ile ilgili ¢caligmalari analiz ederek, okul
oncesi ogretmenleri ve erken gocukluk egitimindeki kuguk cocuklar arasindaki
iligkilerin nasil gelistirilebilecegini arastirmigtir. Bu arastirma sonucuna gore
iligkileri gelistirmek i¢in bulunan yontemler sunlardir; okul dncesi 6gretmenlerinin
kalplerinde sevgi beslemesi, okul dncesi 6gretmenleri ve 6grencileri arasinda
sevgiye dayalil iligkiler yaratmak, kuguk cocuklara sevgi dolu davraniglar
sergilemeleri igin firsatlar saglamak, c¢ocuklara o6zgurlik tanimak, kuguk
gocuklarin insan etkilesimlerinde sevgi ve sayginin gerekliligini anlamalarini
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saglamak i¢in okul oncesi ogretmenleri ve ¢ocuklar arasinda agik diyalog
surdurmek, demokratik katilimin vurgulanmasi, kaguk gocuklarin deneyimlerine
ve kesiflerine saygl duymak, kuguk gocuklarin kesif yapmasina izin vermek ve

kUguk gocuklari bir birey olarak gormek.
Okul dncesi 6gretmenlerinin motivasyonlari ile ilgili galigmalar.

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar. Demirci (2011) yapmis oldugu ¢alismada,
okul 6ncesi yoneticilerinin performans degerlendirmeye yonelik goruslerinin, okul
Ooncesi ogretmenlerinin goérugslerini alarak motivasyon durumlarina etkilerini
incelemistir. Bu amag etrafinda da veri toplama araclari hazirlanmis olup bu
Olcekler Zonguldak ilinde gobrev yapan tum okul Oncesi ogretmenleri ve
yoneticilerine uygulanmistir. Calisma sonuglarina gore calismaya dahil olan
ogretmenlerin motivasyon duzeylerinin performans degerlendirme sisteminin
uygulanabilirligine yonelik algilarindan dusuk oldugu, ogretmen ve yoneticilerin
performans degerlendirme sisteminin uygulanabilirligine iliskin algilarinin ise

rehberlik yapma boyutu disinda benzerlik gosterdigi sonucuna ulasiimistir.

Semerci (2015), okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri,
Ozyeterlik algilari ve mesleki motivasyonlari arasindaki iligkiyi bircok degisken
bakimindan incelemigtir. Yapilan bu arastirmada iliskisel tarama modelindeki
arastirmaya istanbul ilinin gesitli ilgelerinde goérev yapmakta olan 479 okul déncesi
dgretmeni dahil olmustur. Verileri toplamak icin “Okul Oncesi Ogretmenlerine
Yoénelik Sinif Yoénetimi Olgegi”, “Ogretmen Yeterlik Olgedi” ve “Mesleki
Motivasyon  Olgegi” kullanilmistir.  Calisma sonucunda, okul 6ncesi
ogretmenlerinin  6zyeterlik algilari ve sinif yénetimi duzeyleri, mesleki
motivasyonlari ile sinif yonetimi dizeyleri, Ozyeterlik algilari ve mesleki

motivasyonlari arasinda pozitif ydonde ve anlamli bir iligki tespit edilmigtir.

Eksi (2019), ilkokullarda ve ana okullarinda gérev yapan okul oncesi
ogretmenlerinin  yoneticilerinde algiladiklari  liderlik tarzlari ile kendi
motivasyonlarinin iligkisini karsilagtirmali bir bicimde incelenmigtir. Calismaya
Edirne ilinde 105 okul dncesi 6gretmeni katiimistir. iliskisel tarama modelindeki
galismada “Liderlik Stilleri Olgegi” ve “Motivasyon Olgegi” kullanilmigtir.

Aragtirma sonuglarina gore okul oncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri,
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medeni durum, cinsiyet, egitim durumu, kidem yili, okul tart, mudurun cinsiyeti,
sinif mevcudu ve kurum sirasina degiskenlerine goére farkhlagsmamistir. Ancak,

yasa, okuldaki 6gretmen ve 6grenci sayisina gore farklilastigi gorulmustar.

Sama (2021) gercgeklestirdigi calismada, okul mudurlerinin ele aldigi
motivasyonel dil ile 6gretmenlerin 6rgutsel baghliklari iliskisini okul 6éncesi
ogretmenlerinin  algilarina gore incelemistir. Arastirma iligkisel tarama
modelindedir. Calismaya Diyarbakir'da gorev yapan 352 okul dncesi katiimigtir.
Arastirmada “Motivasyonel Dil Olgegi” ve “Orgitsel Baglilik Olgegi” kullaniimistir.
Arastirma sonuglarina gore okul yoneticilerinin motivasyonel dil kullanim
duzeyleri katiliyorum duzeyinde, ogretmenlerin orgutsel baglihk duzeyleri ise
kararsizim duzeyinde tespit edilmigtir. Okul dncesi 6gretmenlerinin motivasyonel
dil algilarinda; cinsiyet, mudur cinsiyeti, mudurin egitim durumu, okul turi ve
Ogretmen yasi degiskenlerine gére anlamh bir farklihk bulunmadigi
gorulmektedir. Motivasyonel dil ve orgutsel baglilik arasinda orta duzeyde ve
pozitif yonlu bir iligki oldugu ve okul yoneticilerinin motivasyonel dil kullaniminin

ogretmenlerin drgutsel baglihginin anlamh bir yordayicisi oldugu saptanmistir.

Duygu (2021) okul o6ncesi o6gretmenlerinin okul liderligi algilarini,
ogretmenlerin motivasyonu ve demografik 6zellikleri bakimindan incelemistir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul liderligine yoénelik algilari ve 6gdretmenlerin
motivasyonunda katihmcilarin yas, 6grenim durumu, okul tird, ogretmenlik
yaptigi sure ve galistigi kurumdaki ¢alisma suresi degiskenlerine gore farklihk
olup olmadigini belirlemek amaciyla calismayi gerceklestirmistir. Calismada
iliskisel tarama modeli ele alinmistir. Calismaya istanbul’'un Atasehir bélgesinden
225 okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir. Verileri toplamak igin “Okul Liderlik Olgegi”,
“Motivasyon Olcedi” uygulanmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda egitsel ve
Ogretimsel destek ve is birligi duzeylerinin artmasi motivasyonun artmasina;
acikhk duzeyinin artmasinin ise motivasyonun dusmesine neden oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin demografik dzellikleri incelendiginde psiko-
sosyal faktorler alt boyutunda 20-25 yas grubunun 26-30 yas grubuna gore 6n
lisans mezunu 6gretmenlere kiyasla daha fazla olumlu distinceye sahip oldugu

gorilmustir. Goérev yaptiklari okul tlrine goére bakildijinda ise ekonomik
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faktorler ve psiko-sosyal faktorler alt boyutlarinda 6zel okullarda c¢alisan

ogretmenlerin daha ¢ok motive oldugu sonucuna ulasildigi gorulmektedir.

Kundakgi (2022), okul oncesi o6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin bakig acilari ve mesleki motivasyonlari arasindaki iliskiyi incelemigtir.
Arastirmaya Erzurum ilinde gorev yapan 226 okul oncesi 6gretmeni katilmistir.
Arastirmada “Ogretmenlik Meslegi imaj Olgegi” ve “Ogretmen Motivasyon Olcedi”
kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
imaja iliskin goruslerinin yas ve kidem degiskenlerine gore farklilik gostermedigi
bulunmustur. Okul tird degiskenine gore ise yalnizca medya alt boyutunda devlet
okulunda calisan égretmenler lehine farklilik oldugu sonucuna ulasiimistir. Okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlarina iligkin gorusleri de yas, kidem
ve okul turu degigkenlerine gore anlaml farklilik gostermemistir. Okul oncesi
ogretmenlerinin mesleki imaj ve mesleki motivasyona iligkin genel olarak olumlu
gorusler belirttigi ve mesleki motivasyon ile mesleki imaj arasinda anlamli iligkiler

oldugu sonucuna ulasiimistir.

Guneyli (2022) yaptigi galismada, okul oncesi 6gretmenlerin okuma
motivasyonlariyla gocuk kitabi secim kriterleri arasindaki iligkiyi ve bunlarin ¢esitli
degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadigini incelemeyi amaclamistir.
Calismaya istanbul ve Tokat’ta gérevli 220 okul éncesi dgretmeni katiimistir. Veri
toplamak igin “Yetigkinlerin Okuma Motivasyonu Olgegi” (YOMO) ve “Okul
Oncesi Ogretmeninin ve Ebeveynlerin Cocuk Kitabi Secimi (3-6 Yas) Kriterleri
Olgegi” (KSKO) kullaniimistir. Elde edilen sonuglara gére, kadin dégretmenlerin
YOMO tanima ve KSKO fiziksel 6zellikler alt boyutu puanlarinin erkeklerden
yiiksek oldugu, cocuk edebiyati dersi alan &gretmenlerin KSKO toplam
puanlarinin digerlerinden yiksek oldugu, istanbul’da calisan &gretmenlerin
YOMO ortalama puani ve alt boyutlarindan alinan puanlarla KSKO toplam
puanlarinin Tokat'ta ¢alisan 6gretmenlerden ylksek oldugu, gen¢ 6gretmenlerin
KSKO toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin
okuma motivasyonlariyla kitap segim kriterleri arasinda pozitif ve negatif yonlu
anlaml iligkiler bulunmaktadir. Ancak 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul tard,

kitiphane gezisi duzenleme, siniflarinda kitaplik/kitiphane bulunma

39



degiskenleriyle okuma motivasyonlari ve kitap secim kriterleri bakimindan

anlaml bir iligki bulunmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Diinyada yapilan g¢alismalar. Ndani ile Kimani (2010) g¢alismalarinda,
Kenya'nin Thika bolgesinde gorev yapan erken ¢ocukluk egitimi 6gretmenlerinin
motivasyonlarini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Arastirmanin 6érneklemini 40
erken cocukluk egitimi merkezi ve 46 erken c¢ocukluk egitimi o6gretmeni
olusturmaktadir. Birincil verileri toplamak igin “Okul Oncesi Ogretmenleri
Motivasyon Anketi” uygulanmistir. ikincil veriler ise erken gocukluk geligimi
merkezlerindeki c¢esitli kayitlardan elde edilmistir. Calismanin sonuglarina gore,
ogretmenlerin %50’den fazlasinin motivasyon duzeylerinin ortalamanin altinda

oldugu sonucuna varilmigtir.

Karanja (2013), okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin okul o6ncesi
ogretmenlerinin motivasyonu Uzerindeki etkisini arastirmigtir. Nakuri ilgesindeki
Dundori Béliminde 79 anaokulu ¢alismaya dahil edilmistir. Bu kurumlarin 13’G
kamu okullari, 60’1 6zel ve 6’s1 dini temelli okullardir. Tabakali drnekleme teknigi
ile 51 6gretmenden olusan bir 6rneklem elde edilmigtir. Veriler anketler araciligi
ile toplanmistir. Elde edilen bulgular okul yoneticilerinin kendilerini tek bir yontem
bigimiyle sinirlamadiklarini ortaya koymustur. Ancak okul yoneticileri tarafindan
kullanilan farkl liderlik tarzlarindan 6gretmenler arasinda en yiksek motivasyonu
demokratik liderlik tarzinin, en az motivasyonu ise otokratik liderlik tarzinin
yarattigi goéralmustar. Okul kategorileri agisindan 6zel anaokulu 6gretmenlerinin
en yuksek motivasyona sahip oldugu, bunu kamu kurumlarinin izledigi, inang

temelli kurum 6gretmenlerinin ise en az motivasyona sahip oldugu gorulmustuar.

Lang, Mouzourou ve Jeon (2017) c¢alismalarinda, okul o6ncesi
ogretmenlerinin  egitiminin ve gbézlemsel geri bildirim alma duzenliliginin,
ogretmenlerin gocuk merkezli inanglari ve profesyonel gelisim motivasyonlari gibi
daha kigisel 6zelliklerin aracilik ettigi sosyal ve duygusal yanit verebilirligi ile nasil
iligkili oldugunu incelemiglerdir. Calismaya Amerika’dan 1129 okul o6ncesi
dgretmeni katilmistir. On lisans derecesine sahip dgretmenlerin, 6n lisans
mezunu olmayanlar bakimindan g¢ocuklarin duygusal gosterimlerine olumsuz

tepki verme olasiliklarinin daha ylksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Duzenli
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g6zlemsel geri bildirim almak, duygulari ifade etme konusunda daha fazla tesvik
ve daha az olumsuz sosyal rehberlik ile iligskilendirilmigtir. Ayrica duzenli
gozlemsel geri bildirim alan ogretmenlerin, mesleki gelisim igin daha fazla

motivasyona sahip olduklari sonucuna ulagiimigtir.

Tokic (2018) vyaptigi calismada, erkek o&grencilerin okul &ncesi
ogretmenligi meslegine yonelik motivasyonlarini incelemigtir. Osijek ve Slavonski
Brod'daki okul oncesi egitim lisans programina kayitli tum erkek o6grencilerle
gorusmeler gergeklestiriimigtir. Yapilan arastirmanin sonunda, erkek okul dncesi
ogretmenligi 6grencilerinin igsel olarak motive olduklari ve bu isi bir meslek olarak

algiladiklari sonucuna ulagilmistir.

Djonko-Moore (2022) kulturel ve dilsel olarak farkl cocuklara egitim
vermeye hazirlanan erken cocukluk ogretmenlerinin, 6gretmenlik yapmaya
devam etme motivasyonlarinin nasil etkilendigini incelemeyi amaglamigtir. Bu
calisma Bandura’nin Ozyeterlik teorisine dayanmaktadir. Okul Oncesi
ogretmenlerine gonderilen gevrimici anketlerle 6gretmen hazirligi, is tatmini, farkl
cocuklara egitim verme konusundaki 6z yeterliligi ve ogretmenligi surdurme
motivasyonu hakkinda sorular sorulmustur. Calismanin sonunda motivasyonu
yuksek olan ogretmenlerin, cesitlilige odaklanan lisans derslerini aldiklari,
ogretmen egitimi programlarinin onlara kdlttrel ve dilsel agidan farkh ¢cocuklara
egitim vermeye daha iyi hazirlandiklarini hissettirdigi ve farkl gegmislerden gelen

cocuklarla galigirken etkili bir is ¢ikardiklari belirlenmistir.
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Bolum 3

Yontem

Bu calismada, okul dncesi 6gretmenlerinin gcocuk sevme durumlari ile
motivasyonlari arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmigtir. Bu dogrultuda
arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden tarama deseni kullaniimigtir.
Tarama arastirmalari su sekilde tanimlanmaktadir. Bir konu veya duruma yonelik
bireylerin goruglerinin veya yetenek, tutum gibi durumlarinin segcildigi ve
¢ogunlukla baska calismalara gore daha fazla 6rneklemler Uzerinde c¢alisilan
arastirmalardir (Fraenkel Wallen, 2006). Diger bir ifadeyle tarama modelleri, bir

durumu var oldugu haliyle betimlemeye yarayan yaklasimlardir (Karasar, 2005).
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bir arastirmanin evreni sorulari yanitlamak igin ihtiyag duyulan verileri
olusturan varliklarin yer aldigi buyik gruptur (Blyukozturk vd., 2020). Bu
calismanin da evrenini Van ili ipekyolu, Tusba ve Edremit ilcelerinde goérev yapan
okul oncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. Evrenden alinan, secildigi evreni
yansittigr dusunulen daha kuguk gruplara ise drneklem denir (Karasar, 2015).
Yapilan bu calismada basit seckisiz ornekleme yontemi kullaniimistir. Basit
seckisiz orneklemede evrendeki her birim esit secilme hakkina sahiptir. Bu
sebeple de temsilligi saglamada diger yontemlerden daha gticlidur (Buyukoztirk
vd., 2020). Bu galismanin érneklemini, Van ili Edremit, ipekyolu ve Tugba

ilcelerinde gorev yapmakta olan 406 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur.

Tablo 1

Calismaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine lliskin
Bilgiler

Gruplar N %
Cinsiyet

Erkek 37 9,1
Kadin 369 90,9
Yas

2227 121 29,8
28-33 165 40,6
34-39 67 16,5
40 ve Uzeri 53 13,1
Deneyim
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5 Yil ve Alti 190 46,8

6-10 Yl 113 27,8
11-15 Y1l 61 15,0
15 Yil Uzeri 42 10,3
Egitim Dlzeyi

Lisans 379 93,3
Lisansustu 27 6,7
Medeni Durum

Evli 225 55,4
Bekar 181 44,6
Aylik Gelir

8000 ve Alti 179 44,1
8001-10000 205 50,5
10001 ve Ustii 22 54
Calisilan Kurum

Anasinifi 248 61,1
Devlete Ait Bagimsiz Anaokulu 141 34,7
Ozel Anaokulu 17 4,2
Ogretmenlik Yas Grubu

4 Yas 54 13,3
5 Yas 211 52,0
6 Yas 87 21,4
Karma 54 13,3
Cocuk Varhgi

Evet 159 39,2
Hayir 247 60,8
Sinifta Kaynastirma Ogrenci Varhidi

Evet 106 26,1
Hayir 300 73,9
Sinifta Ogrenci Sayis|

5-10 53 13,1
11-15 123 30,3
16-20 129 31,8
21-25 75 18,5
26-30 26 6,4

Arastirmaya katillan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik bilgileri

incelenmis ve asagidaki sonuglara ulagiimistir.

Tablo 1 incelendiginde galismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 37'si
(%9,1) erkek, 369'u (%90,9) kadin 6gretmenlerden olugmaktadir. Ogretmenlerin
121'i (%29,8) 22-27, 165'i (%40,6) 28-33, 67'si (%16,5) 34-39 ve 53'lU (%13,1) 40
ve Uzeri yas arahigindadir. Calismaya katilan 190 6gretmen (%46,8) 5 yil ve alti,
113 6gretmen (%27,8) 6-10 yil, 61 6gretmen (%15,0) 11-15 yil arasi ve 42
dgretmen de (%10,3) 15 yildan fazla deneyime sahiptir. Ogretmenlerin 379'u
(%93,3) lisans, 27'si (%6,7) lisansustl mezunu; 225'i (%55,4) evli, 181'i (%44,6)
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bekardir. Aylik gelirlerine bakildiginda, 179 6gretmenin (%44,1) 8000 TL ve alti,
205 6gretmenin (%50,5) 8001 TL-10000 TL arasi ve 22 6gretmenin (%5,4) 10001
TL ve Ustl maasg aldiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin 248'i (%61,1) anasinifi,
141'i (%34,7) devlete ait bagimsiz anaokulu, 17'si (%4,2) 6zel anaokulunda gorev
yapmaktadir. Calistiklari yas gruplari incelendiginde 54'Gndn (%13,3) 4 yas,
211'inin (%52,0) 5 yas, 87'sinin (%21,4) 6 yas, 54'Unun (%13,3) ise karma yas
gruplarinda gorev yaptiklari gérilmektedir. Ogretmenlerin 159'u (%39,2) cocuk
sahibiyken, 247'sinin (%60,8) ¢ocugu yoktur. Ayrica 106 6gretmenin (%26,1)
sinifinda kaynastirma o6grencisi bulunmakta, 300'Unin (%73,9) sinifinda
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin sinif mevcudu 5-10 (n=53; %13,1), 11-15
(n=123; %30,3), 16-20 (n=129; %31,8), 21-25 (n=75; %18,5) ve 26-30 (n=26;
%6,4) seklinde degismektedir.

Veri Toplama Siireci

Calismanin verileri arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu,
Cocuk Sevme Olgedi ile Ogretmen Motivasyon Olgedi ile toplanmistir. Verilerin
toplanabilmesi icin Van Il Milli Egitim Midurliiginden gerekli izinler ahinmistir.
Alinan izin belgeleriyle 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminde anketler
online olarak Edremit, ipekyolu ve Tusba ilcelerinde gérev yapan okul éncesi
ogretmenlerine ulagtirilmistir. 406 okul 6ncesi 6gretmeninden geri donus alinmig
ve calismaya dahil edilmistir. Katilan 6gretmenlerin kimligi ile ilgili herhangi bir
bilgiye yer veriimeyerek gizlilikleri saglanmis ve ¢alisma gonullulik esasina gore

yuaratalmastur.
Veri Toplama Araglari

Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Duyan ile Gelbal'in (2008) Turkge
uyarlamasi yapilan Barnett Cocuk Sevme Olgedi ve Yildiz ve Tasgin’in (2020)
gelistirdigi Ogretmen Motivasyon Olgegdi kullaniimigtir.

Kisisel bilgi formu. Bu form arastirmaci tarafindan okul o&ncesi
ogretmenlerinin kisisel bilgilerini belirlemek igin hazirlanmigtir. Bu bilgi formunda
arastirmaya dahil olan okul dncesi 6gretmenlerinin cinsiyetleri, yaslari, kidemleri,

egitim dazeyleri, siniflarindaki gocuk sayisi, aylik gelirleri, calistiklart kurum turd
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ve yas grubu, medeni durumlari, gocuk sahibi olup olmadiklari ve siniflarinda
kaynastirma ogrencisi olup olmamasi degiskenleriyle ilgili sorulara cevap

alinmigtir.

Barnett Gocuk Sevme Olgegi. Barnett ve Sinisi (1990) tarafindan
insanlarin gocuklara yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gelistiriimis bir
degerlendirme aracidir. 2008 yilinda Duyan ile Gelbal tarafindan Turkge'ye
uyarlanmistir. Burada test-tekrar test guvenirligi 0.854 bulunurken i¢ tutarlk kat
sayisi  0.92 bulunmustur. Yapilan arastirmada arastirmacinin  yaptigi
hesaplamaya gére de Cronbach Alpha degeri 0.847 olarak bulunmustur. Olgekte
bireylerin gocuk sevme dizeyini anlamak adina 14 madde vardir. Bunlardan 4’0
olumsuz iken 10'u olumlu soru tipidir. Olgekten en disik puan olarak 14
alinabilirken en yiiksek puan olarak 98 puan alinmaktadir. Olgek 7’li likert tipidir.
Olumlu sorularda tamamen katiliyorum yaniti 7 ve hi¢ katiimiyorum yaniti ise 1
puandir. Ayni sekilde olumsuz sorularda da tam tersi sekilde puanlama
yapilmaktadir. Yapilan bu puanlamaya gore de sonuglarin yiuksek puanli gikmasi

cocuklari ¢ok sevdikleri, disuk gikmasi da az sevdikleri anlamina gelmektedir.

Ogretmen Motivasyon Olgegi. Ogretmenlerin motivasyonunu élgmek
icin Yildiz ve Tasgin (2020) tarafindan gelistirilen Ogretmen Motivasyon Olcegi
kullaniimistir. Olgek 28 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu (¢ alt boyut;
okul yénetimi, mesleki doyum ve Kigisel gelisim, 6gretim durumu ile égrencilerdir.
Olgek 5'li likert tipinde hazirlanmistir. Sorularda tamamen katiliyorum yaniti 5
iken hi¢ katilmiyorum yaniti 1’dir. Yildiz ve Tasgin tarafindan hazirlanan élgegin
toplam agikladigi varyans %63'tiir. Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alpha
katsayilari da sirasiyla, okul yonetimi igin 0.96, mesleki doyum ve kisisel gelisim
icin 0.91 ve 6gretim durumu ile 6grenciler icin 0.86 olarak bulunmustur. Son
olarak da olgegin toplamina iligkin i¢ tutarlik kat sayisi ise 0.94 olarak
hesaplanmigtir. Yapilan galismada arasgtirmacinin yaptigr hesaplamaya gore de
Cronbach Alpha degeri 0.931 olmustur. Sonuglar 6gretmenlerin motivasyonuna

yonelik geligtirilen bu 6lgegin gecgerli ve guvenilir oldugunu gostermektedir.
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Verilerin Analizi

Calismanin verileri SPSS 22.0 istatistik programi ile analiz edilmistir.
Calismaya dahil edilen 6gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde
frekans ve ylzde analizlerinden, dl¢egin incelenmesinde ortalama ve standart
sapma istatistiklerinden faydalaniimigtir. Calismadaki verilerin normal dagilim
gOsterip gostermediginin belirlenmesi igin Kurtosis (Basiklik) ile Skewness

(Carpiklik) durumlari incelenmis ve Kolmogorov-Smirnov analizi yapilmistir.

Tablo 2

Kolmogorov-Smirnov Normal Dagilim Testi

Basiklik Carpiklik Z P
Cocuk Sevme Toplam .845 -1.558 1.283 .074
Ogretmen Motivasyon Toplam .946 -1.035 1.215 .105
Mesleki Doyum ve Kisisel Gelisim 1.321 -1.144 1.239 .093
Okul Yonetimi 475 -1.039 1.300 .068
Ogretim Siireci ve Ogrenciler 736 -.974 1.082 192

Degiskenlerin basiklik ¢carpiklik durumlarina yonelik sonuglarin +1.5 ile -
1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013) veya +2.0 ile -2.0 (George, ve Mallery, 2010)
olmasi normal dagihm biciminde ifade edilmektedir. Buna gére dediskenler
normal dagilim goéstermektedir (p>0,05). Bunun igin parametrik yontemler

kullaniimigtir.

Ogretmenlerin 6lgek diizeylerine yonelik boyutlarinin iliskisi Pearson
Korelasyon ve Lineer Regresyon ile ele alinmistir. Korelasyon katsayilari (r) 0,00-
0,25 ¢ok zayif; 0,26-0,49 zayif; 0,50-0,69 orta; 0,70-0,89 yuksek; 0,90-1,00 ¢cok
yiiksek seklindedir (Kalayci, 2006; s.116). iki bagimsiz grup arasindaki verilerin
karsilastinimasinda t-testi, ikiden fazla badimsiz grup arasindaki verilerin
karsilastirimasinda ise Tek Yonliu (One way) ANOVA testi kullaniimigtir. ANOVA
testi sonrasinda farkliliklari belirlemek tzere tamamlayici post-hoc analizi olarak
Scheffe (Tukey, LSD) testi kullanmiimistir. 30 kisiden daha az olan gruplara
nonparametrik testler uygulanmistir (Cohen ve Manion, 1994). Nonparametrik
testlerde ise iki bagimsiz gruptan olusan degiskenlerde Mann- Whitney U testi,

ikiden fazla gruptan olusan degiskenlerde ise Kruskal Wallis-H testi kullaniimistir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin cocuk sevme durumlarina yonelik; aritmetik ortalama,

standart sapma ve minimum-maksimum dizeyleri agagida yer almaktadir.
Ogretmenlerin Cocuk Sevme ve Motivasyon Puan Ortalamalari

Tablo 3

Cocuk Sevme Puan Ortalamalari

N X S.s. Min. Maks.

Cocuk Sevme Toplam 406 89.219 9.276 47.000 98.000

Ogretmenlerin “cocuk sevme toplam” ortalamasi 89,219+9,276 (Min=47;

Maks=98) olarak saptanmistir.

Ogretmenlerin  6gretmen motivasyonuna yoénelik; aritmetik ortalama,

standart sapma ve minimum-maksimum dizeyleri agagida bulunmaktadir.

Tablo 4

Ogretmen Motivasyon Puan Ortalamasi

N X S.s. Min. Maks.
Ogretmen Motivasyon Toplam 406 131.732 11.405 76.000 140.000
Mesleki Doyum ve Kisisel Gelisim 406 47.273 3.804 26.000 50.000
Okul Yoénetimi 406 50.441 8.347 11.000 55.000
Ogretim Sireci ve Ogrenciler 406 34.017 1.841 24.000 35.000

Okul 6ncesi d6gretmenlerinin “6gretmen motivasyon dlgegi toplam” puan
ortalamasi 131,732+11,405 (Min=76; Maks=140), “mesleki doyum ve Kigisel
gelisim” puan ortalamasi 47,273+3,804 (Min=26; Maks=50), “okul ydnetimi” puan
ortalamasi 50,441+8,347 (Min=11; Maks=55), “Ggretim sureci ve 6grenciler’ puan
ortalamasi 34,017+1,841 (Min=24; Maks=35) olarak saptanmistir.
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Ogretmenlerin Gocuk Sevme ve Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliski

Ogretmenlerin gocuk sevme ve motivasyon diizeyleri arasindaki iligki

korelasyon analiziyle ele alinmistir.

Tablo 5

Cocuk Sevme ve Ogretmen Motivasyon Puanlari Arasindaki Korelasyon Analizi

Cocuk Sevme Toplam

Motivasyon Olgegdi Toplam Puani Fr) 43;:
Mesleki Doyum ve Kigisel Gelisim ; 5338*
ok
Okul Y&netimi ; zggo
Ogretim Sureci ve Ogrenciler ; 5(?(;1;*

*<0,05; **<0,01; Pearson Korelasyon Analizi

Tablo 5’te goruldugu gibi, 6gretmenlerin motivasyon olgegi toplam puanlari
ve gocuk sevme toplam puanlari arasinda pozitif yonlu ve zayif bir iligki oldugu
tespit edilmistir (r=0.487;p<0.05). Ayrica, mesleki doyum ve kisisel gelisim alt
boyutu ile gocuk sevme toplam puani arasinda pozitif yonli ve orta dizeyde
(r=0.594; p<0.05); okul yonetimi alt boyutu ile ¢ocuk sevme toplam puani
arasinda pozitif yonlu ve zayif dizeyde (r=0.267; p<0.05) ve 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutu ile gocuk sevme toplam puani arasinda pozitif yonlu ve orta

dizeyde bir iligki (r=0.584; p<0.05) oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 6
Cocuk Sevme Diizeyinin Ogretmen Motivasyonu Uzerindeki Etkisine fliskin

Lineer Regresyon Analizi

Bagimh Bagimsiz 2
Degisken Degisken T P F Model (p) R
Séret Sabit 78255  16.333  .000
M?){?V;“sezn K 125.926 .000 236

y Gocu 487 11.222  .000

Sevme

'\D"es'eki Sabit 25554  17.350  .000
K.(;)./:er? v Coouk 219.792 .000 351
Gelisim Sevme 594 14.825 000
Okul Yénetimi Sabit 20,029  7.500 .000 30.933 .000 .069
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Cocuk

.267 5.562 .000
Sevme
Ogretim Sabit 23,672 32.926 .000
§Ureci ve K 209.291 .000 .340
Ogrenciler Gocu 584 14467  .000
Sevme

Cocuk sevme ile 6gretmen motivasyonu arasindaki iligkiye bakildiginda
regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=125,926; p<0.05). Ogretmenin
motivasyon duzeyindeki degisim %23,6’yla ¢gocuk sevme ile agiklanmaktadir
(R?=0,236). Elde edilen sonuca gore ¢gocuk sevmenin 6gretmen motivasyonunu
artirdig1 gorulmektedir (3=0,487).

Cocuk sevme ile mesleki doyum ve kigisel gelisim alt boyutu arasindaki
iligkiyi belirlemek icin yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=219,792;
p<0.05). Mesleki doyum ve kigisel gelisim durumu %35,1’'lecocuk sevme ile
aciklanmaktadir (R?=0,351). Elde edilen sonuca gore gocuk sevmenin mesleki

doyum ve kisisel gelisim duzeyini artirdigi sonucuna ulasiimaktadir (3=0,594).

Cocuk sevme ile okul ybnetimi alt boyutu arasindaki iligskiyi ortaya
cilkarmak Uzere yapilan regresyon analizi anlamli bulunmustur (F=30,933;
p<0.05). Okul yonetimi alt boyutundaki degisim %6,9'la ¢ocuk sevme ile
aciklanmaktadir (R?=0,069). Varilan sonuca gore, gcocuk sevme okul yoénetimi
puanini artirmaktadir (3=0,267).

Cocuk sevme ile égretim siireci ile 6grenciler alt boyutu arasindaki iligkiyi
belirlemek igin yapilan regresyon analizi anlamh bulunmustur (F=209,291;
p=0,000<0.05). Ogretim siireci ile dgrenciler alt boyutundaki degisim %34’le
cocuk sevme ile agiklanmaktadir (R?=0,340). Elde edilen sonuca gore gocuk
sevme oOgretim sureci ve ogrenciler alt boyutunun puanini artirmaktadir
(3=0,584).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gocuk Sevme Durumlarinin Demografik

Ozelliklerine Gére Karsilastiriimasi

Tablo 7
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Yaslarina Gére Tek

Yénli Varyans Analizi Sonuglari

Grup N X S.s. F P
22-27 121 88.347 9.353
K Sevm 28-33 165 89.146 8.853
%)ctlam evme 806 491
P 34-39 67 90.179 10.458
40 ve Uzeri 53 90.226 8.844

Tablo 7'de goéruldugu gibi okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme

puanlari yaslarina gére anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 8
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Kidemlerine Gére Tek

Yénli Varyans Analizi Sonuglari

Grup N X S.s. F P
5Yil ve Alti 190 89.358 8.639
6-10 Yil 113 87.743 9.910
Cocuk Sevme 1743 158
Toplam ' 15
11-15 Yl 61 90.377 9.623
15 Y1l Uzeri 42 90.881 9.546

Tablo 8'e gore okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme toplam puanlari

kidemlerine gore anlaml bir farkhlik géstermemektedir (p>0.05).
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Tablo 9
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Cocuklarin Yas

Grubuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Grup N X S.s. F P
4 Yas 54 88.796 11.123
Cocuk 5Yas 211 89.635 9.060
Sevme 319 .812
Toplam 6 Yas 87 88.931 8.905
Karma 54 88.482 8.848

Tablo 9’a gore 6gretmenlerin gocuk sevme toplam puanlari, 6gretmenlerin
calistiklar ¢ocuklarin yas grubuna goére anlamli bir farklihk géstermemektedir
(p>0.05).

Tablo 10
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Cinsiyete Gére t-testi
Sonuclari

Grup N X S.s. t Sd P
Cocuk Erkek 37 87.162 9.740
Sevme -1.417 404 157
Toplam Kadin 369 89.426 9.216

Tablo 10’a gére 6gretmenlerin gocuk sevme toplam puanlarinin cinsiyete

g6re anlamh bir farkhlik olusturmadidi gérilmektedir (p>0,05).

Tablo 11
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Medeni Duruma Gére

t-testi Sonuglari

Grup N X S.s. t Sd P
Cocuk Evli 225 89.533 9.692
Sevme .760 404 447
Toplam Bekar 181 88.829 8.741

Tablo 11’e gore 6gretmenlerin gocuk sevme toplam puanlarinin medeni

duruma gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 12
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Cocuk Sahibi

Olmalarina Gére t-testi Sonuclari

Grup N X S.s. t Sd P
Cocuk Evet 159 89.893 9.560
Sevme 1.175 404 .241
Toplam Hayir 247 88.785 9.081

Tablo 12’ye go6re &Ogretmenlerin ¢gocuk sevme toplam puanlarinin,
ogretmenlerin  ¢ocuk sahibi olma degigkenine goére anlamh bir farkhlk

gostermedigi sonucuna ulasiimistir (p>0,05).

Tablo 13
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Sinifta Kaynastirma

Ogrencisi Olup Olmamasima Gére t-testi Sonuglari

Grup N X S.s. t Sd P
Cocuk Evet 106 87.585 10.425
Sevme -2.119 404 .053
Toplam Hayir 300 89.797 8.780

Tablo 13'e goére o&gretmenlerin cocuk sevme toplam puanlarinda
siniflarinda kaynastirma o6grencisi olup olmamasina gore anlamli bir farklihk

olmadigi belirlenmigtir (p>0,05).

Tablo 14
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Aylik Gelire Gére

Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Grup N X S.s. KW P
8000 ve Alti 179 89.989 8.393
Cocuk
Sevme 8001-10000 205 88.537 9.729 2.555 279
Toplam
1082,[10"6 22 89.318 11.536

Tablo 14’e gore arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk
sevme toplam puan ortalamalarinin aylik gelir degiskeni agisindan anlamli bir

farklihk gosterip gostermedigini belilemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-
54



Testi sonuglarina gore grup ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmamistir
(p>0.05).

Tablo 15
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Caligilan Kurum

Tiriine Goére Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Grup N X S.s. KW P
Anasinifi 248 89.081 9.028
Cocuk Devlete Ait
Sevme Bagimsiz 141 89.163 9.981 1.117 572
Toplam Anaokulu
Ozel Anaokulu 17 91.706 6.401

Tablo 15°e gore arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk
sevme toplam puan ortalamalarinin g¢aligilan kurum turd degiskeni agisindan
anlamli bir farklihk gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal
Wallis H-Testi sonuglarina gore grup ortalamalari arasinda anlamh bir fark

bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 16
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Siniflarindaki Cocuk

Sayisina Gére Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Grup N X S.s. KW P
5-10 53 88.811 10.661
11-15 123 88.293 10.227

ggsll;l:nSevme 16-20 129 89.760 8.477 971 914
21-25 75 89.547 8.755
26-30 26 90.808 6.573

Tablo 16’ya goére arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk
sevme toplam puan ortalamalarinin siniflarindaki cocuk sayisina goére anlaml bir
farklihk gosterip gostermedigini belilemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-
Testi sonuglarina gore grup ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir

(p>0.05).
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Tablo 17
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevme Puanlarinin Egitim Diizeyine Gére

Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Grup N X S.s. MW P
Cocuk Lisans 379 89.380 9.049
Sevme 4641.000 418
Toplam Lisansdistii 27 86.963 12.002

Tablo 17’ye goére arastirmaya katilan okul éncesi 6gretmenlerinin gocuk
sevme toplam puanlarinda egitim duzeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U Testi sonucunda

anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).

Ogretmenlerin Motivasyon Diizeylerinin Demografik Ozelliklerine Gore

Karsilastiriimasi

Tablo 18
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Yasa Gére Tek Yénlii

Varyans Analizi Sonuclari

Grup N X S.s. F P
22-27 121 130.703 13.424
Ogretmen 28-33 165 132.158 10.189
Motivasyon .707 .548
Toplam 34-39 67 132.970 9.303
40 ve Uzeri 53 131.189 12.436
22-27 121 46.917 4.629
Mesleki Doyum 28-33 165 47.139 3.518
ve Kisisel 1.275 .282
Gelisim 34-39 67 47.716 3.199
40 ve Uzeri 53 47.943 3.189
22-27 121 49.818 9.122
Okul Yonetimi 1.013 .387
28-33 165 50.879 7.774
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34-39 67 51.403 6.887

40 ve Uzeri 53 49.283 9.787

22-27 121 33.967 2.016

Oéiretim Siireci 28-33 165 34.139 1.652
ve%; g“l:gncli':cr;c' -469 704

9 34-39 67 33.851 1.803

40 ve Uzeri 53 33.962 2.047

Tablo 18'e gore

okul oncesi 0Ogretmenlerinin motivasyon duzeyleri

motivasyon Olceginin toplaminda ve mesleki doyum ve kisisel geligsim, okul

yonetimi, ogretim sureci ve ogrenciler alt boyutlarinda yaglarina gore anlamli bir

farklihk gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 19

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Kideme Gére Tek Yénlii

Varyans Analizi Sonuglari

Grup N X S.s. F P
5Yil ve Alti 190 131.600 12.358
Ogretmen 6-10 Yil 113 131.106 10.569
Motivasyon 1.237 .296
Toplam 11-15 Yl 61 134.180 7.968
15 Vil 42 130.452 13.080
Uzeri
5Yil ve Alti 190 47.284 4.185
Mesleki Doyum 6-10 Yl 113 46.655 3.627
ve Kigisel 2.389 .068
Geligim 11-15 VIl 61 48.246 2.737
15Vl 42 47476 3.577
Uzeri
5Yil ve Alti 190 50.242 8.691
6-10 Yil 113 50.540 8.072
Okul Yonetimi 1.514 .210
11-15 Yil 61 52.115 5.209
15vil 42 48.643 10.709
Uzeri
Ogretim Sireci 5y o Ay 190 34.074 1.893 829 478

ve Ogrenciler
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6-10 YIl

1115 Yl

15 Yil
Uzeri

113

61

42

33.912

33.820

34.333

1.704

2.062

1.618

Tablo 19'a goére okul 6ncesi 6gdretmenlerinin motivasyon dulzeyleri

motivasyon O&l¢edinin toplaminda ve mesleki doyum ve Kkigisel gelisim, okul

yonetimi, ogretim sureci ve 6grenciler alt boyutlarinda kidem degigkenine gore

anlamli bir farkhlik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 20

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Siniftaki Cocuklarin Yas

Grubuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Grup N X S.s. F P
4 Yas 54 131.982 11.340
Ogretmen 5 Yas 211 132.232 10.631
Motivasyon .403 751
Toplam 6 Yas 87 130.954 13.551
Karma 54 130.778 10.799
4 Yas 54 46.500 5.117
Mesleki Doyum 5 Yas 211 47.403 3.581
ve Kisisel 1.270 .284
Gelisim 6 Yas 87 47.655 3.517
Karma 54 46.926 3.533
4 Yas 54 51.778 5.575
5 Yas 211 50.706 7.876
Okul Yonetimi 1.169 321
6 Yas 87 49.264 10.059
Karma 54 49.963 9.316
4 Yas 54 33.704 2.447
. . 5 Yas 211 34.123 1.620
9 6 Yas 87 34.035 1.914
Karma 54 33.889 1.850
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon 6lgeginin
toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel gelisim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutlarinda siniftaki gocuklarin yas grubu bakimindan anlamh bir

farklihk gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 21
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Cinsiyete Gére t-testi
Sonuglari
Grup N X S.s. t Sd P
Ogretmen Erkek 37 127.568 13.649
Motivasyon -2.342 404 .055
Toplam Kadin 369 132.149 11.091
Mesleki Erkek 37 45.622 4,542
Doyum ve -2.794 404 .023
Kisisel Gelisim  Kadin 369 47.439 3.689
Erkek 37 48.378 9.976
Okul Yénetimi -1.579 404 115
Kadin 369 50.648 8.153
Oéretim Siireci Erkek 37 33.568 1.834
vl 1561 404 119
g Kadn 369 34.062 1.838

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon dlgeginin
mesleki doyum ve kigisel gelisim alt boyutunda cinsiyetlerine goére anlaml bir
farkhlik gostermistir (t04=-2.794; p=0.023<0.05). Kadinlarin mesleki doyum ve
kisisel gelisim puanlarinin (x=47,439), erkeklerin mesleki doyum ve kisisel gelisim

puanlarindan (x=45,622) yiksek oldugu bulunmustur.

Okul Oncesi 6gretmenlerinin  motivasyonlari motivasyon 6lgeginin
toplaminda ve okul ydonetimi, 6gretim sureci ve dgrenciler alt boyutlarinda cinsiyet

degiskeni bakimindan anlaml bir farkhlik géstermemistir (p>0,05).
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Tablo 22

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Medeni Duruma Gére t-

testi Sonuclari

Grup N X S.s. t Sd P

Sretmen Mol =Y 225 132222  11.020

Tc?pleame oHvasyo 966 404 334
Bekar 181  131.122  11.869

esiek D Evii 225  47.493 3.588

Kieisszl 'Ge“ ig]y“m ve 1.300 404 .194

s s Bekar 181  47.000 4.050
Evii 225  50.667 8.260

Okul Yonetimi .607 404 544
Bekar 181  50.160 8.469

Stretm  Surell Evii 225  34.062 1.879

og::r:?ner b 548 404 584
Bekar 181  33.961 1.796

Okul éncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri, motivasyon dlgeginin

toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel gelisim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve

ogrenciler alt boyutlarinda medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 23

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Cocuk Sahibi Olmasina

Gore t-testi Sonuglari

Grup N X S.s. T Sd P
Ogretmen Evet 159 131.906 11.263
Motivasyon 247 404 .805
Toplam Hayir 247 131.619 11.517
Mesleki Doyum Evet 159 47.654 3.077
ve Kisisel 1.621 404 .084
Gelisim Hayir 247 47.028 4.194
Evet 159 50.164 8.959
Okul Yonetimi Hayir 247 50.619 7942 -.537 404 .592
Odretim Siireci Evet 159 34.088 1.829
Veggérenci‘fefc' 0.621 404 535
Hayir 247 33.972 1.851
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon dlgeginin
toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel gelisim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutlarinda gocuk sahibi olma degiskenine gore anlamli bir farklihk

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 24
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Sinifta Kaynastirma

Ogrencisi Olmasina Gére t-testi Sonuglari

Grup N X S.s. t Sd P
Ogretmen Evet 106 131.009 11.485
Motivasyon -.758 404 449
Toplam Hayir 300 131.987 11.385
Mesleki Evet 106 46.736 3.955
Doyum ve -1.696 404 .091
Kisisel Gelisim Hayir 300 47.463 3.737
Evet 106 50.236 8.616
Okul Yoénetimi -.294 404 .769
Hayir 300 50.513 8.264
Odretim Siireci Evet 106 34.038 1.804
o g{;rencﬁeerm 133 404 894
Hayir 300 34.010 1.857

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon dlgeginin
toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel gelisim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutlarinda sinifta kaynastirma oOgrencisi olup olmamasi

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 25
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Aylik Gelire Gére Kruskal
Walllis-H Testi Sonuglari

Grup N X S.s. KW P
) 8OOA(|)tIVe 179 131.274 12.013
Ogretmen
Motivasyon 8001-10000 205 131.956 10.951 1.320 517
Toplam
108230"‘3 22 133.364 10.733
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8000 ve Alti 179 47.268 3.836
Mesleki Doyum

ve Kisisel 8001-10000 205 47.215 3.794 1.216 544
Gelisim 1
0001 ve 22 47.864 3.758
Ustl
8000 ve Alti 179 49.983 8.684
Okul Yénetimi  8001-10000 205 50.781 7.994 1.523 467
10001 ve 22 51.000 8.981
Ustl
8000 ve Alti 179 34.022 1.792
Ogretim Sireci g45; 10000 205 33.961 1.958 449 799
ve Ogrenciler
10001 ve 22 34.500 802
Ustl

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon dlgeginin

toplaminda ve alt boyutlarinda aylik gelir degiskenine gére anlamh bir farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 26

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Calistiklari Kurum Tiiriine

Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Grup N X S.s. KW P
Anasinifi 248 130.932 12.036
Ogretmen Devlete Ait
Motivasyon Bagimsiz 141 132.504 10.663 4.151 .126
Toplam Anaokulu
Ozel 17 137.000 4.062
Anaokulu
Anasinifi 248 47.121 3.792
Mesleki Doyum Devlete Ait
ve Kigisel = Bagimsiz 141 47.362 3.965 3.453 .178
Geligim Anaokulu
Ozel
Anaokulu 17 48.765 1.985
Anasinifi 248 49.770 9.113
Devlete Ait
Okul Yénetimi Bagimsiz 141 51.199 7.193 1.887 .389
Anaokulu
Ozel
Anaokulu 17 53.941 1.952
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Anasinifi 248 34.040 1.744

Ogretim Siireci Devlete At
vegC')“renciler Bagimsiz 141 33.943 2.013 1.038 595
9 Anaokulu
Ozel 17 34.294 1.795
Anaokulu

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon dlgeginin
toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel gelisim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutlarinda calisilan kurum turt degiskenine gore anlamli bir

farkhlik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 27
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Siniftaki Cocuk Sayisina

Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Grup N X S.s. KW P
5-10 53 132.925 10.209
11-15 123 131.049 13.127
Ogretmen
Motivasyon 16-20 129 131.853 11.234 .542 .969
Toplam
21-25 75 132.053 9.135
26-30 26 131.000 12.254
5-10 53 47.076 3.994
11-15 123 47.325 3.997
Mesleki Doyum
ve Kigisel 16-20 129 47.078 3.878 1.396 .845
Gelisim
21-25 75 47.560 3.382
26-30 26 47.577 3.431
5-10 53 51.736 6.000
11-15 123 49.886 9.826
Okul Yonetimi 16-20 129 50.729 7.647 2,386 .665
21-25 75 50.360 7,882
26-30 26 49.231 9.614
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5-10 53 34.113 1,750

11-15 123 33.837 2.086

Ogretim Siireci

ve Ogrenciler 16-20 129 34.047 1.811 .840 .933
21-25 75 34.133 1.563
26-30 26 34.192 1.744

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon dlgedinin
toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel gelisim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutlarinda siniftaki gocuk sayisi degiskenine gore anlamli bir

farkhlik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 28
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Puanlarinin Egitim diizeyi

Degiskenine Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Grup N X S.s. Sd P
Ogretmen Lisans 379 131.718 11.483
Motivasyon 404 .834
Toplam Lisansistii 27 131.926 10.447
Mesleki Doyum Lisans 379 47.267 3.794
ve Kisisel 404 .788
Geligim Lisansstii 27 47.370 4.021
Lisans 379 50.409 8.414
Okul Yonetimi 404 .897
Lisansustu 27 50.889 7.480
mo L Lisans 379 34.042 1.834
Ogretim Sireci
ve Ogrenciler 404 192
LisansUstu 27 33.667 1.941

Okul éncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon 6lgeginin
toplaminda ve mesleki doyum ve kigisel geligim, okul yonetimi, 6gretim sureci ve
ogrenciler alt boyutlarinda egitim duzeyi degiskenine gére anlamli bir farklilik

gostermemektedir (p>0,05).
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Bolum 5

Sonug, Tartigsma ve Oneriler
Sonug¢

Yapilan c¢alisma, okul oOncesi o6gretmenlerinin ¢ocuk sevme durumlari ile
motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Calismanin

sonunda;

o Ogretmenlerin motivasyon 6lgegi toplam puanlari ve gocuk sevme toplam
puanlari arasinda pozitif yonll ve zayif bir iligski oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
mesleki doyum ve kigisel gelisim alt boyutu ile ¢gocuk sevme toplam puani
arasinda pozitif yonlu ve orta duzeyde; okul yonetimi alt boyutu ile cocuk sevme
toplam puani arasinda pozitif yonli ve zayif diuzeyde ve Ogretim sureci ve
ogrenciler alt boyutu ile cocuk sevme toplam puani arasinda pozitif yonli ve orta

duzeyde bir iligki oldugu sonucuna variimigtir.

o Cocuk sevmenin 6gretmen motivasyonunu, mesleki doyum ve Kkisisel
gelisim duzeyini, okul yonetimi puanini ve ogretim sureci ve ogrenciler alt

boyutunun puanini artirdigi belirlenmistir.

o Okul 6ncesi o6gretmenlerinin  gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin
yaglarina, kidemlerine, c¢alistiklari yas grubuna, cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, gocuk sahibi olup olmamalarina, siniflarinda kaynastirma ogrencisi
olup olmamasina, aylik gelirlerine, gorev yaptiklari kurum tirtne, siniflarindaki

cocuk sayisina ve egitim dizeylerine goére anlamli bir farkllik gostermemistir.

o Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri dlgek toplaminda ve alt
boyutlarda 6gretmenlerin yaslarina, kidemlerine, ¢alistiklari yas grubuna, medeni
durumlarina, gocuk sahibi olup olmamalarina, siniflarinda kaynastirma égrencisi
olup olmamasina, aylik gelirlerine, gorev yaptiklari kurum tirtne, siniflarindaki

¢ocuk sayisina ve egitim duzeylerine gére anlamli bir farkllik géstermemistir.

o Okul éncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri motivasyon 6lgeginin
mesleki doyum ve kisisel gelisim alt boyutunda cinsiyetlerine goére anlamh bir

farkhlik gostermis; kadinlarin mesleki doyum ve kisisel gelisim puanlarinin,
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erkeklerin mesleki doyum ve kigisel gelisim puanlarindan yuksek oldugu
belirlenmistir. Ancak, motivasyon olgeginin toplaminda ve okul yonetimi, ogretim
sureci ve ogrenciler alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni bakimindan anlaml bir

farkhlik bulunamamisgtir.
Tartisma

Analizlerden elde edilen sonuca gore, 6gretmenlerin motivasyon olceqgi
toplam puanlari ve ¢ocuk sevme toplam puanlari arasinda pozitif yonlu ve zayif
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu durumda ¢ocuk sevme duzeyleri arttikga
motivasyonun da artacagi; gocuk sevme duzeyleri azaldikga motivasyonun da
azalacagl sonucu cikarilabilir. Ayrica, olgegin mesleki doyum ve kigisel gelisim
alt boyutu ile gocuk sevme toplam puani arasinda pozitif yonlu ve orta dizeyde;
okul yonetimi alt boyutu ile gocuk sevme toplam puani arasinda pozitif yonlu ve
zayIf dlizeyde ve 6gretim slreci ve 6grenciler alt boyutu ile gocuk sevme toplam
puani arasinda pozitif yonli ve orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna variimistir.
Okul o6ncesi 6gretmenleri gunde bes saat boyunca okulda gocuklarla zaman
gecgirmekte ve bu suregte onlarla birebir iletisim kurup ilgilenmektedirler. Bu
sekilde birebir ve yogun bir etkilesimin oldugu bu surecte 6gretmenlerin gocuklari
severek bu isi yapiyor olmasi gerektigi beklenen bir durumdur. Celikkaya (1996),
egitimin temelinin sevgi oldugu ve sevgiyle yogurulmayan bir egitimde
ogretmenlerin  6grencilerin  kalbine ulagsmasinin  mdmkuin olmayacagina
deginmistir. Boylece c¢ocuklari severek mesleklerini yapan o6gretmenlerin
etkinliklerde daha pozitif ve mutlu olduklari, bunun sonucu olarak da
motivasyonlarinin  yliksek oldugu duisunulebilir. Duranay (2022), sinif
ogretmenlerinin cocuk sevme duzeyleri ve 6dretme motivasyonlari arasindaki
iligkiyi inceledigi calismada dusuk duzeyde ve anlaml bir iligki oldugu sonucuna
ulasmigtir. Ozkal (2020), 6gretmen adaylarinin gocuk sevme dizeylerinin
ogretme motivasyonlarini yordama gucunu arastirdigi ¢alismada, ¢cocuk sevme
duzeyleri yuksek olan 6gretmen adaylarinin igsel 6gretme motivasyonlarinin da
yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. iigan vd. (2018), 6gretmenlerin cocuk sevme
duzeyleri ile 6gretme motivasyonlari arasindaki iligkinin incelendigi bir calisma
gerceklestirmislerdir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlerin
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cocuk sevme dulzeylerinin 6gretme motivasyonlari ile pozitif yonli ve disuk
seviyede anlamli bir iligkisi oldugu ve ogretmenlerin gocuk sevgilerinin ogretme
motivasyonlarini anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasiimistir. Dereli iman
(2014), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gocuk sevgisi ve 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarini inceledigi c¢alismada, c¢ocuk sevme puanlarinin
ogretmenlik meslegine iligkin motivasyonlarini anlamli sekilde yordadigi
sonucuna ulagsmigtir. Literatur incelendiginde, bu c¢alismada elde edilen
bulgularin literatirdeki bazi c¢alismalarin sonuglari ile uyumlu oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlerin cocuklari severek bu mesledi yerine getiriyor
olmalari onlarin motivasyonunu olumlu yénde etkilemektedir. Cocuklari seven
ogretmenlerin sinifa daha motive bir sekilde geldikleri ve bunun hem sinif

ortamini hem de ¢ocuklari olumlu yonde etkileyecegi dusunulmektedir.

Okul 6ncesi o6gretmenlerinin gcocuk sevme durumlari 6gretmenlerin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Bu beklenen bir sonugtur
cunku kadin ve erkek olmanin 6gretmenlik mesleginde ¢ocuk sevgisi Uzerine bir
etkisi olmamalidir. Her iki cinsiyet de ¢ocuklari ayni sekilde sevebileceginden,
calismada cinsiyetin etkisi hissedilen bir degisken olarak bulunmadigi
dusundlmektedir. Ayrica bu sonuca paralel olarak Ceylan (2017) ve Durualp ile
Unal (2013) okul éncesi 6gretmenlerinin; Cay (2015) ve Gelbal ile Duyan (2010)
sinif 6gretmenlerinin ¢ocuk sevme durumlarinda cinsiyete gore anlamh bir
farkhlik olmadigini belirtmiglerdir. Gelbal ile Duyan (2010) da 6gretmen olmayi
onemseyen Ogretmenlerin cinsiyetinin, c¢ocuk sevmeleri acgisindan etkili
olmamasinin normal oldugunu vurgulamistir. Bununla birlikte Ercan (2014)
yapmis oldugu arastirmada, cinsiyet bakimindan gocuk sevme durumunun
farklihk gosterdigini ve bu farklihdin kadinlarin lehinde oldugu sonucuna
ulagsmistir. Cay (2015) ve Kabakl Cimen (2015) 6gretmen adaylariyla yaptigi
calismada benzer sekilde kadin d6gretmenlerin gocuk sevme puanlarinin erkek
ogretmenlerinkinden daha ylksek oldugunu raporlamiglardir. Ayni sekilde Yazici
(2013), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gocuk sevme durumlarinda cinsiyet
bakimindan anlamh bir farklihk oldugu ve bunun kadin égretmenlere lehine
sonuglandigini ifade etmistir. Benzer sekilde Aslan vd. (2013) okul 6ncesi

ogretmen adaylari ile yaptiklari calismada adaylarin gocuk sevme durumlarinda
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cinsiyet degiskeni bakimindan anlamh bir farkhlik oldugunu, kadin 6gretmen
adaylarinin erkek ogretmen adaylarindan daha yuksek ¢ocuk sevme puanina
sahip olduklari sonucuna varmiglardir. Bu durumda kadinlarin ¢ocuk sevme
durumlarinin erkeklerinkinden yuksek olmasi toplumsal cinsiyet rolleri ile de
bagdastirilabilir (Erchull vd., 2010). Literatlre bakildiginda genel olarak okul
oncesi ogretmen adaylariyla ilgili ortak bir sonu¢ s6z konusu olmakla beraber okul
oncesi ogretmenleri ile ilgili tek bir bulgu yoktur. Arslan vd. (2013) okul oncesi
ogretmen adaylarinin ¢cocuk sevme durumlarinda cinsiyetlerine gére anlamli bir
farkhlik oldugunu ortaya koyduklari c¢alismalarinda, cinsiyetin okul Oncesi

ogretmenlerinde bir farklilik olusturmadigina da dikkat ¢cekmistir.

Okul o6ncesi oOgretmenlerinin gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin
yaslarina gore anlamli bir farklihk géstermemistir. Bu durum, 6gretmenlerin hangi
yasta olurlarsa olsunlar c¢ocuklari sevdikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica
literatre bakildiginda, Kémbeci (2021) ve Aslan (2018) calismalarinda
ogretmenlerin gcocuk sevme durumlarinin yas degiskenine gore anlaml sekilde
farklilagmadigr sonucuna ulagsmiglardir. Howes vd. (2000) tarafindan yapilan
calismada da okul 6ncesi 6gretmenlerinin gcocuk sevme puanlari yas degiskenine
goére anlaml bir farkhlik géstermemektedir. Gelbal ve Duyan’in (2010) yaptidi
calismada ise ilkogretim ogretmenlerinin gocuk sevme durumlari incelenmis;
ilkdgretim o6gretmenlerinin gocuk sevme durumlarinin yas degiskenlerine gore
farkhlastigr gordimustir. Yapilan cgalismada, 41-45 yas grubunda yer alan
ogretmenlerin gocuk sevme puanlarinin en yuksek, 20-25 yas grubunda yer alan
ogretmenlerin gcocuk sevme puanlarinin ise en dusutk oldugu gérilmustir. Cay’in
(2015) yaptigi calismada da sinif 6gretmenlerinin cocuk sevme puanlari ile yas
degiskenleri arasinda anlamh bir farkhlik oldugu tespit edilmis; 46 yas ve ustlinde
olan ogretmenlerin ¢ocuk sevme puanlarinin diger yas grubundaki
meslektaslarinin puanlarina goére daha yuksek oldugu belirlenmigtir. Literatur
incelendiginde, yas degiskeninin anlaml bir fark yarattigini ortaya koyan

calismalarda bu farklilik, yas arttikca ¢ocuk sevgisinin de artmasi yonundedir.

Okul ©Oncesi o6gretmenlerinin  gcocuk sevme durumlari 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine goére anlamli bir farklilik géstermemistir. Buna paralel olarak,

inan’in (2021) ve Kapucu’nun (2019) calismalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin
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mesleki kidem surelerinin ¢ocuk sevme durumlarinda anlamh bir fark
olusturmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte Durualp ve Unal'in (2013)
ogretmenlerin kidemlerine gore gocuk sevme durumlarini inceledigi calismasinda
bir ila G¢ yil arasi deneyimi olan 6gretmenlerin cocuk sevme duzeylerinin daha
yuksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu durum, ogretmenlerin mesleklerinin ilk
yillarinda daha istekli ve idealist olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Diger
yandan Turk vd. (2017) yaptiklari calismada kidem arttikga 6gretmenlerin gocuk
sevgilerinin de arttigi sonucuna ulasmiglardir. Literatirde dgretmenlerin gocuk
sevme durumlarinin mesleki kidemlerine goére incelendigi calismalarda
birbirinden farkli sonuglara ulasiimasi, 6gretmelerin zamanla galistiklari okula ve
mesleklerine uyumlarinin, gocuklarla olan iligkilerine olumlu sekilde yansimasi

olarak yorumlanmisgtir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin egitim
dizeyine gore anlamh bir farkliik géstermemistir. Buna paralel olarak Kilig
(2023), gercgeklestirmis oldugu calismada okul oncesi 6gretmenlerinin gocuk
sevme durumlarinin egitim duzeyi degiskenine gore anlamli sekilde
farkhlasmadigr sonucuna ulasirken; ayni sekilde Duranay (2022), Kémbeci
(2021) ve Blyuk vd. (2014) yaptiklari galismalarda 6gretmenin egitim dizeyinin
cocuk sevme durumunda anlamli bir farklihiga neden olmadidi sonucuna
ulagmislardir. Bununla birlikte Ozbey’in (2018) arastirmasinda, ebeveyn olmayan
ogretmenlerin  egitim seviyesi artikga cocuk sevme duzeylerinde azalma
gbzlemlenmistir. Ozbey vd. (2014) yaptiklari ¢alismada, 6Jretmenlerin mezun
olduklari okulun c¢ocuk sevme durumlarinda anlamh bir farkhlik yaratmadigi
sonucunu ortaya koymuslardir. Ancak, Sarikaya ve Ozdemir (2017) tarafindan
gergeklestirilen gcalismada 6n lisans mezunu kigilerin ¢gocuk sevme puanlari
yuksek cikarken lisans mezunu o6gretmenlerin puanlari daha dusuk ¢ikmistir.
Benzer sekilde Sar’nin (2016) yaptigi c¢alismada yuksek okul mezunu
ogretmenlerin cocuk sevme puanlari lisans mezunu 6gretmenlerden daha yuksek
cikmistir. Yuksek okul mezunu bireylerin ortadgretimde bolimu kendi istekleriyle

sec¢cmeleri bunun nedeni olarak dugunulebilir.

Okul ©Oncesi o6gretmenlerinin gcocuk sevme durumlari 6gretmenlerin

siniflarindaki gocuk sayisina gére anlamli bir farkhlik géstermemistir. Bu bulguya
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paralel olarak Duranay (2022), inan (2021), Kapucu (2019), Ceylan (2017),
Durualp ve Unal (2013) yaptiklari ¢alismalarda dgretmenlerin gocuk sevme
durumlarinin siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore farkhlasmadigi sonucuna
ulasmiglardir. Bu durum, 6gretmenin, sinif mevcudu ne olursa olsun profesyonel
olarak mesleginin gerektirdigi 0zveri ve gorev bilinciyle gocuklara yaklastigi
seklinde dustnulebilir. Ancak bu bulgulardan farkli olarak Gelbal ile Duyan (2010)
arastirmalarinda, sinif mevcudu eksildikge 6gretmenin ¢ocuk sevgisinin arttigini

belirlemislerdir.

Okul éncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin aylik
gelirlerine goére anlamli bir farkhlik gostermemistir. Kapucu (2019) yaptigi
calismada, ogretmenlerin ¢cocuk sevme durumlarinin gelir dizeylerine gore
degismedigini ifade ederken, Sari (2016) da ogretmenlerin gocuk sevme
durumlarinin yillk ortalama gelir dizeylerine gére anlamli  bir farklihk
g6stermedigini ortaya koymustur. Durualp ile Kaytez (2016) ise ¢calismalarinda is
doyumu vyukseldikge cocuk sevme duzeylerinin yudkseldigini belirtmis; is
doyumunu ise maas duzeyinin artirdigini, bununla birlikte 6gretmenlerin maaslari
yukseldikce cocuk sevme durumlarinin da yikselmesine sebep verecegini ifade

etmislerdir.

Okul 6ncesi o6gretmenlerinin  gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin
calistiklari kurum tartine gore anlamli bir farklihk goéstermemistir. Kilig’'in (2023)
calismasinda goérev yapilan kurum tlrine goére ogretmenlerin ¢ocuk sevme
durumlari arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmazken inan (2021) tarafindan
yapilan calismada gorev yapilan okul oncesi kurum turine gore anlamli bir
farkhlik bulunmustur. Elde edilen verilere goére, anasinifinda goérev yapan
ogretmenlerin  ¢cocuk sevme puanlarinin  anaokulunda gbrev yapan
ogretmenlerden daha yUksek oldugu sonucuna variimistir. Her iki kurum ttrinde
de ogretmenlerin ayni gorevleri yerine getiriyor olmalari ve ayni ortamda gocuklar
ile iletisime geciyor olmalari sebebiyle c¢alistiklari kurum tariine goére gocuk

sevgileri arasinda herhangi bir farkliligin ortaya ¢ikmadigi distintlmektedir.

Okul ©Oncesi o6gretmenlerinin gcocuk sevme durumlari 6gretmenlerin

calistiklari yas grubuna gore anlamh bir farklilik gostermemistir. Bu bulguya
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paralel olarak Demir (2023) 6gretmenlerin ¢ocuk sevme durumlarinin sinif
dizeyine, Kapucu (2019) ve Ceylan (2017) da okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk
sevme durumlarinin calistiklari yas grubuna gore farklilagsmadigini ifade
etmiglerdir. Bu sonucun, 6gretmenlerin gocuk sevme durumlarinin gocuklarin
yaslari ile degil de tamamiyla igten gelen duygulari ile alakali olmasindan

kaynaklandigi dustunulmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin medeni
durumlarina gore anlamli bir farkhlik géstermemistir. Yani 6gretmenlerin evli ya
da bekar olmasi ¢ocuk sevme durumlari Uzerinde herhangi bir farklihga neden
olmamistir. Cocuk sevgisinin 6gretmenlerde meslede dahi baslamadan 6énce var
oldugu dusunildiiginden bu beklenen bir sonugtur. Ogretmenlerin gocuk
sevgileri onlarin igsel bir 6zelligi oldugundan evli ya da bekar olmalari ¢ocuk
sevgilerini etkilememektedir denebilir. Ayrica bu bulguya paralel olarak, Aslan
(2023), Kémbeci (2021) ve Kapucu (2019) da &6gretmenlerin gcocuk sevme
durumlarinin medeni durumlarina goére anlamli bir gekilde farklilagsmadigini
belirlemislerdir. Ayrica Ozbey (2018), g¢ocuk sahibi olan ve olmayan
ogretmenlerin gocuk sevme durumlarini inceledigi ¢calismasinda medeni duruma
g6re anlamli bir farklihk olmadigini raporlamistir. Ancak 6gretmenlerin gocuk
sevme durumlarinin medeni durumlarina goére farkhlik goésterdigini ortaya koyan
calismalar da vardir. Ornegdin Sengdz Tosun (2023) ¢alismasinin sonunda, okul
oncesi 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore ¢ocuk sevme durumlarinda
farkhliklar ortaya ¢iktigini, Turk vd. (2017) de evli 6gretmenlerin ¢ocuk sevme
puanlarinin bekar ogretmenlerinkinden daha yuksek oldugunu belirlemiglerdir.
Ayrica Gelbal ile Duyan (2010) da ilk6gretim 6gretmenlerinin medeni durumlarina
goére ¢ocuk sevme durumlarinin anlaml sekilde farklilastigini, evli 6gretmenlerin
cocuk sevme puanlarinin daha yuksek, bekar ve dul 6gretmenlerin puanlarinin
ise daha dusuk oldugunu ifade etmislerdir. Bu sonuglardan yola g¢ikarak evli
ogretmenlerin cocuk sevme puanlarinin daha yuksek gikmasi evliligin sevgi ve
sabir gerektirmesi, toplumsal roller igerisinde evli olmanin ¢ocuk sahibi olmaya
ve gocuk sevmeye daha yakin bir durum olmasi ile iliskilendirilmistir (Sengéz
Tosun, 2023).
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme durumlari 6gretmenlerin gocuk
sahibi olup olmamalarina gére anlamli bir farkliik gostermemigtir. Kombeci
(2021), Sarikaya (2016), Yoleri (2016), Ercan (2014), Durualp ve Unal (2013)
tarafindan yapilan ¢alismalarda da 6gretmenlerin gocuk sahibi olma durumlarina
goére gocuk sevme durumlarinin farklhilik géstermedigi belirlenmistir. Ancak bu
bulgudan farkh olarak $eng6éz Tosun (2023), Turk vd. (2017), Gelbal ve Duyan
(2010) 6gretmenlerin cocuk sevme durumlarinin bu degigkene gore farklilagtigi
sonucuna ulasmiglardir. Barnett ile Sinisi’'nin (1990) gelistirdigi Cocuk Sevme
Olgeginin ilk calismasinda da cocuk sahibi olan kisilerin olmayanlara kiyasla daha
olumlu bir tutum sergiledikleri belirtiimistir. Cocuk sevme durumunun gocuk sahibi
olup olmama degiskenine gore farklilagsmasi, ¢ocuk sahibi olmanin empatiyi
gelistirdigi, anlayis ve sabri beraberinde getirerek sevgi Uzerine etki ettigi seklinde
yorumlanabilmektedir (Seng6z Tosun, 2023). Ayrica, c¢ocuk sahibi olan
ogretmenlerin siniftaki gcocuklari kendi ¢gocuklari yerine koyup onlarla daha kolay
empati kurabildikleri digsunulmektedir ki bu da onlarin gocuk sevme puanlarini
artirmig olabilir. Bununla birlikte, ¢ocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin ¢ocuk
sevme puanlarinin ¢gocuk sahibi olan meslektaslarininkinden anlamh farklihk
gostermemesi, ¢cocugu olmayan ogretmenlerin bu mesledi ¢ocuklari sevdikleri
icin sec¢meleri ve c¢ocuklari severek bu meslegi surduriyor olmalarindan

kaynaklaniyor olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevme durumlari sinifta kaynastirma
ogrencisi olup olmamasina gére anlamli bir farklilik géstermemistir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleklerinin verdigi 6zveri ve profesyonellige de bagli olarak

cocuklari sevme durumlarinda bir farklilasma olmamasi ile agiklanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri motivasyon 6lgeginin
mesleki doyum ve kisisel gelisim alt boyutunda cinsiyetlerine goére anlaml bir
farklihk gostermis; kadinlarin mesleki doyum ve kisisel gelisim puanlarinin,
erkeklerin mesleki doyum ve Kisisel gelisim puanlarindan ylksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonug¢, okul dncesi 6gretmenliginin kadin agirlik bir meslek
olmasina bagli olarak kadinlarin benimsedikleri bu alanda kigisel gelisimlerine ve
mesleki acidan donanimlarina erkeklerden daha ¢ok 6nem veriyor olmasindan

kaynaklaniyor olabilir. Ayrica kendisini kigisel gelisim agisindan geligtiren bir
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kadin, basarili ve verimli bir galisma ortaminda yaratarak kendi motivasyonunu
artirmay1 amacliyor olabilir. Ertugrul (2021) ise yapmis oldugu ¢alismada mesleki
doyum ve kigisel gelisim, okul yénetimi, égretim stireci ve 6grenciler olmak Uzere
tum alt boyutlarda cinsiyete gore anlaml farkhliklar oldugunu ve bu farkliliklarin
kadinlar lehine oldugunu belirtmistir. Meece vd. (2006) da gercgeklestirdigi
calismada kadinlarin motivasyonlarinin erkeklerden daha yuksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Kadinlarin motivasyonlarinin daha yuksek oldugu Guleryuz
(2017) ve Ates ve Bulug (2018) tarafindan yapilan ¢alismalarda da raporlanmigtir.
Bunlarin aksine Cokal (2022) ve Eksi (2019) calismalarinda cinsiyet degiskenine
gbre Ogretmenlerin  motivasyonlarini incelemis ancak anlamh bir farklilik
bulunmadigini belirlemislerdir. Brislin vd. (2005) de gergeklestirdikleri calismada
benzer gekilde, motivasyon duzeyinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark

gostermedigi sonucuna varmiglardir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri yaslarina gére anlamli
bir farklilk gdstermemistir. Bu bulgu, okul déncesi 6gretmenlerinin mesleki
motivasyonlarinin kligik ¢cocuklarla ¢alismanin verdigi enerji ile yastan bagimsiz
olmasi ile aciklanabilir. Kundakci (2022) okul o6ncesi o6gretmenleri ile
gerceklestirdigi calismada, Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmadigini belirlerken, Eksi (2019) okul
oncesi 6gretmenlerinin motivasyonlarinin yasa bagl olarak anlamli sekilde
farklihk gosterdigini ortaya koymus; 34-40 yaglarindaki katilimcilarin motivasyon

dizeylerinin 26-33 yasindaki katilimcilara gore yuksek oldugunu ifade etmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dlzeyleri mesleki kidemlerine
gore anlamli bir farklihk géstermemistir. Bu bulguya paralel olarak, Selvitopu ile
Tas (2020) ve Eksi (2019) de elde ettikleri sonuglarda, 6gretmenlerin mesleki

motivasyonlarinda kidemlerine gére anlaml bir fark olmadigini belirtmiglerdir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri egitim dlizeylerine gore
anlamli bir farkhlik gdstermemistir. Bu durum, calismaya katilan okul éncesi
ogretmenlerinin  ¢ocugunun lisans mezunu olmasindan ve grubun
homojenliginden kaynaklaniyor olabilir. Literatur incelendiginde paralel sonuglara
ulasan galismalar oldugu goriimektedir. Ornegin; Ertugrul (2021) ve Semerci
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(2015) de calismalarinda, o6gretmenlerin egitim diuzeylerine gbére mesleki
motivasyonlarinin farklilasmadigini  belirlemiglerdir. Ancak Cicek (2005)
calismasinda, kigilerin egitim duzeyleri arttikgca motivasyonlarinin da arttigindan
bahsetmigtir. Ayni sekilde Karacaoglu (2019), en ylksek motivasyona sahip

grubun yuksek lisans mezunu olan ¢aligsanlar oldugunu tespit etmigtir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri siniflarindaki ¢ocuk
sayisina gore anlamli bir farkhlik gostermemigtir. Eksi (2019) de bu bulguya
paralel olarak, okul Oncesi o6gretmenlerinin motivasyon duzeylerinin sinif
mevcutlarina goére farklilasmadigini belirtirken Duranay (2022), 6gretmen icsel
motivasyonunun siniftaki gocuk sayisina goére anlamli bir farklihk goésterdigini,
digsal motivasyonunun ise farklilasmadigini ifade etmistir. Semerci (2015)
¢alismasinda, motivasyon puan ortalamalarinda 6grenci sayisi 10 ve altinda olan
ogretmenler ile 6grenci sayisi 21 ve Uzeri olan 6gretmenler arasinda 10 ve altinda

ogrencisi olan ogretmenlerin lehine sonuglara ulasildigini belirtmistir.

Okul 6ncesi ogretmenlerinin motivasyon duzeyleri aylik gelirlerine gore
anlamli bir farkhlik goéstermemistir. Maas arttikga kigilerin motivasyonlarinin
artiyor olduguna iligkin bir sonug beklenirken calisma bir fark olmadigini ortaya

koymustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri ¢alistiklari kurum trtine
goére anlamh bir farklihk gostermemistir. Bu sonug, bu ¢alismada 6zel okulda
goérev yapan 6gretmenlerin sayisinin olduk¢a dusik olmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Literatlirde de bu bulguya paralel olarak, Kundakgi (2022) 6gretmenlerin
mesleki motivasyonlarinin okul tirine gore anlamli farkhlik géstermedigini, Eksi
(2019) de dgretmenlerin kendilerinde algiladiklari motivasyon duzeylerinin higbir
alt boyutta okul tirine goére anlamli sekilde farklilagsmadigini belirlemislerdir.
Duygu’nun (2021) calismasinda ise 6zel okulda c¢alisan 6gdretmenlerin daha

yuksek motivasyona sahip oldugu sonucuna ulagmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon diuzeyleri ¢alistiklari yas grubuna
g6re anlamli bir farkhlik géstermemistir. Ancak bu bulgudan farkli olarak Semerci
(2015), ogretmenlerin calistiklari yas grubuna gore motivasyon dizeyleri
arasinda anlamh bir farkhlik oldugu sonucuna ulagmistir. Mesleki motivasyon
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duzeyi toplam puan ortalamalarina gore, 3 yas ve altindaki ¢ocuklarla ¢alisan
ogretmenler ile 4 ve 5 yas grubundakilere galisan 6gretmenler arasinda 3 yas ve

altindakilerle g¢alisanlar lehine bir sonug ¢ikmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri medeni durumlarina
g6re anlamli bir farklilik gostermemistir. Tekin (2023) de buna paralel olarak, evli
ya da bekar olmanin is motivasyonunda anlamli bir farkllik yaratmadidi sonucuna
ulagsmis; Eksi (2019) de okul 6ncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeylerinin
medeni durumlarina gore farklilik gostermedigini belirtmistir. Ertugrul (2021),
Karacaoglu (2019), Ates ile Bulug (2018) ve Yilmaz'in (2017) da ¢alismalarinda
benzer sekilde sonugclar elde edilmistir. Ancak bazi ¢alismalarda farkli sonuglara
ulagilmistir. Ornegin; Barli vd. (2005), ilkokul 6gretmenlerinin motivasyonlarinin,
medeni durum degdiskeni bakimindan sosyal ve kulturel faaliyetleri kontrol
edebilme agisindan bekar o6gretmenler lehine anlamli farkliik gosterdigi
sonucuna ulasmistir. Cicek (2005) ise evli calisanlarin motivasyonlarinin

bekarlardan daha ylksek oldugunu ortaya koymustur.

Okul oncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri ¢ocuk sahibi olup
olmamalarina goére anlamli bir farkhlik géstermemistir. Duranay (2022) sinif
ogretmenleri ile gerceklestirdigi ¢calismada, ¢ocuk sahibi olma durumuna gore
ogretmenlerin  motivasyon dulzeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini
vurgulamigtir. Semerci'nin (2015) ¢alismasinda ise okul dncesi 6gretmenlerinin
mesleki motivasyon duzeylerinde meslegin kisitliigi alt boyutunda ve dlgegin
toplaminda anlamli farkhliklar oldugu sonucuna ulasilmigtir. Meslegin kisithhigi alt
boyutunda ¢ocuk sahibi olmayan ogretmenler lehine sonuglar bulunurken,
Olgegin tamaminda gocuk sahibi olan 6gretmenler adina anlamh farkliliklar tespit

edilmistir.

Okul ©Oncesi 6gretmenlerinin motivasyon duzeyleri  siniflarinda
kaynastirma 6grencisi olup olmamasina gore anlamli bir farklilik géstermemistir.
Literatur incelendiginde motivasyona etkisi merak edilen bu degiskenle ilgili sinirli
calisma oldugu goérilmektedir. Calismadan elde edilen sonuglara gore
kaynastirma ogrencisi olsun ya da olmasin 06gretmenin motivasyonu bu

durumdan etkilenmemektedir. Ogretmenlerin motivasyonlarinin kaynastirma
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ogrencisinin varligina goére farkliik gdstermemesi, mesleklerinin geredi ve
yukledigi gorev bilincinin farkinda olmalarinin bir sonucu olabilir ki, bu istenen bir

sonugtur.
Oneriler

Uygulayicilara yonelik oneriler.

o Cocuk sevgisi 6gretmenlerde meslege baglamadan hatta Universiteye bile
geg¢meden oOnce ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu sebeple okul &ncesi
ogretmenlerinin  mesleki motivasyonlarinin yuksek olmasi ve bu durumun
mesleklerine olumlu yansimalarinin gozlenmesi icin, Universite alan segimi
sirasinda uUniversite puaninin yani sira adaylarin gocuk sevgilerini belirlemeye
dair mulakat ve uygulamaya donuk degerlendirmeler yapilarak bu sonuclar da

g6z onunde bulundurulabilir.

o Cocuk sevgisinin meslege ve Universiteye bagslamadan olustugu
dusunuldigunden liselerdeki rehber ogretmenlerin ¢ocuklari sadece uUniversite
puanlarina gore degil cocuk sevgilerine ve ¢ocuklara kargi tutumlarina bakarak

okul 6ncesi 6gretmenligine yonlendirmeleri onerilebilir.

o Okul 6ncesi egitimi programindaki 6gretmen adaylari icin 6gretmenlik
uygulamasi dersleri artirilarak c¢ocuklarla daha fazla zaman gecirmeleri

saglanabilir.

o Okulda veli ile yasanan bir problem veya 6nyargi ¢ocuga yansiyabilir.

Veliler ve 6gretmenlere iletisim konusunda egitimler, seminerler verilebilir.
Arastirmacilara yonelik oneriler.

o Farkli branglardan 6gretmenlerin gcocuk sevgileri ve motivasyonlari ile ilgili

calismalar yapilarak literattre katki saglanabilir.

. Yapilacak yeni bir calismada, arastirmada kullanilan degiskenler digindaki
degiskenlerin (mezun oldugu bolimu isteyerek sec¢ip segmemesi, veli ile iligkiler,
cocuklarin temizlik ve dizeni gibi) gocuk sevme ve motivasyon Uzerine etkisine
bakilabilir.
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o Farkli bolgelerde gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gocuk sevgileri

ve motivasyonlari arasindaki iligki incelenebilir.

o Ogretmenlerin gocuk sevgileri ve motivasyonlariyla ilgili nitel ¢alismalar

yaplilabilir.
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